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Wiedereinstieg in den Beruf — Griinde, Motive, Hindernisse

Bildung, Kinderbetreuung, Arbeitszeit — diese drei Faktoren spielen fiir einen
erfolgreichen Wiedereinstieg nach der Kinderpause eine wesentliche Rolle.

Viele Frauen scheitern an mindestens einem dieser Punkte und schaffen den Sprung
ins Berufsleben erst nach einer langen Erwerbspause. Die Folgen sind ein geringer
Verdienst, der Einstieg ins Berufsleben in niedrigerer Position als vor der Erwerbs-
pause sowie grofle Liicken in der Pensionsversicherung.

Konkret machten 40 Prozent der nichterfolgreichen Wiedereinsteigerinnen die
unzureichende Kinderbetreuung fiir ihr Scheitern verantwortlich. 30 Prozent gaben
ungiinstige Arbeitszeiten der Betriebe als Hindernis an. Im Gegensatz dazu war fiir
42 Prozent das unterstiitzende soziale Umfeld, wie beispielsweise die Betreuung
durch die Grofeltern, entscheidend, dass sie den Wiedereinstieg ins Berufsleben

geschafft haben.

In diesen Bereichen gilt es die Hebel anzusetzen. Neben gezielten Weiterbildungs-
angeboten durch das AMS miissen auch die Kinderbetreuungseinrichtungen sowie
die Schulen zukiinftig flexibler und linger gedffnet bleiben. Auch Themen wie
Pensionssplitting und individuelle Angebote von den Unternehmen miissen in den
Mittelpunkt geriickt werden.
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Dank

Die vorliegende Untersuchung basiert auf einer groffen Zahl von Interviews auf der
Basis von mehrseitigen Kurzfragebogen und vertiefenden telefonischen Interviews
mit Wiedereinsteigerinnen in das Erwerbsleben aus allen Regionen Vorarlbergs.
Ohne jede einzelne von ihnen namentlich zu erwihnen, méchten wir uns sehr nach-
driicklich fiir ihre Bereitschaft bedanken, ihre Erfahrungen zum Nutzen kiinftiger
Wiedereinsteigerinnen weiterzugeben.

Die zustindigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Arbeitsmarktservice
Vorarlberg, namentlich die Frauenreferentin Mag.* Kamila Sima-Gaupp-Berg-
hausen sowie Manfred Ritter als Leiter der Statistikabteilung, standen als kompe-
tente Ansprechpartner/innen fiir methodische und inhaltliche Fragen jederzeit zur
Verfigung. Ein grofler Dank gilt auch den AMS-Beraterinnen in allen Regional-
stellen, die ihr Expertinnenwissen groflziigig zur Verfiigung gestellt und viele
wertvolle und wichtige Inputs gegeben haben.

AK-Vizedirektor Gerhard Ouschan sowie Mag.* Martina Podgornik haben die
Studie mit engagiertem Rat und Interesse begleitet und eine zentrale Unterstiitzung
durch die Abwicklung des Fragebogenversands geleistet.

Auf Seiten der Expertinnen, die ihr Erfahrungswissen zur Verfiigung gestellt haben,
mdochten wir uns namentlich bei den folgenden Personen (in alphabetischer
Reihenfolge) fiir die ausfiihrlichen Interviews bedanken: Mag.® Miriam Bitschnau
(Wirtschaftskammer Vorarlberg, Griinderservice), Heidi Feuerstein (BIFO —
Beratung fiir Bildung und Beruf), Marlies Fritsch (Arbeiterkammer
Vorarlberg), Verena Gopp (FEMAIL Frauenlnformationszentrum) und
Mag.* Mignon Nagel-Selb (abz*austria).

Die Personalverantwortlichen Birgit Florineth (Schéller, Bregenz/Hard),
Mag.* Martina Hagen (SPAR-Zentrale, Dornbirn) und Mag. Mario Hammerer
(Sutterliity Handels GmbH, Zentrale Egg) haben die berufliche Situation der
Wiedereinsteigerinnen aus der Sicht von Unternehmen dargestellt und damit die
Studie um einen wichtigen Aspekt erweitert — dafiir ebenfalls besten Dank.

Die Verantwortung fiir die vorliegenden Ergebnisse liegt natiirlich bei der Autorin.
Literatur- und Statistikrecherchen wurden im Februar 2010 abgeschlossen. Die
empirische Erhebung mittels Kurzfragebogen und vertiefenden telefonischen
Interviews fand im Zeitraum von Februar bis Mitte April 2011 statt.
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1. Einleitung

Neubewertung der Erwerbsarbeit von Frauen

Die Thematik der Wiedereinsteigerinnen hat mit einem gednderten Verstindnis im
Hinblick auf Frauenerwerbstitigkeit in entwickelten Industriegesellschaften zu tun.
Wihrend noch bis zum Anfang der 1970er Jahre ein Rollenbild vorherrschte, das
weibliche Erwerbsarbeit als voriibergehenden Lebensabschnitt bis zur Verheiratung
und damit zur Aufnahme von Familienarbeit zwecks Versorgung von Ehemann und
Kindern sah, ist dieses Rollenbild inzwischen entweder aufgehoben oder zumindest
von der Vorstellung konkurrenziert worden, dass Frauen — nicht anders als Minner
— im Prinzip einer erwerbslebenslangen Berufstitigkeit nachgehen sollen. Diese
Titigkeit wird durch Familienarbeit lediglich kiirzer oder linger unterbrochen, aber
nicht von ihr abgeldst.

Dieses verinderte Rollenverstindnis lisst sich iibrigens auch am Familienrecht ab-
lesen. Der entscheidende Wandel vollzog sich hier durch die Revision der aus dem
Jahre 1811 stammenden Paragrafen 91 und 92 des AGBG, die den Mann als
»~Haupt der Familie® und damit in wesentlichen Bereichen als Rechtsvormund der
Ehegattin bestimmt hatten.! Bis dahin hatte der Ehemann zum Beispiel das Recht
gehabt, das Arbeitsverhiltnis seiner Gattin unter Berufung auf deren Familien-
pflichten zu kiindigen oder von vornherein nicht zuzulassen. Erst 1975 ist nun die
Ehefrau durch die Neufassung der Paragrafen 90 bis 92, die die Gleichberechtigung
der Ehepartner in Familienangelegenheiten vorsehen, zu einer selbstindigen Rechts-
personlichkeit geworden: Unter anderem verfiigt sie jetzt autonom iiber das Recht
zur Aufnahme wie zur Kiindigung eines Arbeitsverhilenisses.

Das ist eine qualitative Verschiebung in der Lebensphasengestaltung der Frauen.
Wihrend frither Erwerbsarbeit — auch qualifizierte! — als vorbereitende Stufe zur
Mitfinanzierung der Familiengriindung gewertet wurde und dann als abgeschlossene
lebensgeschichtliche Phase zuriickblieb, so steht nun Erwerbsarbeit — lebens-
geschichtlich betrachtet — als zumindest gleichwertig neben der Familienarbeit.
Im Hinblick auf die Altersversorgung hat sie die Familienarbeit sogar den Rang
gekostet, denn kaum noch eine Frau kann sich ihre Altersversorgung allein auf
der Basis der Witwenpension oder im Scheidungsfall auf Grundlage der Unter-
haltszahlungen des Mannes vorstellen.

! Neufassung durch BGBL Nr. 412/1975, 31.07.1975, 412. Bundesgesetz: Neuordnung der persénlichen
Rechtswirkungen der Ehe. Alter Text (1811) unter: http://books.google.com/books?id=900xAAAAIAA]&o0e=UTF-8

Einleitung

Diese Uberlegungen diirfen nicht suggerieren, dass lebenslange Erwerbsarbeit
frither fiir die meisten Frauen keine Rolle gespielt hitte. Das Gegenteil ist richtig:
Viele Frauen waren als lohnabhingige Erwerbstitige oder als mithelfende
Familienangehorige im Gewerbe und in der Landwirtschaft gezwungen, zum
Erwerb des Haushaltes beizutragen oder ihn gar allein zu bestreiten. Doch das
offizielle Rollenbild war ein anderes — nimlich das der Frau, die ihre titige
Erfiillung nicht in einem Produktionsbetrieb, im Biiro oder in einer Dienst-
leistungsbranche wie Erzichung oder Gesundheit findet, sondern die méglichst
bald und dann bis zum Lebensende als Hausfrau und Mutter werkt. Ein besonders
sprechendes Beispiel fiir dieses Rollenverstindnis, das im Wesentlichen von Staat,
Kirche und von konservativen, zeitweise auch von liberalen Parteien getragen wurde,
findet sich im Lehrerdienstrecht bis 1938: Lehrerinnen durften ihren Beruf nur
unverheiratet ausiiben. Sobald sie in den Stand der Ehe traten, mussten sie den
Schuldienst quittieren: Das konservative Rollenbild der lediglich Familienarbeit
verrichtenden Ehefrau sollte angesichts der Schulkinder nicht mit der realen
Erscheinung einer Frau konfrontiert werden, die Beruf und Familie unter ein
Dach bringt. In Vorarlberg galt diese Regelung bis 1949.2

Erst seit dem grundsitzlichen Wandel dieses Rollenbildes sind Wiedereinsteigerin-
nen auch zu einem Thema der Arbeitsmarkepolitik geworden. Unter den Bedin-
gungen soziodemografischer Verinderungen — nidmlich durch den sich
ankiindigenden Mangel an (minnlicher) Facharbeit — ist das Thema der Wieder-
einsteigerinnen noch dringender geworden: jetzt eben nicht mehr nur als gesell-
schaftspolitisches Anliegen im Sinne einer autonomen Befihigung der Frau zur
erwerbsbasierten Existenzsicherung, sondern als skonomisches Bediirfnis einer
gesamten Volkswirtschaft infolge der entsprechenden Arbeitskriftenachfrage der
Unternchmen.

Wir haben also einen Push- und einen Pull-Faktor im Hinblick auf weibliche
Erwerbstitigkeit und damit auf Wiedereinsteigerinnen: erstens den Erwerbswunsch

und die Arbeitsplatznachfrage der Frauen selbst (,Push®), zweitens die Arbeits-
kriftenachfrage der Betriebe (,Pull®).

Wie sich in Vorarlberg die Rahmenbedingungen fiir den Wiedereinstieg in den
Beruf auswirken, wird im empirischen Teil der Untersuchung dargestellt. Er basiert
auf einer Fragebogenerhebung einer Gruppe von 423 Frauen, verbunden mit tele-
fonischen Interviews. Dadurch konnten statistisch gut abgesicherte Erkenntnisse
zu einer Reihe von Indikatoren gewonnen werden, die im Hinblick auf Maf$nahmen
des AMS und anderer 6ffentlicher Triger von Belang sind.

2 Nachbaur, Ulrich (2010)
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2. Methodik der Untersuchung

Der erste Teil der vorliegenden Untersuchung besteht in Recherchen zu publizier-
ten Rahmendaten und zu Forschungsergebnissen beziiglich der Lebens-, Arbeits-
und Einkommenssituation der Frauen in Vorarlberg sowie zu relevanten
Forschungsfragen zu Wiedereinsteigerinnen in Osterreich und Deutschland. Der
Abschluss dieser Erhebungen erfolgte mit Februar 2011, das Referenzjahr fiir diese
statistischen Recherchen ist also iiberwiegend das Jahr 2009.

Den zweiten Teil bildet eine empirische Erhebung auf der Basis von AMS-Adressen
von Wiedereinsteigerinnen. Aus diesem Adressenpool ist durch riickgesandte
Fragebogen eine Stichprobe entstanden. Diese wurde anhand von Indikatoren
der Grundgesamtheit der AMS-Daten auf ihre Reprisentativitit iiberpriift. Diese
Indikatoren waren: Herkunft nach Bezirken, Alterskohorten, héchste abgeschlossene

Schulbildung und Staatsbiirgerschaft.

Methodik der Untersuchung

Die empirische Untersuchung ist — als zentraler Teil der Studie —

folgendermafBen angelegt:

Grundgesamtheit

Ausfallquote

Rucklaufquote

Stichprobenumfang

Stichprobenziehung

Befragungsart

Befragungsform

Erhebungszeitraum

Auswertung der Fragebogen

2.699 beim AMS vorgemerkten Frauen, die mit
WE (Wiedereinstieg) kodiert waren.

Datenbestand aus dem Jahr 2009 und dem ersten
Quartal 2010, damals alle wohnhaft in Vorarlberg.
An sie wurde ein Kurzfragebogen (siehe Anhang)
mit der Bitte um Retournierung ausgesandt.

14 % = 387 Fragebogen wurden wegen
Unzustellbarkeit (verzogen) retourniert.

18,5 % = 427 Kurzfragebogen (von 2.312
zugestellten), davon 4 nicht verwertbare.

423 Kurzfragebogen.
136 vertiefende telefonische Interviews.

Die vorgemerkten Wiedereinsteigerinnen
entschieden selbst, den Kurzfragebogen
ausgeflllt zu retournieren beziehungsweise
sich flr ein telefonisches Interview zur
Verfligung zu stellen.

Kurzfragebogen: standardisiert, papiergebunden
mit offenen und geschlossenen Fragen, Rating-
Skalen mit skalierten Antworten und Fragen

mit Mdglichkeit von Mehrfachangaben.
Telefoninterviews: standardisierter erweiterter
Fragebogen mit offenen und geschlossenen
Fragen sowie Rating-Skalen, Méglichkeit von
Mehrfachangaben und Schulnotenfragen.

Kurzfragebogen zur Selbstbeantwortung,
Fragebogen-Interview.

Februar bis April 2011.

Auswertung mittels IBM SPSS Statistics
(Version 19).



Methodik der Untersuchung

Die beantworteten Kurzfragebogen lieferten wesentliche Informationen zu Struk-
turmerkmalen der Gruppe der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen als auch jener
der Nichteinsteigerinnen. Beim Kurzfragebogen hatten die Frauen die Moglichkeit,
ihre Bereitschaft zu einem telefonischen Interview zu bekunden. Daraus haben sich
zusitzliche Telefoninterviews mit 136 Frauen ergeben. In den Fragebogen der
zusitzlich am Telefon interviewten Frauen finden sich detailliertere Angaben zu
weiteren Variablen.

Die Fragebeantwortungen und die Interviews auf der Basis der AMS-Adressen
liefern insofern ein nicht ganz vollstindiges Bild, als nur die beim AMS vor-

gemerkten arbeitslosen Frauen erfasst sind, nicht aber jene, die den Weg zuriick in
den Beruf selbst gefunden haben oder ohne AMS-Hilfe finden wollten.

Uberblick zum Fragebogen-Riicklauf

Ausgewertete Kurzfragebogen: 423

Wiedereinstieg gelungen: 237 Wiedereinstieg nicht gelungen: 186
davon mit zusétzlichem davon mit zusétzlichem
Telefoninterview: 57 Telefoninterview: 79
(=24 %) (= 42 %)

AK Vorarlberg 18

Methodik der Untersuchung

Die Auswertung aller Fragebogen erfolgte in fiinf Schritten:

> Kodierung und Auswertung der 423 retournierten Kurzfragebogen, davon
+ 237 mit gelungenem Wiedereinstieg
186 mit nicht gelungenem Wiedereinstieg
= Kodierung und Auswertung der 136 telefonischen Interviews, davon:
57 mit gelungenem Wiedereinstieg
« 79 mit nicht gelungenem Wiedereinstieg.

In einigen Fillen ist es moglich, dass Selbstauskiinfte Daten ergeben, die von
objektiven Sachverhalten abweichen: etwa bei der Auskunft tiber die Dauer der
bisherigen Arbeitssuche, die Dauer der Meldung beim AMS oder das Einkommen.
Allerdings ist unklar, in welche Richtung diese subjektiven Auskiinfte von der
Realitit abgewichen sein konnten und ob am Schluss nicht doch Uber- und
Unterbewertungen durch die verschiedenen befragten Frauen einander ausge-
glichen haben.

In einem dritten Teil der Studie werden Interviews mit AMS-Beraterinnen in den
Vorarlberger Regionalstellen (mit Ausnahme des Kleinen Walsertals) ausgewertet.

Anschlieffend folgen die Ergebnisse von Expertinnen-Interviews mit folgenden
Systempartnern:

= abz*austria, Bregenz

> Arbeiterkammer Vorarlberg, Feldkirch

= BIFO — Beratung fiir Bildung und Beruf, Dornbirn
> FEMAIL FrauenInformationszentrum, Feldkirch
= Wirtschaftskammer Vorarlberg, Feldkirch

sowie mit den Unternehmen:

> Spar, Dornbirn

= Sucterliity, Egg

= Schéller Textil, Bregenz — Hard

Im vierten Teil der Studie werden Mafinahmen vorgeschlagen, die sich aus der
empirischen Erhebung und aus den Interviews ergeben.

AK Vorarlberg 19
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3. Frauenarbeit in Vorarlberg - ein Uberblick

Die vorliegende Untersuchung beschiiftigt sich mit den Griinden fiir den Wieder-
einstieg von Frauen in das Erwerbsleben, aber auch mit Ursachen und Beweg-
griinden, weshalb cin Wiedereinstieg nicht — oder nicht wie gewiinscht — gelingt.
Da sich die Untersuchung auf Vorarlberg bezieht, ist es sinnvoll, zuerst einmal den
quantitativen Rahmen des Themas abzustecken.

In einem ersten Schritt der Untersuchung werden die verschiedenen soziodemo-
grafischen und sozialstrukeurellen Besonderheiten dargestelle, durch die sich das
Segment der weiblichen Erwerbspersonen differenzieren lisst: Bildung und Aus-
bildung, Familienform, Verdienerposition, Haushaltsgrofie und Kinderzahl,
Migrationshintergrund, Beschiftigungsformen und Wirtschaftsbranchen sowie
Einkommen. Das ergibt insgesamt Rahmenbedingungen, die mit unterschied-
lichem Gewicht auf die Méglichkeit des Wiedereinstiegs in den Beruf nach einer
Familienpause wirken. Dazu kommen die institutionellen Rahmenbedingungen,
die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und damit die Chancen des beruflichen
Wiedereinstiegs mitbestimmen: nimlich die Zuginglichkeit zu Kinderbetreuungs-
und Pflegeangeboten sowie die Méglichkeit zu eigenstindiger Wahl der Arbeitszeit.
Der Bevélkerungsanteil der Frauen in Vorarlberg liegt im Jahre 2009 mit 50,75 %
geringfiigig iiber dem der Minner. Insgesamt wurden im Jahresdurchschnitt
187.112 Frauen und Midchen gezihlt? Die fiir die Wiedereinsteigerinnen
relevante Altersgruppe sind die Frauen zwischen 20 und 54 Jahren. Schauen wir
uns die weibliche Bevilkerung nach Alterskohorten an, so stellen wir fest, dass von
den 184.500 Frauen und Midchen in Vorarlberg ca. 91.800 Personen, das ist rund

die Hilfte, den fiir Wiedereinsteigerinnen relevanten Altersgruppen angehéren.*

Weibliche Erwerbspersonen

Wenn man von der Gesamtzahl der weiblichen Bevélkerung im Erwerbsfihi-
genalter von 15 bis 64 Jahren ausgeht, dann sind in einem ersten Schritt jene zu
identifizieren, die sich noch in Ausbildung befinden, sowie jene, die sich zu keiner
Aufnahme ciner Erwerbstitigkeit entschlossen haben — die also weder als arbeits-
suchend noch als arbeitend (nach dem Labour-Force-Konzept®) erfasst sind.

Landesstelle fiir Statistik — Download: http://apps.vorarlberg.at/bevoelkerungsstatistik/Default.aspx

4 Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 264 (Jahresdurchschnitt iiber alle Wochen. Bevélkerung in
Privathaushalten ohne Prisenz- und Zivildiener)

Nach diesem fiir EU-Statistiken iiblichen Konzept ist erwerbstitig, wer in der Referenzwoche mindestens eine Stunde
beschiftigt war. Zu weiteren Kriterien im Rahmen einer systematischen Darstellung des Konzepts siche zum Beispiel
Statistik Austria (2011), Arbeitsmarktstatistik Jahresergebnisse 2010, S. 91-93.

Frauenarbeit in Vorarlberg — ein Uberblick

Die Differenz zum Gesamt der weiblichen Bevolkerung im Erwerbsalter ergibt dann
die sogenannten weiblichen Erwerbspersonen: Das sind alle jene Frauen, die dem
Arbeitsmarke (als Beschiftigte oder Arbeitssuchende) zur Verfiigung stehen. Thr
Anteil an der weiblichen Gesamtbevolkerung des entsprechenden Alterssegmentes
wird als Erwerbsquote bezeichnet.

Die Gesamtzahl der weiblichen Erwerbspersonen im Alter von 15+ liegt in
Vorarlberg bei 87.600. Im fiir Wiedereinsteigerinnen relevanten Alterssegment der
20- bis 54-Jihrigen sind 75.400 Frauen Erwerbspersonen (nach dem Labour-Force-
Konzept).©

Durch die Verlingerung der Ausbildungsphase kam es in den vergangenen
Jahrzehnten bei den 15- bis 19-jihrigen Frauen generell zu einer starken Verringe-
rung der Erwerbsquote: Lag diese dsterreichweit 1961 noch bei 75 %, so betrug sie
1971 nur mehr ungefihr 60 % und sank bis zum Jahre 2003 auf 32 %.” Der Trend
gilt selbstverstindlich auch fiir Vorarlberg, wo sich die Erwerbsquote der 15- bis
19-Jdhrigen ebenfalls zugunsten schulischer Ausbildungen reduziert hat.

Im Folgenden geben wir einen Gesamtiiberblick iiber die Erwerbspersonen
(Erwerbstitige und Arbeitslose) nach Geschlecht in Vorarlberg. Im Jahre 2009
betrug die Erwerbsquote der Minner (15- bis 64-Jihrige) 84,4 %, die der Frauen
70,2 %.8 Der Unterschied ist im Wesentlichen — wie in der anschlieflenden
Statistik deutlich wird — auf die gréflere Zahl der weiblichen Nichterwerbspersonen
in der Altersgruppe zwischen 29 und 45 Jahren sowie auf das Regelpensions-
antrittsalter mit 60 Jahren zuriickzufiihren.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die minnlichen und
weiblichen Erwerbspersonen nach Altersgruppen.’

Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 269

Wernhart, Georg (2007/Nr.63), S. 9

Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 263

Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung (Durchschnitt aller Wochen des Jahres 2009).
www.statistik.at/web_de/static/erwerbspersonen_nach_internationaler_definition_labour_force-konzept_dem_
b_019584.xlsx — Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Prisenz- und Zivildiener. Werte mit weniger als 2000 Personen
fiir Vorarlberg sind sehr stark zufallsbehaftet. Werte mit weniger als 1.000 Personen fiir Vorarlberg sind statistisch nicht
interpretierbar.
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Erwerbspersonen (entsprechend Labour-Force-Konzept) nach Geschlecht
und Alter in Vorarlberg 2009 — in 1.000
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Unterschiedliche Erwerbsquoten von Frauen und Minnern
in den Alterskohorten

Wenn man davon ausgeht, dass in den Alterskohorten die Geschlechterverteilung
in etwa gleich ist, dann sind die Differenzen zwischen den Zahlen der minnlichen
und der weiblichen Erwerbspersonen je nach Alterskohorte durchaus aussage-

kriftig.

In der jiingsten Alterskohorte der 15- bis 19-Jihrigen sehen wir einen Uberhang
minnlicher Erwerbspersonen gegeniiber Frauen von 2.100, das entspricht 17 % der
gesamten Altersgruppe. Dieser Unterschied kann sowohl auf einen vermehrten Be-
such weiterfithrender Schulen durch Midchen als auch auf frithe Arbeitsmarktferne
zuriickzufiihren sein. Interessant ist die fast gleiche Beschiftigung von Minnern
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und Frauen in der Altersgruppe der 20- bis 24-Jhrigen. Hier macht die Differenz
zugunsten der Minner nur 300 Personen oder 2 % der gesamten Alterskohorte aus.
In den nichstfolgenden Kohorten der 25- bis 34-Jihrigen steigt diese Differenz von
4 und dann auf 6 % kontinuierlich an und erreicht schlieflich bei den 35- bis
39-Jihrigen einen ersten Hochstwert von 2.400 Personen zugunsten der Minner
oder 10 % der gesamten Altersgruppe. Es ist also dieser Lebensabschnitt, bei dem
sich ein signifikanter Anteil der Frauen aus dem Erwerbsleben zuriickgezogen
hat. Dieser Anteil sinkt dann leicht, das heif3t, es treten Frauen zwischen 35 und
49 Jahren wieder in das Erwerbsleben ein. Bei den 50- bis 64-Jihrigen ist dann eine
massive Steigerung der Frauen-Minner-Differenz zu verzeichnen, was aber bereits
mit unterschiedlichen Ubergingen in die Langzeitarbeitslosigkeit und in die Pension
zu tun hat. Bei Frauen betrigt das Regelpensionsalter derzeit 60 Jahre.

Vorarlberg: Zahl der Erwerbspersonen — Frauen und Manner
nach Alterskohorten 2009'°

Alterskohorten Gesamtanzahl Differenz Differenz in

Erwerbspersonen — Ménner - Prozent der

Manner und Frauen gesamten
Frauen Alters-
kohorte

Zusammen 193.600 87.600  106.000

15-19 Jahre 12.100 5.000 7.100 2.100 17 %
20-24 Jahre 18.900 9.300 9.600 300 2%
25-29 Jahre 22.400 10.700 11.700 1.000 4%
30-34 Jahre 21.600 10.100 11.500 1.400 6 %
35-39 Jahre 24.500 11.000 13.400 2.400 10 %
40-44 Jahre 28.200 13.000 15.100 2.100 7%
45-49 Jahre 26.100 11.900 14.300 2.400 9 %
50-54 Jahre 20.400 9.400 11.000 1.600 8%
55-59 Jahre 13.100 5.300 7.800 2.500 19 %
60-64 Jahre 3.700 1.000 2.600 1.600 43 %
65 Jahre und alter 2.800 900 1.900 1.000 36 %

Gelegentliche Summenfehler entstehen durch Auf- und Abrundungen auf ganze
Hundert.

10 Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 269-270 (Durchschnitt aller Wochen des Jahres 2009).
Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prisenz- und Zivildiener. Werte mit weniger als 2000 Personen fiir Vorarlberg
sind sehr stark zufallsbehaftet. Werte mit weniger als 1.000 Personen fiir Vorarlberg sind statistisch nicht interpretierbar.
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Vorarlberg: Unterschiedliche Erwerbsquoten von Frauen und Mannern nach
Alterskohorten'"

Bevélkerung Erwerbs- | Erwerbs- |Bevdlkerung | Erwerbs- | Erwerbs-
kohorten 15-64 Jahre personen quote 15-64 Jahre | personen quote
Frauen Frauen Frauen Ménner Ménner Ménner

Zusammen 123.500 86.700 70% 125.413 104.100 83 %
15-19 Jahre 11.800 5.000 42 % 12.629 7.100 56 %
20-24 Jahre 11.500 9.300 81 % 11.911 9.600 81 %
25-29 Jahre 12.600 10.700 85 % 12.434 11.700 94 %
30-34 Jahre 12.100 10.100 83 % 12.106 11.500 95 %
35-39 Jahre 13.900 11.000 79 % 13.777 13.400 97 %
40-44 Jahre 15.300 13.000 85 % 16.015 15.100 94 %
45-49 Jahre 14.400 11.900 83 % 14.899 14.300 96 %
50-54 Jahre 12.000 9.400 78 % 12.145 11.000 91 %
55-59 Jahre 10.600 5.300 50 % 10.248 7.800 76 %
60-64 Jahre 9.300 1.000 1% 9.249 2.600 28 %

Verinderungen der Erwerbsquoten bei Frauen

Betrachtet man Erwerbsquoten — also den Anteil der Erwerbspersonen an der
jeweiligen altersentsprechenden Gesamtbevolkerung — nach Alterskohorten im
Vergleich von Frauen und Minnern, so fillt bei Frauen auf, dass nach einem
Maximum von 85 % in der Altersgruppe 25-29 Jahre ein Riickgang auf 79 % in
der Altersgruppe von 35-39 Jahren stattfindet. Sodann zeigt sich wieder ein
Anstieg auf 85 %, der nun aber in erheblichem Mafle mit einem Riickgang von
Vollzeitarbeitsplitzen einhergeht.

" Bevolkerungszahlen: Statistik Austria (2010), Demografisches Jahrbuch 2009, S. 336; zu Erwerbspersonen siche
Fufinote 10 in diesem Text.
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In der folgenden Altersgruppe der 45- bis 49-J4hrigen haben wir einen schwachen
Abfall der Quote auf 83 %, die sich in den nichsten beiden Alterskohorten der
50- bis 54- und der 55- bis 59-Jihrigen massiv auf 78 % beziehungsweise auf 50 %
reduziert.

Bei den Minnern sicht dieser Verlauf der Erwerbsquoten ganz anders aus.
Wihrend bei den 20- bis 24-Jihrigen die Erwerbsquote mit 81 % noch genau jener
der Frauen entspricht, steigt sie anschliefend scharf an und bleibt im Wesentlichen
bis zur Altersgruppe der 45- bis 50-Jihrigen mit rund 95 % schr stabil. Erst ab der
Altersgruppe der 50- bis 54-Jihrigen stellen wir die zu erwartenden altersbedingten
Riickginge fest.

Diese Zahlen vermitteln den Eindruck, dass sich der Eintritt in die Mutterschaft
nicht sehr deutlich und nicht sehr nachhaltig auf die Erwerbsquote der Frauen
auswirkt. Das hat mit der statistischen Definition von Erwerbstitigkeit nach dem
in der EU gebriuchlichen Labour-Force-Konzept zu tun, weil hierbei jemand
bereits als erwerbstitig gilt, dessen Wochenarbeitszeit nur eine Stunde betrigt.
Das unterscheidet dieses statistische Konzept vom so genannten ,Lebensunter-
haltskonzept®, das fiir eine Erwerbsperson eine Wochenarbeitszeit von mindestens
12 Stunden ansetzt.

Wir miissen davon ausgehen, dass sich die Phase der Kinderbetreuung bei Frauen
nicht in erster Linie auf die blofle Erwerbstitigkeit (die eben schon gegeben ist,
wenn mindestens eine Stunde pro Woche gearbeitet wird), sondern auf die Form der
Beschiftigung — Vollzeit und Teilzeit verschiedener Ausmafle — auswirke.
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4. Frauen in Vorarlberg - soziodemografische

Merkmale

Die soziodemografischen Merkmale der Beschiftigung beziehen sich auf differen-
zierende Faktoren wie Bildung und Ausbildung, Familienformen und Haushalts-
grofle (inklusive Kinderzahl), Migrationshintergrund, Beschiftigungsform (Vollzeit,
Teilzeit und andere atypische Formen), Einkommenssituation und Wirtschafts-
branchen.

Diese Faktoren werden im Zusammenhang dieser Studie in einem vorarlberg-
und frauenbezogenen Uberblick dargestellt, damit die gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen deudich werden, unter denen Chancen und Herausforderungen des
Wiedereinstiegs in den Beruf geformt werden.

4.1 Frauenbildung und Frauenausbildung in Vorarlberg

Das Ausbildungsniveau der Frauen in Vorarlberg ist in den vergangenen Jahrzehn-
ten kontinuierlich gestiegen. Das liegt im osterreichischen Trend. Besonders
spektakulir ist die Verinderung im hochsten Ausbildungssegment — nimlich auf
dem Niveau der Hochschulen und hochschulverwandter Einrichtungen. Dort
haben auch in Vorarlberg Frauen die Minner inzwischen klar iiberholt. Sie halten
bei maturawertigen Ausbildungen einen Anteil von 58 % und beim Studium an
Hochschulen sowie hochschulverwandten Einrichtungen einen von 54 %. Auch
bei tertidren Studienabschliissen liegen die Frauen mit 54 % inzwischen vor den
Minnern.'?

Das spiegelt allerdings nur den aktuellen Stand wider, nicht aber die gesamten Bil-
dungsverldufe der heute erwerbsaktiven Bevolkerung wihrend der letzten 45 Jahre.
Wirft man einen Blick auf die Bildungssituation der Gesamtbevolkerung inklusive
der Pensionisten iiber alle Altersgruppen hinweg (15+), so erhilt man folgendes
Bild:"

12 Feigl, Susanne (2010), S. 50-53
13 Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 267-268 (mit Rundungsdifferenzen)
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Hochste abgeschlossene Schulbildung von Frauen und Mannern
in Vorarlberg 15+ (2009)

70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
- I I
0
Pflichtschule Lehre BMS Hohere Schule Universitaten
(AHS, BHS) und
Hochschul-
verwandte
Lehranstalten
I Frauen 52.300 40.400 31.300 16.700 12.800
Méanner 34.800 65.400 16.700 15.000 14.500

Es gibt, wie zu sehen ist, erheblich mehr Frauen mit lediglich Pflicheschulabschluss
als Minner. Das hat im Wesentlichen damit zu tun, dass wir bei Personen mit Lehr-
abschluss eine deutliche Uberzahl der Minner vorfinden. Im Bereich der hoheren
Bildung indern sich dann die Verhiltnisse: Es gibt eine klare Uberzahl der Frauen
mit Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule (Handelsschule und andere
dreijihrige Schulen ohne maturawertigen Abschluss) und einen de-facto-Gleich-
stand der Geschlechter bei Abschliissen an hoheren Schulen und Hochschulen.
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Unterscheidet man die Erwerbstatigen nach hdchster abgeschlossener Ausbildung,
so wird Folgendes deutlich:

Erwerbstatige in Vorarlberg nach héchster abgeschlossener Ausbildung 2010 '

Vorarlberg Osterreich

absolut  Prozent Prozent
Erwerbstéatige 187.000
.. davon max. Pflichtschulabschluss 37.900 20,3% 16,1 %

.. Lehrabschluss oder mittlere/hdhere Schule  120.500 64,4 % 64,3 %
.. Fachhochschul-, Akademie- oder
Universitatsabschluss 28.600 153 % 19,6 %

Von den 187.000 Erwerbstitigen (selbstindige und unselbstindige im Jahr 2010)
verfiigten also

> {iber maximal einen Pflichtschulabschluss 20,3 %
> {iber eine abgeschlossene Lehre oder einen Abschluss einer mittleren/héheren
Schule 64,4 %

> {iber einen Fachhochschul-, Akademie- oder Universititsabschluss 15,3 %.

Im Vergleich mit dem &sterreichischen Durchschnitt ist der hohere Anteil von
Lfrithen Bildungsabbrechern®, also von Personen mit maximal Pflichtschulabschluss,
und der geringere Anteil von (Fach-)Hochschulabsolventinnen und -absolventen

auffillig.

Die héchste abgeschlossene Schulbildung ist ein bestimmender Faktor fiir eine Reihe
anderer arbeitsmarktrelevanter Indikatoren: Zugang zu Beschiftigungsmaoglich-
keiten nach Einkommen und Branchen, Wahrscheinlichkeit und Dauer von
Arbeitslosigkeit sowie Prekarisierung von Arbeitsverhiltnissen (d.h. Auflésung
von Normalarbeitsverhiltnissen).

1 Statistik Austria (2011), Arbeitsmarkestatistik Jahresergebnisse 2010, S. 70
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Neben beruflichen Fehl- und Dequalifizierungen ist es vor allem das Fehlen einer
abgeschlossenen Ausbildung, also der sogenannte frithe Bildungsabbruch mit
lediglich maximal Pflichtschulabschluss, der klar erkennbare negative Auswirkungen
auf Beschiftigungsmoglichkeiten hat. So stellen, nicht anders als bei Minnern,
Frauen mit maximal Pflichtschulabschluss, also so genannte frithe Bildungs-
abbrecherinnen, die Hilfte der Arbeitslosen ihrer Geschlechtergruppe im Jahres-
durchschnitt 2009.

Arbeitslose Frauen in Vorarlberg nach Ausbildung 2009 (Jahresdurchschnitt)

Ausbildung Arbeitslose Frauen Anteil in %
Maximal Pflichtschule 2.615 51 %
Lehre 1.572 30 %
Mittlere Schule, Meisterprifung 490 9%
Hohere Schule 315 6 %
Hochschule, Universitat 109 2%
Keine Angabe 59 1%
Gesamt 5.160 100 %

Das bedeutet, dass Arbeitnehmer/innen mit lediglich Pflichtschulabschluss ein iiber-
proportional grofes Risiko haben, arbeitslos zu werden. Sie stellen rund 50 % der
weiblichen Arbeitslosen, aber nur knapp tiber 20 % der weiblichen Erwerbstitigen
Vorarlbergs. Bei den Frauen mit Lehrabschliissen oder mittlerer Schule liegt in Vor-
arlberg der Anteil an den Arbeitslosen mit ca. 40 % bereits erheblich unter dem
Anteil dieser Bildungsgruppe an den weiblichen Erwerbstitigen mit 66 % Prozent.
Bei den héheren Schulen und Universititsabschliissen sinke die Arbeitslosenrate im
Verhiltnis zur weiblichen Erwerbsbevolkerung markant (8 % Arbeitslose gegeniiber
12 % Anteil an den weiblichen Erwerbstitigen).'®

Damit sehen wir deutlich, dass Bildungsqualifikation ein wichtiger Faktor fiir den
Zugang zum Arbeitsmarke ist. Das gilt auch fiir den Arbeitsmarktzugang von
Wiedereinsteigerinnen.

1> Freie Abfrage: www.dnet.at/bali (eigene Berechnungen)
16 Zu Erwerbstitigen in Vorarlberg nach héchster abgeschlossener Schulbildung (Stand 2010) siche Statistik Austria (2011),
Arbeitsmarkestatistik Jahresergebnisse 2010, S. 70-72
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Lehrberufswahl von Midchen in Vorarlberg

Nicht nur eine fehlende Berufsqualifikation, auch eine Qualifikation in personell
stark besetzten und einkommensschwachen Wirtschaftsbranchen erhoht das Risiko
beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Wo jiingere, zum Teil noch in Aus-
bildung befindliche Arbeitskrifte zahlreich vorhanden sind, wird nach Wieder-
einsteigerinnen, die eine lingere Berufspause hinter sich haben und dadurch unter
Umstinden nicht aktuell qualifiziert sind, keine grofle Nachfrage bestehen. Ein
Grund fiir die Schwierigkeit des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen sind somit
die urspriingliche Berufswahl und die Qualifikation in typischen ,Frauenberufen®.
Hier bestehen nach wie vor deutliche Unterschiede zwischen Midchen und
Burschen in der Wahl von Lehrberufen. Wihrend sich 45 % aller Midchen auf die
drei Lehrberufe Einzelhandel (26 %), Biirokauffrau und Friseurin konzentrieren,
sind nur 6 % der Burschen in diesen drei Branchen zu finden. Selbst in der stirk-
sten Burschenbranche, der Elektrotechnik, finden sich nur 11 % der minnlichen
Lehrlinge.

Die haufigsten Lehrberufe in Vorarlberg (Stand 2010)"7

Lehrberuf Gesamt  Mannlich  Weiblich

Einzelhandel 918 227 691
Burokaufmann/kauffrau 322 57 265
Friseur/in 277 16 261
Elektrotechnik 613 590 23
Kraftfahrzeugtechnik 345 337 8
Tischlerei 317 288 29
Koch/Kdchin 300 214 86
Andere Lehrberufe 4.909 3.576 1.333
GESAMT alle Branchen 8.001 5.305 2.696

17" Amt der Vorarlberger Landesregierung (2011), Vorarlberger Arbeitsmarkt, S. 40
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Schulabschliisse und Arbeitsmarktintegration der 15- bis 34-Jdhrigen

Entscheidend fiir die kommende wirtschaftliche und soziale Entwicklung ist der
Bildungsstand — und daraus folgend die Arbeitsmarktintegration — der jiingeren
Menschen.

2009 lebten in Vorarlberg 97.000 Personen mit einem Alter zwischen 15 und
34 Jahren. 68.000 von ihnen befanden sich nicht (mehr) in Ausbildung, standen
also dem Arbeitsmarke grundsitzlich zur Verfiigung. Von diesen 68.000 waren rund
6.200 (9 %) jedoch noch nie in den formalen Arbeitsmarkt eingetreten. Diese
Gruppe der rund 6.200 erwerbsfernen Personen bestand aus ca. 3.400 Minnern
und ca. 2.900 Frauen.'®

Gliedert man jene 15- bis 34-Jihrigen, die nicht mehr in Ausbildung waren und
folglich dem Arbeitsmarke grundsitzlich zur Verfiigung standen, nach hdchster
abgeschlossener Schulbildung, so ergibt sich folgendes Bild:

15- bis 34-Jahrige (nicht mehr in Ausbildung), nach héchster abgeschlossener
Schulbildung 2009'°

Vorarlberg Osterreich

absolut  Prozent Prozent

15- bis 34-Jahrige, nicht mehr in Ausbildung 68.000
... davon max. Pflichtschulabschluss 9.700 14,3% 13,0 %
.. Lehrabschluss oder mittlere/hdhere Schule 51400 75,6 % 751 %
.. Fachhochschul-, Akademie- oder

Universitatsabschluss 6.900 10,1 % 11,9%

Im Hinblick auf Niedrigqualifizierte sehen wir also, dass bei jenen 15- bis
34-Jihrigen, die nicht mehr in Ausbildung sind, jede/r Siebte (14,3 %) nur iiber
maximal Pflichtschulabschluss verfiigt — und das heifft: manchmal nicht einmal
iiber diesen.

'8 Statistik Austria (2011), Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt. Modul der Arbeitskrifteerhebung 2009
(2. korrigierte Version), S. 111-112; Achtung: Rundungsdifferenzen.

19 Statistik Austria (2011), Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt. Modul der Arbeitskrifteerhebung 2009
(2. korrigierte Version), S. 127
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4.2 Familienverhiltnisse der Vorarlberger Frauen

Insgesamt leben in Vorarlberg im Jahre 2009 rund 104.100 Familien. In zwei
Dritteln dieser Familien leben Kinder. 46 % aller Familien sind Ehepaare mit
Kind/ern, 14 % sind AlleinerzieherInnen und 6 % Lebensgemeinschaften mit
Kind/ern.?

Im Vergleich mit der Kinderbetreuung spielt die Pflege von Angehérigen fiir eine
Erwerbsunterbrechung von Frauen eine geringe Rolle, jedenfalls auf der Basis der
fiir diese Untersuchung erhobenen Primirdaten. Deswegen wird die Rolle von
zu pflegenden Erwachsenen hier nicht weiter beriicksichtigt. Es sei aber darauf
hingewiesen, dass der Sachverhalt in den Mikrozensuserhebungen der Statistik
Austria routinemiflig abgefragt wird.

Alleinerziehende Miitter

Ein-Eltern-Familien mit zu erhaltenden Kindern unter 27 Jahren (nicht erwerbs-
titig oder Lehrlinge) machen in Vorarlberg 8.100 Haushalte aus, davon sind
7.300 von Frauen gefiihrt. Rund die Hilfte dieser Frauen ist geschieden.?' Die hier
verwendete Definition von Familie entspricht dem Kernfamilien-Konzept. Dieser
Familienbegriff umfasst damit grundsitzlich nur im selben Haushalt lebende
Personen. Von den 7.300 alleinerziehenden Miittern hatten 5.200 ein oder mehrere
Kinder unter 15 Jahren.??

Es ist bekannt, dass Alleinerzieher/innen auf Grund ihrer Betreuungspflichten einen
erschwerten Zugang zum Arbeitsmarke haben bezichungsweise zu atypischen
Erwerbsformen greifen miissen.

2 Feigl, Susanne (2010), S. 21
21 Statistik Austria (2010), Familien- und Haushaltsstatistik 2009, S. 77
22 Familien nach Familientyp und Zahl der Kinder unter 15 Jahren und Bundeslindern — Jahresdurchschnitt 2009,

Quelle: www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/haushalte_familien_lebensformen/familien/index.html
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Familienarbeit ist Frauenarbeit

Kinder wirken sich unmittelbar auf die Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben
aus — nicht jedoch auf die Erwerbsbeteiligung der Viter. Die Beschiftigungsquote
von Frauen ohne Kinder liegt 6sterreichweit mit 84,9 % (2008) deutlich héher als
jene von Frauen mit Kindern. Frauen mit zwei Kindern haben bereits eine um
10 Prozentpunkte geringere Erwerbsquote als kinderlose Frauen.?

Die geschlechtsspezifisch unterschiedliche Auswirkung von Kindern auf die Er-
werbstitigkeit der jeweiligen Elternteile zeigt sich auch bei der Inanspruchnahme der
Elternkarenz — also bei der Frage, welcher Elternteil nach einer Geburt vorzugsweise
auf die Prisenz im Erwerbsleben verzichtet, um sich der Familienarbeit zu widmen.
Das Ergebnis ist wenig iiberraschend, aber statistisch signifikant: Es sind fast aus-
schlieflich die Frauen, die die Karenz in Anspruch nehmen.

In einer Untersuchung des Forschungsinstitutes Synthesis zu Frauen und Minnern
auf dem Arbeitsmarkt in Vorarlberg in den Jahren 2000-2009 wurde auch die
Teilhabe an der Elternkarenz erhoben. Die Frage bezog sich auf den Anteil von
erwerbsaktiven Frauen und Minnern der Altersgruppe 20-39 Jahre, die sich im
Laufe des einjihrigen Beobachtungszeitraumes an der Elternkarenz beteiligten.

Beteiligung an der Elternkarenz (bezogen auf die Zahl der Erwerbspersonen 20-39 Jahre)
2000-2009 in Vorarlberg?*

Jahr Frauenquote Ménnerquote
2000 15,3 % 0,1%
2002 15,9 % 0,1%
2004 21,7 % 0,2 %
2006 21,9 % 0,2 %
2008 20,1 % 0,2 %
2009 18,9 % 0,2 %

# Mayrhuber, Christine (2010), S. 5
24 Kalmdr, Monika et al. (2010), S. 20
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Mann oder Frau: Wer bezieht das Kinderbetreuungsgeld?

Grundsitzlich besteht aktuell die Méglichkeit, zwischen vier unterschiedlich langen
Modellen von Pauschalvarianten sowie einer einkommensabhingigen Variante des
Bezuges des Kinderbetreuungsgeldes zu wihlen.” Die tibergrofle Mehrzahl der
Frauen in Vorarlberg, nimlich 78 %, wihlt die lingst mogliche Variante des
Bezuges von 30 + 6 Monaten, entscheidet sich also auf jeden Fall fiir eine
mindestens zweieinhalbjihrige Unterbrechung oder entsprechende Reduzierung des
Erwerbslebens (Dazuverdienstgrenze bis zu 60 Prozent der Letzteinkiinfte aus dem
Kalenderjahr vor der Geburt bei den vier Pauschalvarianten).

Das ist fiir das Gelingen oder Nicht-Gelingen eines spiteren Wiedereinstieges in
den Beruf durchaus erheblich. Denn die Gestaltung der Karenzphase durch beide
Elternteile und die Dauer der Karenz sind entscheidende Faktoren fiir einen
Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Auch 6sterreichweit wihlen etwa drei Viertel der Frauen, die Kinderbetreuungsgeld
beziehen — 95 % aller Kinderbetreuungsgeld-Bezieher/innen sind Frauen — die
lingste Variante mit einer Bezugsdauer von 30 + 6 Monaten (Stichmonat:
Dezember 2009).2

Kinderbetreuungsgeldbezieher/innen im Vergleich (Juli 2010)%”

15 + 3 Monate 20 + 4 Monate 30 + 6 Monate
Osterreich 51 % 19,5 % 75, 4 %
Vorarlberg 4,5 % 171 % 78,0 %

» Quelle: www.bmwfj.gv.at/FAMILIE/FINANZIELLEUNTERSTUETZUNGEN/KINDERBETREUUNGSGELD/
Seiten/default.aspx . Aktuelle Varianten des KBG sind: die Pauschalvarianten (30+6, 20+4, 15+3, 12+2) sowie die
einkommensabhiingige Variante (12+2).

Rabl, Edith (2010), S. 9

Rabl, Edith (2010), S. 9
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Frauen in Vorarlberg — soziodemografische Merkmale

Der Anteil der Viter an den Karenzierten ist in Vorarlberg am geringsten. Im
Juli 2010 gab es laut Statistik des Familienministeriums in Vorarlberg insgesamt
7.500 Bezicher/innen von Kinderbetreuungsgeld, der Anteil der Viter lag bei 2,1 %.
Osterreichweit gab es im Juli 2010 149.000 Kinderbetreuungsgeldbezieher/innen,
7.330 davon waren Minner, das sind 4,9 % aller Bezieher/innen.?

4.3 Frauen mit Migrationshintergrund

Ein so genannter Migrationshintergrund — also die Zuwanderung aus einem
anderen Staat oder die Abstammung von dergestalt zugewanderten Eltern — gilt als
ein wesentliches Merkmal bei der sozialdemografischen Darstellung der Bevélke-
rung, zumal der Erwerbsbevélkerung,.

Es ist allerdings nicht von vornherein cinsichtig, warum ein wie immer gearteter
Migrationshintergrund als soziodemografisches Merkmal bei der Positionierung auf
dem Arbeitsmarkt eine Rolle spielen soll. Denn man kénnte argumentieren, dass
auf einem freien Arbeitsmarke, der lediglich durch den produktiven Wert der
Arbeitskraft gesteuert wird, Herkunft erst einmal keine Rolle spielt. In der Tat wird
osterreichischen Binnenmigrant/inn/en arbeitsmarkepolitisch und arbeitsmarke-
statistisch lingst keine Aufmerksamkeit mehr gewidmet. Auch die steigende Zahl
der Arbeitsmigrant/inn/en aus dem deutschsprachigen Ausland wird in der Regel
nicht als Problem gesehen, wenngleich sie statistisch erhoben wird.

Unter Menschen mit Migrationshintergrund versteht man in der Regel Arbeits-
zuwanderer/innen aus der Tiirkei und aus Ex-Jugoslawien sowie deren unmittel-
bare Nachkommen (zweite Generation). In der 6ffentlichen Debatte wird mit
Migrationshintergrund ein Faktorenbiindel konnotiert, von dem aber nur einzelne
Elemente statistisch erfasst werden. Dieses Faktorenbiindel setzt sich zusammen aus:
Ausbildung, Erwerbsbeteiligung, Arbeitslosigkeit sowie sozialer und Bildungs-
mobilitit der zweiten Generation. Das sind auch die klassischen Integrationsindi-
katoren der Statistik — etwa in der detailliercen Sondererhebung der Statistik Austria
zu diesem Thema mit Datenmaterial aus dem Jahre 2008.%

2 Quelle: http://vorarlberg.orf.at/stories/461315/ [Stand: Februar 2011]
% Statistik Austria (2009), Arbeits- und Lebenssituation von Migrantinnen und Migranten in Osterreich.
Modul der Arbeitskrifteerhebung 2008
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Dazu kommen — von der Statistik Austria nicht laufend erhoben, aber als Themen
in der offentlichen Debatte stets prisent — weitere Indikatoren wie die Deutsch-
kompetenz beziehungsweise die Beherrschung von Deutsch als Bildungssprache,
weiters Religionszugehorigkeit, soweit eine Auswirkung auf das Alltagsverhalten
(durch Gebet, Fasten, Kleidung etc.) vermutet wird, sowie soziales Kapital im Sinne
einer Beteiligung am sozialen und politischen Leben der Mehrheitsgesellschaft.

Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Fiir die Statistik (wie sie in EU-Lindern gehandhabt wird) gelten als Personen mit
Migrationshintergrund solche, die entweder selbst oder deren beide Elternteile im
Ausland geboren sind. Als Angehérige der ersten Generation werden die im Ausland
Geborenen bezeichnet, als Angehorige der zweiten Generation jene, die im Inland
geboren sind, deren beide Elternteile jedoch im Ausland zur Welt gekommen sind.
Die Staatsangehérigkeit spielt in diesem Zusammenhang keine Rolle. In der
folgenden Statistik sind simtliche Herkunftsgruppen zusammengefasst.

Vorarlberger Bevolkerung mit Migrationshintergrund 2009%°

Migrationshintergrund

Bevélkerung in zusammen Zuwanderer Zuwanderer zusammen
Privathaushalten der der in %
1. Generation 2. Generation

Osterreich 8.262.100  1.468.100  1.082.600 385.500 17,8 %
Vorarlberg 364.600 76.600 52.500 24100 21,0%

Im Hinblick auf die Erwerbstitigenquote® sind Migrationshintergrund und Staats-
biirgerschaft ein stark differenzierendes Merkmal, besonders bei Frauen.

3 Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009 (Durchschnitt aller Wochen eines Jahres). Bevélkerung in
Privathaushalten. Jahresdurchschnitt 2009, S. 265

31 Die Erwerbstitigenquote bezeichnet den Anteil der in Arbeit befindlichen Personen an der jeweiligen Gesamtbevélkerung.
Sie ist also etwas niedriger als die so genannte Erwerbsquote. Denn diese umfasst alle dem Arbeitsmarkt grundsitzlich
zur Verfiigung stechenden Personen, also auch die arbeitslosen.
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In Vorarlberg leben 24.000 Frauen mit nicht-8sterreichischer Staatsangehorigkeit,
davon rund 6.500 Tiirkinnen (4 %) und 5.300 Frauen aus Ex-Jugoslawien (3 %).%

Wie die folgende Statistik zeigt, weisen Minner mit tiirkischer und ex-jugoslawi-
scher Staatsbiirgerschaft in Vorarlberg eine ungefihr gleich hohe Erwerbstitigen-
quote auf. Sie liegt allerdings um 13 bis 15 Prozentpunkte unter jener der
dsterreichischen Minner.

Bei Frauen mit ex-jugoslawischer Staatsbiirgerschaft ist der Abstand zu den oster-
reichischen Frauen (68,4 %) dhnlich grof§ wie bei ex-jugoslawischen Minnern.
Bei den Frauen mit tiirkischer Staatsangehorigkeit ist jedoch eine auffillig geringe
Erwerbstitigenquote von nur 37,0 % festzustellen.?®

Erwerbstatigenquoten der 15- bis 64-Jahrigen in Vorarlberg nach Staatsangehdrigkeit
und Geschlecht 2009

Erwerbstatigenquote der 15- bis 64-Jahrigen

Staatsangehorigkeit

Osterreich 75 % 81,5 % 68,4 %
Nicht-Osterreich 65,3 % 73,7 % 571 %
EU-27 79,9 % 86,3 % 74,7 %
EU-15 79,3 % 85,6 % 73,5 %
Ex-Jugoslawien (ohne Slowenien) 60,7 % 66,1 % 54,7 %
TUrkei 58,7 % 68,9 % 37,0 %
Andere 64,1 % 73,3 % 56,5 %

3 Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 265
¥ Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 270-271
3 Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 270-271
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5. Wirtschaftsbranchen, Beschaftigungsformen

und Einkommen

Die Steigerung der Erwerbstitigkeit der Frauen steht, wie eingangs erwihnt, in
einem unmittelbaren Zusammenhang mit dem heutigen Verstindnis unserer
Gesellschaft, dass die Erwerbsarbeit und die damit verbundenen Einkommen die
Grundlage fiir soziale und gesellschafiliche Teilhabe darstellen. Auch das Sozial-
versicherungssystem ist erwerbszentriert, und die Erwerbsbeschiftigung stellt damit
die grundlegende 6konomische Absicherung fiir Krankheit, Arbeitslosigkeit und
Alter dar.

Erwerbsbeteiligung der Frauen mit Kindern

Durch die Verlingerung der Ausbildungsphase kam es in Osterreich bei den
15- bis 19-jahrigen Frauen zu einer starken Verringerung der Erwerbstitigenquote:
Im Jahre 2003 lag sie bei 32 % (1961: 75 %). Dafiir zeigt sich ein starkes Wachs-
tum der Erwerbstitigenquote bei Frauen ab 25 Jahren. Diese Entwicklung wurde
zum grofSen Teil von Miittern getragen: 1971 waren nur 44 % der Frauen zwischen
15 und 59 Jahren mit Kindern erwerbstitig, im Jahre 2003 lag diese Zahl
osterreichweit bereits bei 76 %.% Ein deutlicher Unterschied zeigt sich je nach
Familienstand: Alleinerziechende Miitter waren zu 75 % erwerbstitig, wihrend in
Partnerschaft lebende Miitter nur zu 71,8 % erwerbstitig waren. Vergleicht man
nun die Zahlen fiir Vorarlberg mit den gesamtésterreichischen, so zeigt sich
folgendes Bild:*

Vorarlberg: Erwerbstatigenquote von Frauen mit Kindern nach
Familienform (2008)

Jahres- Erwerbstéatige Frauen (absolut) Erwerbstatigenquote

durchschnitt
2008 Frauen in allein- Frauen in allein-
15-64 Jahre | Partnerschaft | erziehend 156-64 Jahre | Partnerschaft| erziehend
mit Kindern mit Kindern

Osterreich 930.000 779.200 151.700 72,3 % 718% 750%
Vorarlberg 41.200 33.400 7.800 679% 66,0% 772%

¥ Wernhart, Georg (2007/Nr.63), S. 9-10
3 Osterreichisches Institut fiir Familienforschung (2010), S. 23
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5.1 Frauenbeschiftigung nach Wirtschaftsklassen

Wenngleich die internationale Einteilung der Wirtschaftsklassen (ONACE) in ihrer
Grobgliederung einige ganz erhebliche Unschirfen mit sich bringt — vor allem in den
Bereichen C (Herstellung von Waren, verarbeitendes Gewerbe) und G (Handel;
Instandhaltung und Reparatur von KFZ) —, so gibt die Verteilung der Arbeitskrifte
nach Wirtschaftsklassen doch einigen Aufschluss iiber geschlechtsspezifische
Tendenzen der Berufswahl.

Auffillig ist die deutliche Ungleichverteilung der Geschlechter in den Bereichen
verarbeitendes Gewerbe — dort betrigt die Mann-Frau-Relation 3:1 — und im Be-
reich Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ, wo trotz der Einbezichung
der iiberwiegend minnlichen Domine der KFZ-Reparatur das Mann-Frau-
Verhiltnis bei 2:3 liegt; bei Beherbergung und Gastronomie betrige das
Mann-Frau-Verhiltnis ebenfalls 2:3. Im Gesundheits- und Sozialwesen liegt
das Verhiltnis von Minnern zu Frauen bei 1:3.
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Vorarlberg: unselbstandig beschéaftigte Frauen und Manner nach Wirtschaftsklassen —
Jahresdurchschnitt 2008°” (Branchen mit hohem Frauenanteil sind hervorgehoben)

Wirtschaftsklasse Frauen in % aller in % aller
Frauen Manner

59.991 77.566

A Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 180 0,3 % 275 0,4 %
B Bergbau und Gewinnung von

Steinen und Erden 15 0,0 % 169 0,2 %
C Herstellung von Waren,

verarbeitendes Gewerbe 9.268 15,4 % 27.004 348 %
D  Energieversorgung 254 0,4 % 1.448 1,9 %
E  Wasserversorgung; Abwasser- und

Abfallentsorgung und Beseitigung

von Umweltverschmutzungen 83 0,1% 500 0,6 %
F  Bau 1.433 2,4 % 9.122 118%
G Handel; Instandhaltung und

Reparatur von KFZ 11.516 19,2 % 8.350 10,8%
H  Verkehr und Lagerei 1.634 2,7 % 5.989 7,7 %
| Beherbergung und Gastronomie 5.874 9,8 % 3.608 4,7 %
J  Information und Kommunikation 484 0,8 % 960 1,2%
K Erbringung von Finanz- und

Versicherungsdienstleistungen 2.642 4,4 % 2.282 2,9 %
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 501 0,8 % 461 0,6 %
M Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und technischen

Dienstleitungen 2.282 3,8 % 1.797 2,3 %
N Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen 2.224 3,7 % 2.884 3,7 %
0 Offentliche Verwaltung,

Verteidigung, Sozialversicherung 9.170 15,3 % 7.481 9,6 %
P Erziehung und Unterricht 890 1,5 % 535 0,7 %
Q Gesundheits- und Sozialwesen 8.884 14,8 % 3.117 4,0 %
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 516 0,9 % 709 0,9 %
S Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen 2.008 3,3 % 850 1,1 %
T  Private Haushalte mit Hauspersonal;

Herstellung von Waren und Erbringung

von Dienstleistungen durch private

Haushalt 133 0,2 % 25 0,0 %
U  Exterritoriale Organisationen und

Korperschaften 0 0,0 % 0 0,0 %

37" Amt der Vorarlberger Landesregierung (2011), Vorarlberger Arbeitsmarkt, S. 20
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Ein defgreifender Strukturwandel — nidmlich eine Verlagerung vom sekundiren zum
tertidren Sektor, verbunden mit zahlreichen neuen (atypischen) Beschiftigungs-
formen — leistete einen wesentlichen Beitrag zur Erhshung der Erwerbstitigkeit
bei den Frauen. Dies fiihrte einerseits zu neuen Beschiftigungsfeldern, andererseits
aber auch zur Segregation auf dem Arbeitsmarkt in sogenannte ,typische Frauen-
berufe“.?® Die vier Dienstleistungs-Branchen mit einem hohen Frauenanteil sind
Gesundheit und Soziales, Beherbergungs- und Gaststittenwesen, Unterrichtswesen
sowie sonstige Dienstleistungen.

5.2 Vorarlberger Frauen in atypischen Beschiftigungsformen

Eine der auffilligsten Entwicklungen auf dem Arbeitsmarke wihrend der vergan-
genen Jahrzehnte liegt in der dsterreichweiten Zunahme der Teilzeitarbeitsplitze.
Parallel dazu gehen Vollzeitarbeitsplitze verloren. Der Riickgang der Vollzeit-
beschiftigung konzentriert sich in erster Linie auf die Frauen.” Das bedeutet
natiirlich nicht, dass dadurch das gesamte Beschiftigungsvolumen fiir Frauen
geringer geworden ist; es hat jedoch fiir Frauen eine signifikante Verschiebung in den
Beschiftigungsformen (zum Beispiel Vollzeit/Teilzeit) gegeben.

Die Erhéhung der Erwerbsquote der Frauen geschah durch eine tiberproportionale
Prisenz von Frauen in bestimmten Wirtschaftsklassen und durch gleichzeitige
Zunahme atypischer Erwerbsverhiltnisse, insbesondere der Teilzeitarbeit. Zu den
atypischen Erwerbsformen gehéren aber auch geringfiigige Beschiftigung, freie
Dienstvertrige, Leiharbeit und neue Selbstindigkeit. Diese Erwerbsformen lassen
sich weiter nach atypischen Arbeitszeitmodellen differenzieren, also vor allem Arbeit
auf Abruf, neue Heimarbeit (Telearbeit) usw.

3 Wernhart, Georg (2007/Nr.63), S. 17
3 Mayrhuber, Christine (2010), S. 3
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Atypische Beschaftigungsformen in Vorarlberg 20094

Beschaftigungsform Beschaftigte in Teilzeit
Gesamtzahl Frauen Anteil der Anteil der
(m +w) Frauen an der Frauen an der
Gesamtzahl - Gesamtzahl -
Vorarlberg Osterreich
Teilzeitbeschaftigte 48.100 40.600 84 % 80 %
... davon unter
20 Wochenstunden 20.300 17.400 86 % 76 %
Geringflgig Beschéaftigte 16.341 11.781 72 % 66 %
Freie Dienstvertrage 358 243 68 % 53 %
Leiharbeitskréfte 1.460 210 14 % 23 %
Neue Selbstandige 1.830 663 36 % 42 %

Mit Ausnahme der Leiharbeit und der neuen Selbstindigkeit lsst sich also in allen
Formen atypischer Beschiftigungsverhiltnisse ein deutliches Ubergewicht von
Frauen feststellen, das in Vorarlberg durchgehend noch ausgeprigter ist als im
osterreichischen Durchschnitt.

0 Peigl, Susanne (2010), S. 81. Die Erfassung der Beschiftigten nach dem so genannten Lebensunterhaltskonzept
bezieht sich auf Wochenarbeitszeiten von mindestens 12 Stunden.
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5.2.1 Teilzeitbeschiftigung in Vorarlberg

Die steigende Erwerbstitigkeit der Frauen in Vorarlberg wihrend der vergangenen
Jahre ist, wie schon erwihnt, in erster Linie auf die wachsende Teilzeitbeschiftigung
zuriickzufithren und weniger auf die Zunahme der Vollzeitarbeitsplitze.

Weibliche und méannliche Teilzeitbeschéftigte (nach Lebensunterhaltskonzept)
1999-2009*!

Jahr Teilzeitbeschéaftigte Anteil der Teilzeiterwerbstatigen an der
Gesamtzahl der Erwerbstétigen in %

1999 2.400 15.100 17.500 2,8 29,3 12,7
2000 2.200 16.100 18.300 2,6 30,4 13,3
2001 2.200 18.500 20.700 2,6 34,0 14,8
2002 2.100 19.100 21.200 2,5 34,7 15,1
20083 2.100 19.400 21.500 2,5 36,0 15,6
2004 1.500 23.600 25.100 1,8 40,6 18,0
2005 1.700 21.800 23.500 2,1 39,0 16,9
2006 2.200 24.800 27.000 2,6 40,9 18,7
2007 2.600 26.400 29.100 3,1 42,1 19,8
2008 2.800 26.300 29.100 3,3 40,8 19,4
2009 2.900 27.800 30.700 3,5 42,2 20,5

Hier ist Folgendes zu sehen: Wihrend bei Minnern die Zahl der Teilzeitbe-
schiiftigten in den Jahren von 1999 bis 2009 konstant niedrig zwischen 1.500 und
2.900 Personen geblieben ist (das waren maximal 3,5 %), hat sich bei den Frauen
die Zahl absolut fast verdoppelt — von 15.100 auf 27.800 — und ist der Anteil der
teilzeiterwerbstitigen Frauen an den erwerbstitigen Frauen insgesamt von 29,3 %
auf 42,2 % gestiegen. Zwei von fiinf erwerbstitigen Frauen sind also inzwischen
teilzeitbeschiftigt.

4" Amt der Vorarlberger Landesregierung (2011), Vorarlberger Arbeitsmarke, S. 24
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Zur Erklirung der vorangehenden Statistik, die von der Vorarlberger Landesregie-
rung verdffendicht wird, muss darauf hingewiesen werden, dass sie die teilzeiter-
werbstitigen Frauen nach dem sogenannten Lebensunterhaltskonzept erfasst — das
heif$t nur solche Erwerbstitige einbezieht, die mindestens 12 Stunden pro Woche
arbeiten.

Damit ist in diesen Zahlenangaben jenes Segment nicht erfasst, das im Wesentlichen
den heute so genannten geringfiigic Beschiftigten entspricht und das rund ein Vier-
tel der gesamten Teilzeitbeschiftigten umfasst. Entsprechend liegt die hier fiir 2009
wiedergegebene Zahl um rund 10.000 Personen unter jener Gesamtzahl der
teilzeitbeschiftigten Frauen, die nach dem Labour-Force-Konzept (ab einer Stunde
wochentlicher Arbeitszeit) als Erwerbstitige erfasst werden. Fiir die Darstellung der
wachsenden Teilzeitquote der Frauen im Vergleich zu den Minnern ist die Statistik

freilich geniigend aussagekriftig.

Wie viele Stunden arbeiten die erwerbstitigen Vorarlbergerinnen?

Die teilzeitbeschiftigten Frauen diirfen auf keinen Fall als homogene Gruppen
angeschen werden: Denn ein Viertel arbeitet weniger als 12 Stunden pro Woche,
wihrend rund 56 % mindestens einer Halbtagsbeschiftigung von 20 Wochen-
stunden oder mehr nachgehen.
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Teilzeitbeschéaftigte Frauen in Vorarlberg (selbstandig und unselbstandig, 15+ Jahre)
nach Wochenarbeitszeit (Jahresdurchschnitt 2009) 42

M 83.200 Anteil an den erwerbstéatigen
Frauen gesamt (15+ Jahre)

Bis 35 40.600 48,8 %
davon bis 11 10.100 12,1 %
12-14 2.400 2,9 %
15-19 4.900 5,9 %
20-24 10.600 12,7 %
25-29 4.300 52 %
30-35 8.200 9,9 %
36 und mehr 42.400 51 %

Summenfehler durch Rundung auf ganze Hundert.

Aus den Befragungen des Mikrozensus der Statistik Austria fiir Vorarlberg wird
deutlich, dass ein knappes Viertel aller Teilzeitbeschiftigten gar keine Vollzeittitig-
keit wiinscht. Alle anderen haben sonstige Griinde fiir eine Teilzeittdtigkeit:
Am entscheidendsten sind die Betreuungspflichten gegeniiber Kindern oder
pflegebediirftigen Erwachsenen (37 %), gefolgt von anderen personlichen oder
familidren Griinden (16 %). 8 % arbeiten in Vorarlberg Teilzeit, weil sie keine
Vollbeschiftigung finden konnten. #*

17 % der Vorarlberger Teilzeitbeschiftigten wiirden — auch trotz vorhandener
anderer Verpflichtungen — in irgendeiner Form gerne mehr Stunden arbeiten,
entweder in einem neuen Beschiftigungsverhiltnis oder durch Erhéhung der
Stundenzahl in der bisherigen T4tigkeit (9 %). Man spricht in diesem Zusammen-

hang von ,arbeitsbezogener Unterbeschiftigung®.%

2 Statistik Austria (2010), Arbeitskrifteerhebung 2009, S. 290 (Rundungsdifferenzen)
# Statistik Austria, Mikrozensus 2009, 4. Quartal — eigene Auswertung (Fallzahl: 648)
#“ Statistik Austria, Mikrozensus 2009, 4. Quartal — eigene Auswertung (Fallzahl: 648)

AK Vorarlberg 51



Branchen, Bescha’ftigungsformen, Einkommen

5.2.2  Frauen als geringfiigig Beschiftigte

Geringfiigig Beschiftigte sind nicht unbedingt Arbeitnehmer/innen, die wenig
arbeiten, sondern solche, die nur wenig verdienen: Ab 1. Jinner 2010 betrug die
Geringfligigkeitsgrenze 366,33 Euro, im Jahr 2011 liegt sie bei 374,02 Euro.
Auch wenn es keine statistische Aufschliisselung der geringfiigig beschiftigten
Frauen (und Minner) nach geleisteter Arbeitszeit gibt, so konnen wir doch davon
ausgehen, dass sie ungefihr jenem Segment der Teilzeitbeschiftigten entsprechen,
die bis zu maximal 11 Wochenstunden arbeiten. Folglich machen die geringfiigig
beschiftigten Frauen rund ein Viertel der Teilzeitbeschiftigten aus.

In Vorarlberg sind von insgesamt 16.337 geringfiigig Beschiftigten 11.770 Frauen
(72 %) und 4.567 Minner (28 %). Vergleicht man die beiden folgenden Tabellen,
so fillc auf, dass ein erheblicher Teil der geringfiigig beschiftigten Minner —
nidmlich 34,4 % — ilter als 55 Jahre ist. Bei den Frauen hingegen betrigt der Anteil
der iiber 55-Jihrigen nur 19,8 %.

Der Grofiteil der Frauen in geringfiigigen Beschiftigungsverhilenissen ist zwischen
30 und 49 Jahren alt, das sind 51,5 %. Bei den Minnern betrigt der Anteil dieses
Alterssegmentes hingegen nur 31,2 %.% In den besten Erwerbsjahren ist die
Anzahl der geringfligig beschiftigten Frauen also schr hoch, bei den Minnern
hingegen wichst die Zahl erst im Vorruhestand und im Ruhestand leicht an.

# www.dnet.at/bali/User2008.aspx (freie Abfrage) [Stand: Mai 2011]
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Geringfligig beschaftigte Frauen und Manner in Vorarlberg
(Jahresdurchschnitt 2009)46

Manner Frauen

bis 19 Jahre 312 482
20-24 Jahre 502 795
25-29 Jahre 446 979
30-34 Jahre 343 1.192
35-39 Jahre 327 1.599
40-44 Jahre 391 1.766
45-49 Jahre 363 1.505
50-54 Jahre 313 1.121
55-59 Jahre 288 1.041
60-64 Jahre 585 694
65 Jahre und alter 697 596
Gesamtzahl 4.567 11.770

Eine wesentliche Konsequenz geringfiigiger Beschiftigung betrifft spiter die Pension
der Frauen. Denn tiblicherweise ist eine solche Beschiftigung mit keiner pensions-
wirksamen Sozialversicherung verbunden. Zwar kénnen sich gegenwiirtig auch
,Geringfligige“ mit einem monatlichen Pauschale von rund € 50 versichern, aber
bei Lohnen von beispielsweise € 250 oder 370 pro Monat ist fiir viele selbst dieser
Betrag zu viel.

6 www.dnet.at/bali/Default.aspx (freie Abfrage) [Stand: Mai 2011]
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5.2.3  Leiharbeiterinnen in Vorarlberg

Auch wenn der Anteil der Leiharbeitskrifte an den insgesamt unselbstindig
Beschiftigten in Vorarlberg 2010 nicht einmal 2 % betrug, ist ein Blick auf diese
Beschiftigungsform notwendig, weil sie, wie auch die Teilzeitarbeit, zu den
sogenannten atypischen Beschiftigungsformen zihlt. In Vorarlberg ist Leiharbeit
eine Minnerdomine, allerdings war der Frauenanteil nach der Krise von 2009
deutlich im Steigen begriffen (2010 betrug er 20 %).

Leiharbeiterinnen in Vorarlberg 2008-2010%

Jahr - Leiharbeitskrafte | Frauen- Veranderung | Veranderung Anteil aller
Stichtag 31.7. gesamt anteil Frauen zum Frauen zum | Leiharbeitskrafte
absolut Vorjahr Vorjahr in % an den

absolut unselbsténdig

Beschéftigten
2008 1.922 209 -13 -59% 1,3 %
2009 1.460 210 + 1 +0,5% 1,0 %
2010 2.684 525 + 315 + 150 % 1,8 %

47" hteps://akupav.eipi.at/akupav (freie Abfrage) [Stand: Mai 2011], eigene Berechnungen.

AK Vorarlberg 54

Branchen, Beschiftigungsformen, Einkommen

5.3 Fraueneinkommen in Vorarlberg

Der Rechnungshof der Republik Osterreich versffentlicht alle zwei Jahre einen
ausfiihrlichen Bericht iiber die Einkommen der ésterreichischen Bevélkerung,
und zwar getrennt nach Branchen, Berufsgruppen und Funktionen.

Zieht man das Einkommen als eine der wesentlichen Bestimmungsgréflen
weiblicher Erwerbstitigkeit heran, so ist — wie nicht anders zu erwarten — das
Durchschnittseinkommen von Frauen allein schon auf Grund der viel héheren
Teilzeitquote und des Anteils an Saisonarbeitskriften wesentlich geringer als das
der Minner. Das Jahresbrutto fiir Frauen erreicht in Vorarlberg mit 15.851 EUR
nur 47,5 % des mittleren Jahresbruttos der Minner (33.348 EUR). Beim mittleren
Jahresnetto — 13.074 EUR fiir Frauen und 23.506 EUR fiir Minner — erreichen
die Frauen 55,6 % der Minner, weil sich bei den héheren Minnereinkommen die
Progression bei Steuern und Abgaben differenzmindernd auswirkt.® Die Zahlen
gelten fiir das gesamte Segment der weiblichen Arbeitskrifte, also fiir voll- und
teilzeitbeschiftigte Frauen insgesamt.

Mittlere Jahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstétigen (ohne Lehrlinge) nach
Geschlecht (2009)#

Bruttojahreseinkommen Nettojahreseinkommen

Frauen / Frauen- Frauen/ | Frauen | Manner | Frauen/ | Frauen Manner
Manner anteil in % | Manner Ménner

Osterreich  3.752.742 48 24.784 18.277 30.577 18.632 14.769 21.967
Vorarlberg 168.510 48 24.597 15.851 33.348 18.360 13.074 23.506

4 Rechnungshof (2011), Tab. 55, S. 125
4 Rechnungshof (2011), Tab. 55, S. 125
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Diese Einkommensdifferenzen sind fiir sich allein genommen im Hinblick auf
Verdienstchancen von Frauen nicht aussagekriftig, weil sie eben nicht auf
Vollzeitiquivalente bezogen sind, wohl aber sind sie relevant im Hinblick auf
selbstindige Pensionsvorsorge, Arbeitslosenunterstiitzung sowie wirtschaftliche
Autonomie im Scheidungsfall beziehungsweise als Alleinerzicherin.

Ein detaillierteres Bild liefert eine Gliederung der unselbstindigen Einkommens-
empfinger/innen nach Geschlecht und sozialer Stellung. In Vorarlberg weisen die
Arbeiterinnen mit 9.482 Euro osterreichweit das niedrigste mittlere Einkommen
auf. Auf der anderen Seite des Einkommensspektrums weisen minnliche Angestellte
in Vorarlberg dsterreichweit das hochste mittlere Einkommen auf.>® Es muss fest-
gehalten werden, dass auch hier die jihrlichen Gesamteinkommen unabhingig von
der Erwerbsform (Teilzeit oder Vollzeit) betrachtet werden.

Vorarlberg: mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstéatigen
(ohne Lehrlinge) nach sozialer Stellung®

Arbeiter/innen Angestellte
Osterreich 18.264 10573 24141 27.835 20.300  40.403
Vorarloerg 17.612 9.482 25727  29.272 19.046  43.862
% des Manner-
einkommens 37 % 43 %
Vertragsbedienstete Beamt/innen
Osterreich 28.164  25.307 32.982 47.845 45742  42.297
Vorarlberg 29.911 27.367  37.621 52.289 45752  55.949
% des Manner-
einkommens 73 % 82 %

°% Rechnungshof (2011), S. 130
> Rechnungshof (2011), S. 130
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Zufrieden schitzen konnen sich laut Statistik also die Beamtinnen. Hier ist die
Einkommensdifferenz zwischen Frauen und Minnern am geringsten, allerdings
betrigt sie immer noch rund 20 %. Da hier am wenigsten anzunehmen ist, dass
Geschlechterdiskriminierung in der Entlohnung eine Rolle spielt, miissen andere
Faktoren, vor allem geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Besetzung von
einkommensstarken Leitungspositionen, zur Erklirung herangezogen werden.
Doch die Einkommenssituation der Beamtinnen ist fiir Vorarlberg sowieso nicht
typisch. Einerseits ist der Anteil der 6ffentlichen Bediensteten (Beamt/innen und
Vertragsbedienstete) in Vorarlberg mit insgesamt 7 % sehr gering, andererseits
verdienen die Beamtinnen im Vergleich zu allen anderen Bundeslindern hier am
meisten. Das gilt — wen iiberrascht es — auch fiir minnliche Beamte, die das mit
Abstand héchste Bruttojahreseinkommen unter den unselbstindig Beschiftigten
beziehen.>?

Lohnpolitisch aussagekriftiger ist der merkbare Unterschied von Minner- und
Fraueneinkommen, wenn man, wie in der folgenden Statistik, die Vollzeit-
dquivalente des Lohnes heranzieht. Da stellt sich nimlich heraus, dass der mittlere
Wert bei Frauen mit 28.626 EUR Jahresbrutto in Vorarlberg nur 72 % des mittle-
ren Jahresbruttos von Minnern (29.833 EUR) ausmacht. Bei den Nettojahresein-
kommen verringert sich der Unterschied naturgemifl auf Grund der Steuer- und
Abgabenprogression: 20.683 EUR fiir Frauen gegeniiber 27.205 EUR fiir Minner.
Doch auch hier erreichen Frauen in Vorarlberg nur 76 % des Minner-Nettoein-
kommens. Es ist auch wichtig festzuhalten, dass der Frauenanteil bei ganzjihrig
Vollzeitbeschiftigten (m + w) mit 32 % (gleichauf mit Oberdsterreich) dsterreich-
weit am niedrigsten liegt, wihrend Wien einen Hochstwert von 44 % erreicht
(8sterreichischer Durchschnitt 36 %).5?

Diese Einkommensdifferenz bei Vollzeitbeschiftigung ist die eigentliche
arbeitsmarktpolitische Herausforderung, da sie eben nicht durch unterschiedliche
Arbeitszeiten wie im Falle der allgemeinen Minner-Frauen-Einkommensdifferenz
erklirt werden kann.

> Rechnungshof (2011), S. 131-132
%3 Rechnungshof (2011), Tab 57, S. 128
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Mittlere Jahreseinkommen der ganzjahrig vollzeitbeschéftigten unselbstandig Erwerbs-
tatigen (ohne Lehrlinge) nach Geschlecht (2009) %*

Bruttojahreseinkommen Nettojahreseinkommen

Frauen / Frauen- Frauen /| Frauen | Méanner | Frauen/ | Frauen | Manner
Manner anteil in % | Manner Manner

Osterreich  2.023.906 36 % 36.036 30.259 37.675 24.665 21.831 26.198
Vorarlberg 83.713 32 % 36.219 28.626 39.833 25.151 20.683 27.205

In der vorangehenden Statistik geht es um die Vollzeitbeschiftigten, die das ganze
Jahr iiber in dieser Erwerbsform titig waren. Wichtig bei statistischen Einkom-
menserhebungen ist also die Kontinuitit dieser Beschiftigungsform im Jahresverlauf.
Denn wer zum Beispiel in der Gastronomie zwar vollzeitbeschiftigt ist, aber im
Laufe eines Jahres regelmifig saisonal arbeitslos wird, verfiigt natiirlich iiber ein
entsprechend geringeres jihrliches Erwerbseinkommen als eine ununterbrochen
beschiftigte Vollzeiterwerbstitige.

Als Griinde fiir die Differenz von Frauen- und Minner-Lohnen werden in der
Forschung und in der 6ffentlichen Debatte folgende genannt, ohne dass sie hier
bereits gewichtet werden kénnen:

= ungleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, also Diskriminierung nach Geschlecht

> ungleicher Aufstieg — entweder durch fehlenden Willen oder wiederum durch
Diskriminierung — in besser entlohnte leitende Positionen

> unterbrochene Erwerbsverliufe, zum Teil verbunden mit Verlust oder
Veralterung der Qualifikation

> wachsender Anteil weiblicher Arbeitskrifte in bestimmten schlecht
entlohnenden Wirtschaftszweigen (vor allem im tertidren Sektor).

> Rechnungshof (2011), Tab 57, S. 128
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Langzeitwirkung: niedrige Frauenpensionen

In Vorarlberg leben 75.241 Pensionistinnen und Pensionisten (Frauenanteil 55 %),
das sind 4 % aller in Osterreich wohnhaften Pensionsbezieher/innen. Es kommt
daher gar nicht iiberraschend, wenn man die mittleren Brutto- oder Netto-
einkommen der Vorarlbergerinnen betrachtet, dass in Vorarlberg die ,irmsten®
Pensionistinnen Osterreichs leben: Thr mittleres Jahreseinkommen in der Héhe von
11.080 Euro erreicht nur knapp 52 % des Einkommens minnlicher Pensionisten,
das bei 21.507 Euro im Jahr liegt.” Es ist dies eine Widerspiegelung der bisher
festgestellten Indikatoren von Frauenbeschiftigung in Vorarlberg:

= geringe Erwerbsquote der Frauen in zuriickliegenden Jahrzehnten

= geringe Vollerwerbszeiten im Lebenslauf durch Wiedereinstieg in den Beruf
als Teilzeitkraft

= Konzentration der weiblichen Berufsausbildung und Beschiftigung in
Niedriglohn-Branchen

> hoher Frauenanteil bei atypischen Erwerbsverhiltnissen, vor allem bei
Teilzeit- und geringfiigiger Beschiftigung.

> Rechnungshof (2011), S. 137-138
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5.4 Wiedereinstieg in die Selbstindigkeit?

In den vergangenen Jahren ist in der arbeitsmarkepolitischen Debatte der Weg in
die Selbstindigkeit immer wieder als Alternative zu lingerer Arbeitslosigkeit oder
als Maglichkeit fiir Wiedereinsteigerinnen infolge einer angeblich besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf propagiert worden. Solche Lésungsvorschlige in
Richtung Ich-AG, die in Deutschland auch mit Existenzgriindungsdarlehen unter-
stiitzt werden, haben sich allerdings als sehr diskussionswiirdig herausgestellt. Denn
die Existenz als Selbstindige/r fiihre leicht in prekire Lebensverhilnisse, da solche
Betriebe oft nicht einer tragfihigen Marktnachfrage entsprechen. Zudem verstecken
sich in den Griindungszahlen zu einem erheblichen Teil unechte Selbstindige.

Bei den selbstindig Erwerbstitigen miissen grundsitzlich zwei Gruppen unter-
schieden werden: solche, die ihr Einkommen aus selbstindiger T4tigkeit zusitzlich
zu einem Lohneinkommen oder zu einer Pension erwirtschaften, und jene, die
ausschliellich selbstindig sind — bei denen es sich also um die klassischen
»oelbstindigen® handelt. Die Zahl der letzteren ist in Vorarlberg relativ gering, nim-
lich 15.775: Von diesen 15.775 ausschliellich Selbstindigen waren 5.111 Frauen
(32 %) und 10.664 Minner.>

Die ausschliefllich Selbstindigen erreichen in Vorarlberg mit 12.959 Euro die
héchsten mittleren Jahreseinkiinfte im Bundesvergleich.”” Dieser Wert liegt
allerdings unter dem mittleren Bruttojahreseinkommen der Arbeiter und
Arbeiterinnen. Die weiblichen ausschliellich selbstindigen Erwerbstitigen bilden
mit 5.942 Euro Jahresbruttoeinkommen iiberhaupt das Schlusslicht der Einkom-
mensbezicher: Sie erreichen nur 31 % der Einkiinfte der Minner.*®

> www.dnet.at/bali (freie Abfrage) [Stand: Mai 2011]
°7 Rechnungshof (2011), S. 136
°8 Rechnungshof (2011), S. 136
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Die aktuellen Zahlen zu Betriebsgriindungen (EPU) in Vorarlberg sind in den
vergangenen zwei Jahren durch die Gewerbeanmeldungen der sogenannten selb-
stindigen Personenbetreuerinnen — also der iiberwiegend nicht-sterreichischen
Pflegekrifte — beeinflusst worden. Dabei geht es um die 24-Stunden-Betreuerin-
nen, die sich aufgrund der gesetzlichen Situation als gewerbliche Selbstindige
anmelden miissen. Dadurch ergibt sich ein unrealistisches Bild im Hinblick auf
die tatsichlichen (weiblichen) Selbstindigen. Auflerdem bleibt bei diesen Griin-
dungszahlen die Frage unbeantwortet, ob jemand ihr/sein Erwerbseinkommen
tiberwiegend aus der selbstindigen Titigkeit oder doch im Wesentlichen aus
unselbstindiger Titigkeit bezieht.

Rechnet man die Personenbetreuerinnen aus der Statistik der Wirtschaftskammer
Vorarlberg heraus, so ergibt sich folgendes Bild zu den aktuellen Griindungs-
zahlen:*®

Vorarlberg 2010 gesamt: 1034 Griindungen (ohne Personenbetreuerinnen)
Vorarlberg 2009 gesamt: 968 Griindungen (ohne Personenbetreuerinnen)
Frauenanteil Vorarlberg 2010: 42,8 % (ohne Personenbetreuerinnen)
Frauenanteil Vorarlberg 2009: 44 % (ohne Personenbetreuerinnen)

Zum Vergleich: Osterreich Frauenanteil 2010: 39,7 % (ohne Personen-
betreuerinnen) — 2009: 40,7 %.

yvyvy

Da wir nicht wissen, in welchem Ausmaf es sich hier um ausschlieSlich Selbstin-
dige oder doch nur um ,Neben-Selbstindige® handelt, lisst sich wenig dariiber
sagen, welche Rolle Selbstindigkeit fiir Wiedereinsteigerinnen spielt. Angesichts der
insgesamt geringen Einkommenschancen diirfte der Schritt in eine ausschliefiliche
Selbstindigkeit jedenfalls nicht besonders hiufig sein.

> Daten der Wirtschaftskammer Vorarlberg: schriftliche Mitteilung von Mag.a Miriam Bitschnau vom 22.6.2011
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6. Achillesferse Kinderbetreuung

Das Thema Wiedereinstieg in das Erwerbsleben ist fiir die Frauen ganz unmittelbar
mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf verkniipft. Das Thema hier hat einen
Namen: Kinderbetreuung. Trotz des Ausbaus der Kinderbetreuungseinrichtungen
in den vergangenen Jahren sind fehlende oder nicht den Arbeitszeiten angepasste
Kinderbetreuungseinrichtungen nach wie vor eines der Haupthindernisse fiir einen
gliickenden Wiedereinstieg.

Die Statistik Austria hat eine Sonderauswertung der Kindertagesheimstatistik
2009/2010 vorgenommen und dabei einen Vereinbarkeits-Indikator fiir Beruf und
Familie (VIF-Indikator) entwickelt. Kindergirten und altersgemischte Einrichtun-
gen entsprechen diesem VIF-Indikator, wenn sie folgende Kriterien erfiillen:

= pro Jahr héchstens 25 Betriebstage, an denen sie geschlossen sind
> eine Offnungsdauer von mindestens 45 Stunden pro Woche

= werktags von Montag bis Freitag gedfinet

> an vier Tagen pro Woche mindestens 9,5 Stunden tiglich gesffnet
= Angebot eines Mittagessens.

In Vorarlberg entsprechen nur 5 % der Kindergirten diesen Kriterien.® Dieses
Betreuungsangebot ist also mit einer Vollzeitbeschiftigung und oft auch mirt einer
Teilzeitbeschiftigung von mehr als 20 Stunden nicht vereinbar.

In diesem Kapitel wird ein Uberblick iiber das Kinderbetreuungsangebot mit
Schwerpunkt auf den Kindergirten in Vorarlberg gegeben. Die Ausstattung mit

Kinderbetreuungseinrichtungen unterscheidet sich natiirlich von Kommune zu
Kommune, und es sind auch regionale Unterschiede feststellbar.

60 Zartler, Ulrike et al. (2011), S. 56
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Kinder in Kindertagesheimen in Vorarlberg 2009

Im Jahr 2009-2010 wurden in Vorarlberg insgesamt 21.115 Kinder in 539 Ein-
richtungen betreut:

In den Kleinkinderbetreuungseinrichtungen (71 in gesamt Vorarlberg) waren das
insgesamt 2.528 Kleinkinder, darunter 1.254 Knaben und 1.274 Midchen.®!

In den Spielgruppeninitiativen wurden in 76 Einrichtungen insgesamt 1.504 Kin-
der (820 Knaben und 684 Midchen) gezihlt.*

In den 242 Kindergirten wurden 9.592 Kinder betreut. 4.914 waren Knaben und
4.678 waren Midchen.%

In den Schiilerbetreuungseinrichtungen (insgesamt 150 in ganz Vorarlberg)
wurden 3.497 Schiilerinnen und 3.697 Schiiler (Gesamt: 7.194 Personen) betreut.**

297 Kinder wurden im Jahr 2009 von 127 Tageseltern betreut. In den Bezirken
Feldkirch und Bregenz waren dies jeweils 42 Tageseltern, im Bezirk Bludenz 20 und
im gesamten Bezirk Dornbirn 23 Tageseltern.®

Im Jahr 2009/2010 betrug die Betreuungsquote der Dreijihrigen 80,9 %, der
Vierjihrigen 99,4 % und der fiinfjihrigen Kinder 98,7 %.%

Kinder mit berufstitigen Miittern

Von den 9.548 Kindern in Kindergirten haben 835 Kinder eine Mutter, die einem
Vollzeiterwerb nachgeht, 4.089 Kinder haben eine Mutter mit einer Teilzeit-
beschiftigung und die Miitter von 4.624 Kindern sind nicht erwerbstitig.®’

" Amt der Vorarlberger Landesregierung, Kindertagesheimstatistik 2009/2010 (2010), S. 10
%2 Ebenda, S. 13

Ebenda, S. 14

¢ Ebenda, S. 31

% FEbenda, S. 31

Ebenda, S. 6

Ebenda, S. 42
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Kinder mit alleinerziehenden Miittern in Kindergirten

Wirft man nun cinen Blick auf die alleinerzichenden Miitter von Kindergarten-
kindern, so stellt sich die Situation folgendermaflen dar: 831 Kinder haben eine
alleinerziehende Mutter.

= 157 Kinder haben eine Mutter mit Vollzeitbeschiftigung.
> 424 Kinder haben eine Mutter, die teilzeitbeschiftigt ist.
= 250 Kinder haben eine Mutter, die nicht berufstitig ist.

In den allgemeinen Kinderbetreuungseinrichtungen haben insgesamt 271 Kinder
eine alleinerziehende Mutter, davon 61 Kinder mit einer Mutter im Vollzeiterwerb.
In den Spielgruppen sind das 73 Kinder, nur 8 Kinder haben eine Mutter, die einem
Vollzeiterwerb nachgeht.®

Ganztagsbetreuung von Kindern in Vorarlberg

In allen Bundeslindern werden Einrichtungen, die mindestens sechs Stunden ge-
offnet haben, als ganztigig ausgewiesen.

> Nur vormittags gedffnet haben 125 Einrichtungen (40 Kindergirten,
60 Spielgruppen, 24 allgemeine Kinderbetreuungseinrichtungen und
eine Schiilerbetreuungseinrichtung)

> Ganztigig (mindestens sechs Stunden) an vier Tagen (an 4 (allen) gedffneten
Tagen oder an 5 gedfineten Halbtagen auch an vier Nachmittagen gedfinet)
in der Woche haben 30 Kindergirten, eine Spielgruppe, sieben allgemeine
Kinderbetreuungseinrichtungen und eine Schiilerbetreuungseinrichtung
geofinet.

> Ganztigig (mindestens sechs Stunden) an fiinf Tagen (ganzwdchige Vor-
und Nachmittagsbetreuung) in der Woche haben 59 Kindergirten,
24 allgemeine Kinderbetreuungseinrichtungen sowie 9 Schiilerbetreuungs-
einrichtungen geéffnet.”

% FEbenda, S. 44
% FEbenda, S. 32
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Offnungszeiten im Jahreslauf

Genauso entscheidend fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie die
Tagesoffnungszeiten ist die Anzahl der Wochen im Jahr, die ein Kindergarten oder
eine andere Betreuungseinrichtung gedffnet ist. Diese Daten zu Vorarlberg aus dem
Berichtsjahr 2009/2010 finden wir in der Kindertagesheimstatistik der Statistik
Austria.

Hier zeigt sich das folgende Bild: Genau 50 % (193) der insgesamt 386 Einrich-
tungen in Vorarlberg hat 39 bis 40 Wochen im Jahr geoffnet. 51 Einrichtungen
(13 %) haben nur 38 Wochen und weniger geéffnet. 53 Einrichtungen (14 %)
haben zwischen 41 und 46 Wochen geoffnet. Alle diese Einrichtungen entsprechen
also nicht dem VIF-Indikator, wonach sie pro Jahr héchstens 25 Betriebstage
(ca. 5 Wochen) geschlossen sein sollten, oder anders: mindestens 47 Wochen
gedftnet. Nur 89 Einrichtungen (rund 23 %) entsprechen diesem Indikator und
sind 49 bis 52 Wochen, also faktisch ganzjihrig, gedffnet.”

Bezieht man sich nur auf die Kindergirten, so sicht das Bild unter dem Gesichts-
punkt der VIF-Indikatoren noch diisterer aus: Von den 240 Kindergirten haben
66 % im Jahr zwischen 39 und 40 Wochen gedfinet, weitere 24 Kindergirten
(10 %) haben lediglich bis zu 38 Wochen gedffnet. 36 (15 %) haben zwischen
41 und 46 Wochen gedfinet. Sie alle entsprechen also nicht dem VIF-Indikator.
Nur 23 Kindergirten, das sind 10 %, entsprechen mit C)ffnungszeiten von mehr als
47 Wochen dem VIF-Indikator. Davon haben nur drei Kindergirten ganzjihrig
geoffnet.”!

Die Schlief8zeiten der Vorarlberger Kindertagesheime insgesamt gelten im Wesent-
lichen fiir die diversen Ferienmonate: Von 386 Einrichtungen sind 368 (95 %)
in den Sommerferien geschlossen, 384 Einrichtungen (99 %) haben in den
Weihnachtsferien geschlossen; in den Semesterferien schlieffen 273 (70 %) ihre Tore
und in den Osterferien 302 (78 %).7?

In den Kindergirten zeigt sich eine dhnliche Verteilung der Schliefftage. Von den
240 Einrichtungen sind 236 (98 %) in den Sommerferien geschlossen, 239 (99,5 %)
haben in den Weihnachtsferien geschlossen; in den Semesterferien schlieffen 204
(85 %) und in den Osterferien 219 (91 %).”

70 Statistik Austria (2010), Kindertagesheimstatistik 2009/2010, S. 65
7! Ebenda, S. 65
72 Ebenda, S. 69
73 Ebenda, S. 69
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7. Frauenerwerbstatigkeit und Wiedereinstieg

als Forschungsthema

Die Erwerbsbeteiligung der Wiedereinsteigerinnen oder Berufsriickkehrerinnen
wurde in Deutschland und Osterreich einer intensiven Forschung unterzogen.
In diesem Abschnitt soll ein kursorischer Uberblick iiber Forschungsthemen in
Osterreich und Deutschland gegeben werden.

Die Rahmenbedingungen fiir Wiedereinsteigerinnen in Deutschland sind denen in
Osterreich durchaus ihnlich. Die Vorstellung, dass der Mann den Lebensunterhalt
verdient, die Frau sich um die Kinder und den Haushalt kiimmert oder im besten
Fall einen ,Zuverdienst® zum Familieneinkommen beisteuert, ist zwar nach wie
vor im konservativen Familienbild verankert, wurde aber von der Realitit lingst
iiberholt.

7.1 Relevante osterreichische Untersuchungen zum Wiedereinstieg

In Osterreich hat sich unter anderen das Osterreichische Institut fiir Familien-
forschung im Auftrag des Bundesministeriums fiir Gesundheit, Familie und
Jugend mit dem Thema auseinandergesetzt. Die Grundlage stellc die Studie
»Erwerbsbeteiligung von Miittern in Osterreich® dar. Dazu erschien 2007 eine Reihe
von Working Papers, auf die hier niher eingegangen wird.

Karenz als Karrierekiller?

Die Familienpause von Frauen kann in mehrfacher Hinsicht Weichen fiir die
Erwerbskarriere stellen. Sie kann a) die vollige Verabschiedung vom Arbeitsmarkt
bedeuten (man spricht in einem solchen Fall von erwerbsfernen Personen), b) den
Ubergang in die Arbeitslosigkeit bewirken oder ¢) in einer Fortsetzung der
Erwerbstitigkeit miinden. Bei einer gliickenden Fortsetzung der Erwerbstitigkeit
kann diese auf der gleichen, auf einer besseren, aber auch auf einer niedrigeren
Position auf dem Arbeitsplatz und in einer neuen, d.h. meist geringer entlohnten
Erwerbsform (Teilzeit unterschiedlichen Ausmafles statt Vollzeit) erfolgen.”

7 Greussing, Kurt; Hifele, Eva (2008), S. 74 £., S. 179
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Deswegen sind die Vermeidung wachsender Erwerbsferne wihrend der Familien-
pause sowie das Management des Ubergangs von der Familienpause in den Erwerb
besonders wichtig. Zieht man 6sterreichweite Daten heran, so sicht der Einfluss der
Karenz auf die Fortsetzung des Erwerbslebens folgendermafen aus: Wihrend vor der
Karenz 67 % der entsprechenden Frauen erwerbstitig und 16 % arbeitslos oder in
einer Qualifizierung waren — somit 83 % als Erwerbspersonen galten —, waren nach
der Karenz nur mehr 48 % erwerbstitig und 20 % arbeitslos beziehungsweise in
einer Qualifizierung. Der Anteil der Erwerbspersonen unter diesen Frauen hatte
sich also von 83 % auf 68 % verringert.

Im Gegenzug war der Anteil von ,erwerbsfernen — also dem Arbeitsmarkt nicht
mehr zur Verfiigung stehenden — Frauen von 17 % auf 32 % gestiegen. Die Karenz
hat sich also als Faktor zur Entfernung einer erheblichen Zahl von Frauen, nimlich
15 %, aus dem Arbeitsmarkt erwiesen.””

Im Uberblick stellt sich diese Situation folgendermafen dar:

48 %
_’

Beschéaftigung 67 %
_’

Beschéaftigung

Arbeitslosigkeit oder 16 % LOR7Ill Arbeitslosigkeit oder

Qualifizierung — — Qualifizierung
Erwerbsferne 17 % 32 % REVWEeSENE
Position — — Position

Das obige Bild gibt freilich nur die quantitativen Folgen der Karenz wieder,
nimlich die Verschiebung der Proportionen von Erwerbspersonen und Nicht-
Erwerbspersonen.

75 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit (2008), S. 19-20
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Ebenso entscheidend ist nimlich die Wirkung des Wiedereinstiegs auf das Qualifi-
kationsniveau der Beschiftigung und auf die Beschiftigungsformen der Frauen
(Vollzeit/ Teilzeit). Nur 25 % der Frauen — so eine dsterreichische Untersuchung
von 2007 — kénnen im gleichen Betrieb und an ihrem fritheren Arbeitsplatz
weiterarbeiten. Wiedereinstieg heifit fiir viele Frauen Dequalifizierung: Wihrend
der Anteil von Frauen in héherqualifizierten Titigkeiten vor dem Kinder-
betreuungsgeldbezug 26 % betrigt, sinkt er nach dem Karenzgeldbezug auf 21 %.
Der Anteil von Frauen in angelernten und Hilfstitigkeiten steigt hingegen von 19 %
(vor dem Bezug von Kinderbetreuungsgeld) auf 29 %.7¢

Frauenerwerbstitigkeit und Frauenrolle

Auch in Osterreich ist in den vergangenen Jahrzehnten ein Wertewandel im
Hinblick auf die geschlechtsspezifischen Rollen und Aufgaben von Minnern und
Frauen im Familienverband zu erkennen. Diesen Wandel dokumentiert eine
umfassende Studie des Osterreichischen Instituts fiir Familienforschung aus dem
Jahr 2007. Die fiir unseren Zusammenhang wesentlichsten Ergebnisse:

Die Berufstitigkeit von Frauen mirt jiingeren Kindern wird bis heute generell
sehr kritisch betrachtet. Nach wie vor vertreten knapp 45 % der sterreichischen
Miitter die Ansicht, dass die Mutter eines Kindes im Vorschulalter nicht erwerbs-
titig sein sollte. An die 50 % erachten eine Teilzeitarbeit von Miittern als ange-
messen. Doch nur 5 % sehen eine Vollzeitstelle fiir eine Mutter als erstrebenswert
an. Eine Vollerwerbstitigkeit wird erst dann wieder als angemessen gesehen, wenn
das Kind das Elternhaus verlassen hat.””

Die Frau als ,Dazuverdienerin® in der Familie

Das Selbst- und Fremdverstindnis der Frau als blofier ,,Dazuverdienerin® ist nach
wie vor sehr prisent. Es weicht nur langsam einer zunehmenden Sensibilisierung fiir
die Bedeutung der Berufstitigkeit im Hinblick auf die eigene Existenzsicherung
und die der Familie sowie fiir die Altersvorsorge. Ein eigenes Erwerbseinkommen
ist der zentrale Beitrag zur Absicherung der zukiinftigen Pension. Der Beitrag der
Frauen zur Finanzierung und Absicherung des Lebensstandards der Familie gewinnt
zudem in einer Zeit, in der ein ,Normalarbeitsverhiltnis“ mit Vollzeitbeschiftigung
auch fiir Minner immer unsicherer wird, an Bedeutung.

76 Stockhammer, Hilde: Karenz und Karriere. Wiedereinstieg als Thema der Arbeitsmarktpolitik, Beitrag zur Tagung
,Karenzmanagement als Erfolgsfaktor®, 26.-27.04.2007 — www.karenzundkarriere.at/ downloads/abschluss_konf_
Stockhammer_Praesentation_2007-04-25.pdf .

Zum aktuellen Stand der 6sterreichischen Debatte iiber Wiedereinstieg nach der Karenz siche
www.karenzundkarriere.at/Nachlese_Abschlusskonferenz.html .
77 Wernhart, Georg et al. (2007/Nr.54), S. 15-17
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,Weil sie Geld hinzuverdienen méchten, um die Haushaltskasse aufzubessern® —
das ist fiir Frauen, die linger als drei Jahre in Karenz waren, eines der wichtigsten
Motive wieder in das Erwerbsleben einzusteigen. Das Selbstbild der ,,Dazuverdie-
nerin“ wird in erster Linie von Frauen mit einer lingeren Erwerbsunterbrechung
gepflegt. Sie erweitern ihre Arbeitszeiten oft nur in kleinen Schritten, weil sie eben
nicht von vornherein eine umfangreichere Teilzeit- oder eine Vollzeitbeschiftigung
anstreben. Der Wiedereinstieg in eine Teilzeitbeschiftigung wird folglich als
optimale Variante betrachtet, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ge-
wihrleisten. Dabei haben Frauen, die nach einer lingeren Erwerbsunterbrechung
wieder in das Berufsleben einsteigen, keineswegs geringere Einkommenserwartun-

gen als durchgehend Beschiftigte.”®

Einkommensverluste durch Kinderbetreuung

In einer umfangreichen WIFO-Studie aus dem Jahre 2003 wurden die Einkom-
mensverluste von Frauen in und nach der Familienpause erhoben. Die wesentlichen
Ergebnisse sind hier zusammengefasst:

> Von der Reduktion der Erwerbsméglichkeiten in den ersten Lebensjahren
der Kinder sind in erster Linie die Frauen betroffen.

> Kinderbetreuungsbedingte Berufsunterbrechungen, Schwierigkeiten beim
Wiedereinstieg, Teilzeitarbeit und weniger Mehrleistungsmaglichkeiten sowie
geringere Aufstiegschancen beeintrichtigen das Erwerbsleben insgesamt.

> Einkommensschwichere Frauen haben einen hoheren Anreiz, frither ein
Kind zu bekommen.

> Frauen mit hoherer Qualifikation sind in stirkerem Mafle kinderlos oder
bringen ihr erstes Kind spiter zur Welt.

> Miitter mit geringeren Erwerbschancen unterbrechen ihre Berufstitigkeit
meist ganz.

> Der Verdienstriickgang reduziert sich zwar mit dem Alter des Kindes, kann
aber nie mehr ganz eingeholt werden.

= Frauen ohne weiterfiihrende Bildungsabschliisse nach der Pflichtschule
und Akademikerinnen verzeichnen in absoluten Werten geringere
Verdienstriickginge als Frauen, die eine Lehre bzw. eine mittlere oder
héhere Schule abgeschlossen haben.”

78 Wippermann, Carsten (2011), S. 26-30
7 Guger, Alois (2003), S. 5-6
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Griinde fiir die Nicht-Erwerbstitigkeit von Miittern

Wenn man cine moglichst hohe Erwerbsbeteiligung von Frauen als die gesell-
schaftlich wiinschenswerte Norm akzeptiert, dann ist die Suche nach Griinden
konsequent, weshalb sich Frauen, in diesem konkreten Fall Miitter, nicht am
Erwerbsleben beteiligen. Fiir Vorarlberg liegen diesbeziiglich noch keine Unter-
suchungen vor, doch gibt eine ésterreichweite Analyse einen Einblick in Motive der
Nicht-Erwerbsbeteiligung und deren Gewicht.

Die entsprechende Studie ,Erwerbsbeteiligung von Miittern in Osterreich®
wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit vom
Osterreichischen Institut fiir Familienforschung erstellt und 2007 versffentlicht.
Die nachfolgenden Motive sind die wichtigsten fiir Miitter mit Kindern unter sechs
Jahren, nicht erwerbstitig zu sein. Dabei wurde zwischen Miittern mit Kindern
unter 6 Jahren und solchen unter 15 Jahren unterschieden.

Von Miittern mit Kindern unter 6 Jahren werden die folgenden Griinde fiir die
Nicht-Aufnahme einer Erwerbstitigkeit genannt:*

> Familiire Griinde (87 %):

+ Will mich der Kinderbetreuung/Haushalt/Pflege widmen (54 %).

+ Zuviel Arbeit mit Haushalt/Kinder/Pflege (15 %).

+ Keine Kinderbetreuung vorhanden (14 %).

« Wunsch des Gatten/der Familie (9 %).

« Arbeitszeit ist nicht mit der Zeit der Kinderbetreuung vereinbar (6 %).

« Keine Betreuungsmoglichkeir fiir Pflegebediirftige (1 %).

« Zeit fiir mich und meine Interessen (1 %).

> Finanzielle Griinde (3 %):

+ Arbeit wiirde sich auf Grund der Kosten fiir externe Kinderbetreuung
nicht lohnen (72 %).

« Arbeit wiirde sich finanziell durch den Verlust von Beihilfen, Steuer-
vorteilen, Kinderbetreuungsgeld, staatlichen Zuschiissen etc. nicht
lohnen (25 %).

« Arbeit wiirde sich auf Grund der zusitzlichen Kosten fiir Pflege nicht
lohnen (3 %).

80 Neuwirth, Norbert (2007/Nr.65), S. 38
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> Arbeitsplatzbezogene Griinde (2 %):
- Berufstitigkeit liegt schon lange zuriick, Arbeitsplatz entspricht nicht der
Ausbildung etc.
> Andere Griinde (8 %).

Von Miittern mit Kindern unter 15 Jahren werden die folgenden Griinde genannt:*!

> Familiire Griinde (84 %):
+ Will mich der Kinderbetreuung/Haushalt/Pflege widmen (53 %).
« Zuviel Arbeit mit Haushalt/Kinder/Pflege (17 %).
« Keine Kinderbetreuung vorhanden (11 %).
« Waunsch des Gatten/der Familie (9 %).
« Arbeitszeit ist nicht mit der Zeit der Kinderbetreuung vereinbar (7 %).
+ Keine Betreuungsméglichkeit fiir Pflegebediirftige (1 %).
« Zeit fiir mich und meine Interessen (2 %).
> Finanzielle Griinde (3 %):
« Arbeit wiirde sich auf Grund der Kosten fiir externe Kinderbetreuung
nicht lohnen (57 %).
« Arbeit wiirde sich finanziell durch den Verlust von Beihilfen, Steuer-
vorteilen, Kinderbetreuungsgeld, staatlichen Zuschiissen etc. nicht lohnen
(38 %).
« Arbeit wiirde sich auf Grund der zusitzlichen Kosten fiir Pflege nicht
lohnen (5 %).
> Arbeitsplatzbezogene Griinde (5 %).
> Andere Griinde (8 %).

Das jeweilige Gewicht der Motive unterscheidet sich im Hinblick auf das Alter der
zu versorgenden Kinder nicht wesentlich. Vor allem in der dominanten Gruppe der
familiiren Motive ist bei iiber der Hilfte der Frauen der Wunsch entscheidend, sich
der Kinderbetreuung und dem Haushalt zu widmen.

81 Neuwirth, Norbert (2007/Nr. 65), S. 61
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Erwerbsunterbrechungen von Frauen

Frauen, die ihre Erwerbsarbeit wegen Familienzeit und Kinderbetreuung unterbre-
chen, koppeln sich de facto von den Entwicklungen des Arbeitsmarktes ab. Durch
diese Unterbrechung, sei sie nun kurz oder (sehr) lang, verlieren Frauen den
Anschluss an die berufsbasierte Weiterbildung, also an die stindig erfolgenden
technologischen, organisatorischen und persénlichkeitsbildenden Lernprozesse.
Damit geraten sie gegeniiber den Frauen, die keine Erwerbsunterbrechung erfahren,
ins Hintertreffen, das auch dauerhaft werden kann.

Die Erwerbsbiografie von Frauen ist generell von hiufigeren Unterbrechungen
und wechselnden Arbeitsverhiltnissen — auch im Hinblick auf Arbeitszeit und
Arbeitsintensitit — als die von Minnern geprigt, und sie steht in einem unmittel-
baren Wechselverhiltnis mit der jeweiligen Familiensituation.®

Eine Untersuchung zum Wiedereintritt in eine Standardbeschiftigung nach dem
Bezug des Kinderbetreuungsgeldes (39 Monate nach der Geburt und keine weitere
Geburt folgend) zeigt, dass dsterreichweit der grofite Unterschied in Hinblick auf
die Wiedereintrittsquote zwischen Wien und Vorarlberg besteht. Vorarlberg weist
eine deutlich unterdurchschnittiche Wiedereinstiegsrate von 35 % bei Bezieherin-
nen des Kinderbetreuungsgeldes auf, Wien jedoch 57 %.%

7.2 Relevante Untersuchungen zu Wiedereinsteigerinnen in Deutschland

In Deutschland ist unter den Bundesbehérden in erster Linie das Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiir die Thematik des Wiederein-
stiegs zustindig. Das Aktionsprogramm ,Perspektive Wiedereinstieg® unterstiitzt
Frauen, die wieder erwerbstitig werden wollen (www.perspektive-wiedereinstieg.de).
Eine Forschungsreihe unter dem Titel ,,Perspektive Wiedereinstieg” liefert wissen-
schaftliches Material zum Thema.

8 Allmendinger, Jutta (2010), Erwerbsverldufe und Weiterbildungsbeteiligung, S. 5-6
8 Riesenfelder, Andreas et al. (2006), S.18-19
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Hiirden fiir den Wiedereinstieg von Frauen in das Erwerbsleben

Der Wiedereinstieg in den Beruf wirft fiir (alle) Frauen die Frage nach der , Verein-
barkeit von Beruf und Familie“ auf. Fiir den Wiedereinstieg sind komplexe und zu-
gleich oft fragile organisatorische Weichenstellungen erforderlich, die die (erweiterte)
Familie betreffen, aber auch von den institutionellen Rahmenbedingungen abhin-
gig sind. In einer reprisentativen Befragung in Deutschland wurden die folgenden
zentralen Hiirden fiir den Wiedereinstieg identifiziert:

> Hiirden seitens des Partners: keine oder nur wenig Unterstiitzung durch
den Partner, fehlende private Unterstiitzung bei Alleinerzieherinnen,
fehlendes familidres Netzwerk vor Ort.

> Hiirden der Kinderbetreuung: zu wenige Betreuungsplitze fiir Kinder unter
drei Jahren, hohe Kosten, Ferienzeiten stimmen nicht mit Urlaubstagen
iberein, Krankheit der Kinder als hoher Risikofaktor.

> Berufliche Hiirden: hohe Anforderungen an Flexibilitit und Mobilitit
sind von Miittern nur bedingt erfiillbar; ,schonende® Behandlung von
Wiedereinsteigerinnen kann Karrierespriinge verhindern, fachliche und
technische Nichtqualifikation durch lange Jahre der Abwesenheit vom
Arbeitsmarke, Erfordernis einer vélligen Neuorientierung und
Neuqualifizierung nach einer langen Abwesenheit.

= Emotionale Hiirden: frithe auflerhiusliche Betreuung von Kleinkindern,
Qualititsanspriiche an die Kinderbetreuung, Entfremdung zwischen Mutter
und Kind, Sorge, als Mutter am Arbeitsplatz weniger akzeptiert zu werden,
und keine Ubertragung von interessanten Aufgaben.

> Finanzielle Hiirden: Reduzierung des Nettolohnes durch die Reduzierung
der Arbeitszeit — lohnt sich der Einsatz tiberhaupt? —, zusitzlich anfallende
Sozialversicherungsbeitrige, da Frauen nicht mehr in der Familien-
versicherung inkludiert sind; hohe Kosten der Kinderbetreuung vor allem
bei kleinen Kindern, sodass sich eine Erwerbstitigkeit finanziell gar nicht

lohnt.®

8 BM fiir Familie, Senioren Frauen und Jugend (2008), S. 4-5
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Einfluss des Berufs auf die Erwerbsunterbrechung > Flexible Beschiftigung: In dieser Kategorie werden Berufe der Akademi-
kerinnen und solche mit vielen befristet Beschiftigten zusammengefasst
Im Rahmen der deutschen Studie ,Die Bedeutung des Berufs fiir die Dauer von (Arztinnen, Sozialarbeiterinnen). Je hoher der Anteil der befristet
Erwerbsunterbrechungen® (2010) wurde der Einfluss der verschiedenen Berufs- Beschiiftigten, desto rascher kehren Frauen in einen Beruf zuriick.
sparten auf die Dauer der Erwerbsunterbrechung von Frauen betrachtet. Insgesamt = Zuginglichkeit von Berufen: Dazu werden Berufe ohne bestimmte
wurden 111 Berufe, die von Frauen stark frequentiert werden, untersucht. Je Ausbildungszertifikate — hier sind kurze Erwerbsunterbrechungen
stirker und hiufiger bestimmte Faktoren wirkten, desto linger dauerte die vorrangig — und solche mit einem besonders hohen Frauenanteil
Erwerbsunterbrechung. Die zentralen Faktoren waren: gezihlt. Sie weisen sehr lange Unterbrechungen auf.®
> Wochenend- und Feiertagsarbeit: Je grofler der Anteil der an Wochen-
> Ungiinstige Arbeitsbedingungen: Dies betrifft Frauen im Reinigungswesen enden und an Feiertagen arbeitenden Frauen ist, desto rascher kehren
und in der Gastronomie. Es handelt sich hier um Branchen mit einem sie in den Beruf zuriick. Zu diesen Berufen zihlen Krankenschwestern,
hohen Anteil an Niedrigqualifizierten, Arbeiterinnen mit variablem Restaurantfachleute, Stewardessen und Frauen in Nahrungs- und
Leistungslohn und geringfiigig Beschiftigten. Genussmittelbranchen.

= Ungiinstige Arbeitszeitbedingungen: Darunter fallen Berufe wie
Gebiudereinigerinnen, Nahrungs- und Genussmittelverkiuferinnen

und Ko6chinnen. Das sind ebenfalls Branchen mit einem hohen Anteil Dauer der Berufsunterbrechungen in einzelnen Berufen®

an Un- und Angelernten, an Arbeiterinnen (die einen variablen Zeit-

oder Leistungslohn anstatt eines festen Gehalts beziehen) und einem Die Streuung der Dauer der Erwerbsunterbrechungen von Frauen im Alter von
hohen Anteil nur geringfiigig Beschiftigter. Es zeigen sich jedoch auch 25 bis unter 60 Jahren in Deutschland ergibt das folgende Bild. Differenziert wird
signifikante Ausnahmen: Erwerbsunterbrechungen bei niedrigqualifizierten nach dem zuletzt ausgeiibten Beruf:

und geringfiigig beschiftigten Frauen fallen kiirzer aus.®> Okonomischer
Druck und existenzielle Not fithren zu einer raschen Riickkehr in das
Erwerbsleben.

Friseurinnen: 169 Tage

Gymnasiallehrerinnen: 157 Tage

Hilfsarbeiterinnen: 137 Tage

Nahrungs- und Genussmittelverkduferinnen: 111 Tage
Kéchinnen: 94 Tage

Restaurantfachfrauen, Stewardessen: 75 Tage
Gebiudereinigerinnen und Raumpflegerinnen: 74 Tage
Unternehmerinnen, Geschiftsfiihrerinnen: 73 Tage
Sozialarbeiterinnen: 71 Tage

Sonstige Soziale Berufe: 56 Tage.

> Zecitliche Vereinbarkeit: Es handelt sich um Berufe, die eine sehr geringe
zeitliche Vereinbarkeit mit Familienpflichten aufweisen, wie Friseurinnen
und Verkiuferinnen in allen Einzelhandelsbereichen. Je hoher der Anteil
an Vielarbeiterinnen (mehr als 46 Wochenstunden regelmifSig geleistete
Arbeitszeit, die nicht explizit in Vertrigen festgehalten ist und auch nicht
entlohnt wird), desto linger verbleiben die Frauen in einer erwerbsfreien

Phase.
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8 Ebenda, S. 31-32
% Allmendinger, Jutta et al. (2010), Die Bedeutung des Berufs fiir die Dauer von Erwerbsunterbrechungen, S. 28-29 8 Allmendinger, Jutta et al. (2009), S. 40
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8. EU-Strategie fur die Gleichstellung von Frauen

und Mannern

Im Jahre 2010 formulierte die Europiische Kommission eine ,Strategie fiir die
Gleichstellung von Frauen und Minnern®. Diese Strategie umfasst ein breites
Spektrum von Aspekeen, auf die — wo angemessen — auch in der vorliegenden
Untersuchung eingegangen wird:

1. Gleiche wirtschaftliche Unabhingigkeit fiir Frauen und Minner

= Steigerung der Beschiftigungsquote von Frauen: ,,Europa 2020 —
Ziel ist eine Beschiftigungsquote von 75 % fiir Frauen und Minner.

> Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

= Erhshung des Anteils weiblicher Unternehmerinnen.

> Unterstiiczung von Migrantinnen bei der Integration in den
Arbeitsmarke.

> Armut und soziale Ausgrenzung von Frauen (Alleinerzieherinnen,
iltere Frauen) reduzieren.

2. Gleiches Entgelt fiir gleiche und gleichwertige Arbeit

> Aufhebung des Einkommensunterschiedes zwischen Minnern und
Frauen in den EU-Staaten.

3. Gleichstellung in Entscheidungsprozessen

= Gezielte Inidativen zur Verbesserung des Geschlechtergleichgewichts
(Wirtschaft, Politik, Zivilgesellschaft, éffentliche Verwaltung).

= 25-Prozent-Ziel fiir Frauen in Fiihrungspositionen im Forschungsbereich.

4. Schutz der Wiirde und Unversehrtheit

> Der Gewalt auf Grund des Geschlechtes ein Ende setzen

5. Gleichstellung in der Aulenpolitik

EU-Strategie fiir Gleichstellung

6. Querschnittsfragen

> Geschlechterrollen
= Rechtslage
> Governance und Instrumente der Gleichstellung.®®

Im Zusammenhang unserer Untersuchung sind im wesentlichen die Punkte 1 und
2 dieser Strategie relevant, die auf eine Stirkung der wirtschaftlichen Unabhingig-
keit der Frauen und die Angleichung des Mafles dieser Unabhingigkeit an jenes der
Minner sowie auf einen Ausgleich der Einkommensunterschiede abzielen.

zu 1:  Gleiche wirtschaftliche Unabhingigkeit fiir Frauen und Minner

Beschiftigungsquote

Das Ziel einer 75-prozentigen Beschiftigungsquote von Frauen ist in Vorarlberg
noch nicht erreicht. Diese betrug im Jahr 2009 nur 66,7 % und lag damit ziemlich
genau im osterreichischen Durchschnitt von 66,4 %. Allerdings ist kritisch darauf
hinzuweisen, dass das von der EU favorisierte Beschiftigungskonzept mit dem
Labour-Force-Konzept identisch ist und es somit jegliche Beschiftigung von mehr
als einer Wochenstunde als relevant auffasst.

Das Problem, dass diese Beschiftigung von Frauen in der (Vorarlberger und
osterreichischen) Realitit in hohem Mafle auf Teilzeitarbeit von weniger als
20 Wochenstunden beruht und zu einem erheblichen Teil in Niedriglohnsektoren
stattfindet, wird durch den pauschalen Zielparameter einer 75-prozentigen
Beschiftigungsquote fiir Frauen nicht geldst. Sinnvoller wire eine Vorgabe in
Vollzeitiquivalenten, damit weibliche und minnliche Beschiftigungsquoten
wirklich vergleichbar wiirden, weil ja Minner iiberwiegend Vollzeit arbeiten.

8 Europiische Kommission: Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den europiischen

Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Strategie fiir die Gleichstellung von Frauen und
Minnern 2010-2015, 21.9.2010, Briissel
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Der blo8e Sachverhalt einer Beschiftigung, unabhingig von Wochenarbeitszeit,
Jahresausmafl und Einkommen, ist unter dem Gesichtspunkt der beabsichtigten
Steigerung der wirtschaftlichen Unabhingigkeit der Frauen nicht ausreichend.

Im Rahmen dieser Studie wird deshalb vor allem auch auf Parameter wie Wochen-
arbeitszeit und branchenbezogenes Einkommen geachtet.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Das zweite in diesem Zielbereich genannte Unterziel ist die Verbesserung der
Rahmenbedingungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die vorliegende
Studie widmet sich diesem Aspekt durch eine genaue Analyse der in Vorarlberg
bestehenden Betreuungseinrichtungen, durch die Erthebung des Bedarfs bei den
befragten Wiedereinsteigerinnen und durch Vorschlige fiir weitere MafSnahmen.

Erhéhung des Anteils weiblicher Unternehmerinnen

Diese Zielsetzung spielt in der vorliegenden Studie keine Rolle. Allerdings ist
kritisch anzumerken, dass ein Wechsel in die Selbststindigkeit nicht notwendiger-
weise eine groflere wirtschaftliche Unabhingigkeit bedeutet. Gerade Ein-Personen-
Unternehmen kénnen sehr prekire Existenzen fiithren, weil es sich bei solchen
Existenzgriindungen de facto oft um eine Flucht aus der Arbeitslosigkeit ohne
messbare wirtschaftliche Verbesserung handelt. Die von der Statistik Austria
ethobene Einkommenssituation selbstindiger Einkommensbezicherinnen, auf die
in dieser Studie eingegangen wird (Kapitel 5.4), ist ein Signal, dass formale
Selbstindigkeit allein noch keine grofere wirtschaftliche Unabhingigkeit bedeutet.

Unterstiitzung von Migrantinnen bei der Integration in den Arbeitsmarkt

Im Rahmen dieser Untersuchung wird, wie in anderen Studien der Autorin, deut-
lich, dass das grundlegende Problem der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen
in einem Bildungs- und Ausbildungsdefizit besteht. Vor allem in Bezug auf jiingere
Migrantinnen ist das eine Frage der Leistungsfihigkeit des Bildungssystems und
weniger von arbeitsmarkespezifischen Forderungsmafinahmen.

EU-Strategie fiir Gleichstellung

Armut und soziale Ausgrenzung von Frauen
(dltere Frauen und Alleinerzieherinnen)

Dieser Aspekt wurde im Rahmen dieser Studie nicht weiter untersucht. Bei
Alleinerzieherinnen steht, keineswegs iiberraschend, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Vordergrund.

zu 2:  Gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit

Authebung des Einkommensunterschiedes zwischen Minnern und Frauen
in den EU-Staaten

Die Einkommenssituation der Wiedereinsteigerinnen wurde zwar im Rahmen der
empirischen Erhebungen abgefragt, doch nicht einem Vergleich mit Minner-
einkommen unterzogen. Dieser Aspekt muss einer eigenen Vorarlberg-bezogenen
Einkommensuntersuchung vorbehalten bleiben.

In Vorarlberg sind, unabhingig von der hohen Teilzeitbeschiftigtenquote der
Frauen, Lohnunterschiede zwischen Minnern und Frauen auf der Grundlage
von Vollzeitiquivalenten iiberdeutlich. Darauf wird in dieser Studie im Kapitel 5.3
yFraueneinkommen in Vorarlberg® Bezug genommen.

Alle anderen Ziele der EU-Strategie sind fiir die vorliegende Untersuchung nicht
relevant.
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9. Wiedereinsteigerinnen in Vorarlberg:

Ergebnisse der empirischen Untersuchung

Die vorangehende Darstellung der Frauenarbeit und der soziodemografischen
Merkmale von Frauen in Vorarlberg hat eine Reihe von charakteristischen Faktoren
verdeutlicht: In der Bildung und Ausbildung hat sich in den letzten Jahrzehnten
eine weitgehende Gleichstellung der Frauen mit den Minnern vollzogen. Die
gravierenden Unterschiede treten erst im Erwerbsleben auf. Wihrend junge
Frauen und Minner iiber 20 noch eine gleich hohe Beteiligung am Erwerbsleben
aufweisen, macht sich in spiteren Lebensabschnitten bei Frauen eine verringerte
Erwerbsbeteiligung infolge der Familienpflichten bemerkbar. Auch wenn die Frauen
spiter wieder in einen Beruf eintreten, erreichen sie im Durchschnite nicht mehr die
frither geleistete Wochenarbeitszeit. Doch nicht nur im Hinblick auf Erwerbsbetei-
ligung und zeitliche Erwerbsintensitit bleiben Frauen hinter den Minnern zuriick,
sondern auch bei den Einkommen — und das selbst zu Vollzeitiquivalenten.

Familienarbeit und Wiedereinstieg stellen daher in der weiblichen Erwerbsbiogra-
fie prigende Phasen dar. Deshalb sind jene Fragen relevant — und ihnen widmet
sich der folgende Abschnitt der hier vorliegenden Untersuchung —, die die dufleren
gesellschaftlichen Bedingungen und die individuellen Motive fiir einen solchen
Wiedereinstieg in den Blick nehmen.

Das AMS Vorarlberg hat bereits 2004 dem Thema ,,Unterstiitzungsnotwendig-
keiten des AMS zur Erleichterung des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen® eine
Erhebung veranlasst.* Die vorliegende Studie stellc nun auf der Basis einer
umfangreichen Stichprobe den aktuellen Stand jener Faktoren dar, die aus der Sicht
der befragten Frauen in Vorarlberg einen Wiedereinstieg hemmen oder fordern.

8 Buchinger, Birgit; Gschwandtner, Ulli (2005)

Ergebnisse der empirischen Untersuchung

9.1 Das Untersuchungsfeld

Fiir die Befragung zum Thema Wiedereinstieg wurden aus dem Datenbestand
des AMS insgesamt 2.699 Adressen von Frauen aus allen vier Quartalen 2009 und
dem ersten Quartal 2010 herangezogen. Diese Frauen werden in der vorliegenden
Untersuchung pauschal als ,, Wiedereinsteigerinnen® bezeichnet. Es handelt sich
dabei also sowohl um solche Frauen, die inzwischen — nimlich bis zur durch-
gefiihrten Befragung von Februar bis April 2011 — bereits wieder einen Arbeitsplatz
gefunden und damit einen erfolgreichen Wiedereinstieg geschafft haben, als auch
um solche, deren Wiedereinstieg bisher nicht gelang.

Das Datenmaterial dieser 2.699 beim AMS als Wiedereinsteigerinnen (WE)
kodierten Frauen erlaubte eine erste Gliederung der Gruppe nach Alter, Bildungs-
abschliissen und Staatsbiirgerschaft.



Ergebnisse der empirischen Untersuchung

Alter der Frauen

Unter den Wiedereinsteigerinnen waren insgesamt 83,2 % in der Altersgruppe
zwischen 25 und 44 Jahren. Innerhalb dieser Altersgruppe wiederum war die

Hiilfte (48,4 %) 30 bis 39 Jahre alt.

Wiedereinsteigerinnen nach Alterskohorten
n=2.699

-

16-19

20-24 145

25-29 492

30-34

693

35-39

613

50-54 - 57

55-59 I 15

60-64 \ 1
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Ergebnisse der empirischen Untersuchung

Bildungsabschliisse der Frauen

Die Bildungsabschliisse der Wiedereinsteigerinnen spiegeln das Bild der beim AMS
vorgemerkten Personen insgesamt wieder: 47,4 % haben maximal Pflichtschul-
abschluss — 7,1 % verfiigen nicht einmal iiber diesen —, und 32 % haben eine

Lehre abgeschlossen.

BildungsabschlUsse der Wiedereinsteigerinnen

n=2.699

Keine Angaben

B s

kein Pflichtschulabschluss - 192

Abschluss HS/Unterstufe AHS
Lehrabschlussprifung

Kdurzer als zweijahige BMS

AHS

BHS, Normalform

Kolleg, Abiturientenlehrgang

Meister- oder Werkmeisterprifung
Hochschulverwandte Lehranstalt (Akademie)
FH

Universitéat, Hochschule, mit Mag., Dipl.Ing.

Staatsbiirgerschaft der Frauen

Unter den 2.699 Frauen haben 2.108 Frauen oder 78,1 % die 6sterreichische Staats-
biirgerschaft. 7,8 % haben die tiirkische, 4,7 % sind aus Ex-Jugoslawien.

AK Vorarlberg 91



Der Uberblick: Wiedereinstieg geschafft -
nicht geschafft



10. Der Uberblick: Wiedereinstieg geschafft -

nicht geschafft

Die beantworteten Kurzfragebogen lieferten wesentliche Informationen zu
Strukeurmerkmalen der beiden Gruppen der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen
und der Nichteinsteigerinnen. Beim Kurzfragebogen hatten die Frauen die
Maoglichkeit, ihre Bereitschaft zu einem nachfolgenden telefonischen Interview zu
bekunden. Daraus haben sich zusitzliche Telefoninterviews mit 136 Frauen ergeben.
Die Ergebnisse dieser Interviews wurden, unter Integration der Angaben im
Kurzfragebogen, in einem Langfragebogen festgehalten, der detailliertere Angaben
zu weiteren Variablen lieferte.

Uberblick zum Fragebogen-Riicklauf

Ausgewertete Kurzfragebogen: 423

Wiedereinstieg gelungen: 237 Wiedereinstieg nicht gelungen: 186
davon mit zusatzlichem davon mit zusatzlichem
Telefoninterview: 57 Telefoninterview: 79
(=24 %) (= 42 %)

Die Auswertung aller Fragebogen erfolgte in fiinf Schritten:

= Kodierung und Auswertung der 423 retournierten Kurzfragebogen, davon
« 237 mit gelungenem Wiedereinstieg
+ 186 mit nicht gelungenem Wiedereinstieg
> Kodierung und Auswertung der 136 telefonischen Interviews, davon:
+ 57 mit gelungenem Wiedereinstieg
+ 79 mit nicht gelungenem Wiedereinstieg.
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

10.1 Soziodemografische Merkmale der befragten Wiedereinsteigerinnen

Mit 18,3 % (423 Personen) Riicklauf bei den Kurzfragebogen konnte ein beacht-
licher Erfolg erzielt werden. Im folgenden Uberblick werden die wichtigsten Daten
(Fragen 1 bis 13 des Kurzfragebogens) ausgewertet. Bei den Vergleichen mit den
wesentlichen Strukturelementen der Grundgesamtheit (2.699 Kontaktdaten des
AMS) zeigt sich, dass die Verteilung der Merkmale bei den Frauen, die den Kurz-
fragebogen retourniert haben, nur geringe Abweichungen von der Verteilung
bei der Grundgesamtheit aufweist. Wir konnen also davon ausgehen, dass die
Stichprobe die Grundgesamtheit im Wesentlichen reprisentativ abbildet.

Riicklauf der Kurzfragebogen nach Bezirken

Der héchste Riicklauf mit 30 % kam aus dem Bezirk Bregenz, gefolgt von
Feldkirch (27 %) Dornbirn (21 %) und Bludenz (21 %). Die Verteilung der
Stichprobe auf die Bezirke entspricht ziemlich genau der Verteilung der Grund-
gesamtheit. Das ist deswegen wichtig, weil anzunehmen ist, dass sich je nach Bezirk
unterschiedliche Wiedereinstiegschancen auf Grund der Arbeitsmarktsituation, des
Betreuungsangebotes des AMS und des Kinderbetreuungsangebotes ergeben.

Alterskohorten der befragten Wiedereinsteigerinnen

In der Altersgruppe der 25- bis 29-Jihrigen befanden sich 10,9 % der befragten
Wiedereinsteigerinnen, in den beiden Altersgruppen von 30 bis 34 Jahren (121 oder
28,6 %) und von 35 bis 39 Jahren (104 oder 24,6 %) waren iiber 50 % der Frauen
zu finden. Danach nimmt die Zahl kontinuierlich ab. Sie sinkt auf 18,7 % bei den
40- bis 44-Jihrigen (79 Frauen) und auf 12,5 % bei den Frauen iiber 44 Jahren
(53 Personen).

Vergleicht man diese Altersgruppen mit der Gesamtanzahl der vorgemerkten
Wiedereinsteigerinnen (2.699 Personen), dann zeigen sich hier Unterschiede in
der Riicklaufquote. In der Alterskohorte der 20- bis 24-Jihrigen und der 25- bis
29-J4hrigen ist die Riicklaufquote um ca. 8 Prozentpunkte geringer, als es der
Alterskohorte in der Grundgesamtheit entsprechen wiirde. Auch wenn bei dieser
Alterskohorte ein erheblicher Reprisentativititsverlust vorliegt, entspricht die
Verteilung in allen héheren Altersgruppen in etwa jener der Grundgesamtheit. Dort
liegen die Werte der Stichprobe zwischen 2 und 3 Prozentpunkten iiber jener der
Grundgesamtheit.
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Héchste abgeschlossene Ausbildung

Ein Blick auf die hochste abgeschlossene Ausbildung der in der Stichprobe vertre-
tenen Frauen zeigt folgendes Bild: Am stirksten sind die Frauen mit Lehrabschluss
vertreten — 174 Frauen entsprechen 41,1 % —, gefolgt von Wiedereinsteigerinnen,
die eine zweijihrige oder lingere berufsbildende mittlere Schule (in vielen Fillen
die Handelsschule) abgeschlossen haben (66 Frauen oder 15,6 %). Knapp 15 %
(63 Frauen) verfiigen iiber lediglich Pflichtschulabschluss und 2,4 % (10 Frauen)
tiber keinen Pflichtschulabschluss. Relativ hoch ist der Anteil der befragten Frauen
mit AHS-Abschluss (24 Frauen oder 5,7 %).

Vergleicht man die Stichprobe mit den 2.699 gesamten AMS-Kontakten, so fallen
folgende Divergenzen ins Auge: In nur 2,4 % der Kurzfragebogen wurde kein
Pflichtschulabschluss angegeben — bei den gesamten AMS-Kontakeen waren es im-
merhin 7,1 %. Der grofite Unterschied zeigt sich bei den Frauen, die tiber lediglich
Pflichtschulabschluss verfiigen: Knapp 15 % haben einen Kurzfragebogen aus-
gefiillt, wihrend in den Daten des AMS der Anteil der Frauen mit nur Pflicht-
schulabschluss 40,3 % betrigt. 5,7 % der retournierten Kurzfragebogen stammen
von AHS-Absolventinnen, wihrend sie beim AMS nur 1,4 % der vorgemerkten
Wiedereinsteigerinnen ausmachen. 41 % der Frauen, die einen Kurzfragebogen
zuriickgesandt haben, haben einen Lehrabschluss, wihrend diese Kategorie bei den
gesamten AMS-Kontakten nur 32,6 % ausmacht.

Kurz zusammengefasst bedeutet dieses Bild, dass Frauen mit besseren Schul-
abschliissen (Lehre oder hoher) sich hiufiger zuriickgemeldet und somit in der
Stichprobe stirker vertreten sind, als es ihrem Anteil am AMS-Grundbestand von
2.699 Personen entspricht. Hingegen bestand bei Frauen mit lediglich Pflicht-
schulabschluss oder gar keinem Abschluss offenbar ein vergleichsweise geringes
Interesse an der Beteiligung an dieser Umfrage.

Neben diesen Variablen, die einen Vergleich der Stichprobe mit der Grundgesamt-

heit erméglichen, ergeben sich aus der Auswertung des Kurzfragebogens eine Reihe
weiterer Daten zur Strukeur der Stichprobe.

AK Vorarlberg 96

Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Anzahl der Kinder

Knapp die Hilfte aller Frauen — nidmlich 47,5 % (201 Personen) — hat zwei Kinder,
24,8 % (105 Frauen) haben ein Kind und 21,5 % (91 Frauen) haben drei Kinder.
22 Frauen (5,2 %) haben vier Kinder und vier Frauen haben fiinf Kinder (1 %).
94 % der befragten Frauen haben also maximal drei Kinder. Diese Zahlen beziehen
sich ausschliefflich auf die Stichprobe. Sie kénnen mangels Daten nicht mit den
Werten der Grundgesamtheit verglichen werden.

Wiedereinsteigerinnen nach Anzahl der Kinder
n=423
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Wiedereinsteigerinnen nach dem jiingsten Kind

In der Untersuchung sind wir hypothetisch davon ausgegangen, dass ein gegliick-
ter Wiedereinstieg auch vom Mindestalter des zu betreuenden Kindes oder der zu
betreuenden Kinder abhingig ist.

Um diese Hypothese zu iiberpriifen, wurden die Frauen der Gesamtstichprobe
(n=423) in Kohorten nach dem Mindestalter der zu betreuenden Kinder
eingeteilt:

> 30 % der Frauen haben Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren, fiir die es
in Vorarlberg nur wenig Fremdbetreuungsangebote gibt.

= Bei rund 40 % ist das (jiingste) Kind zwischen 4 und 6 Jahren alt,
sodass hier tiblicherweise Kindergartenplitze zur Verfiigung stehen.

> Weitere 30 % haben Kinder, deren jiingstes schon mindestens sieben
Jahre alt ist.

Wiedereinsteigerinnen nach dem jungsten Kind
n=423
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Bei der Frage nach dem Alter des jiingsten Kindes gehen wir davon, dass der hier
jeweils auftretende Betreuungsaufwand einer der limitierenden Faktoren fiir die
Wiederaufnahme einer Erwerbstitigkeit ist. Die Ergebnisse im Hinblick auf
gegliickten oder nicht gegliickten Wiedereintritt in den Beruf finden sich in
Kapitel 11 iiber die Jobeintritte und Jobeintrittsquoten.

Familienstand der befragten Wiedereinsteigerinnen

Zwei Drittel der Frauen — das sind 278 Personen oder 65,7 % — sind verheiratet,
gefolgt von den Alleinerzieherinnen mit 19,4 % (82 Personen). Dieser Anteil der
Alleinerzieherinnen in der Stichprobe ist etwas geringer als der Anteil der Allein-
erzichenden an allen Vorarlbergerinnen mit Kindern in der Familie (22,3 %)*.
Dann folgen 49 Frauen (11,6 %), die in einer Lebensgemeinschaft oder Partner-
schaft mit gemeinsamem Wohnsitz, und 8 Frauen (1,9 %), dic in einer Lebensge-
meinschaft oder Partnerschaft mit getrenntem Wohnsitz leben. Vier Frauen leben
in einem groferen Familienverband, meist bei ihren Eltern oder nahen Verwandten,
und eine Frau lebt in einer Wohngemeinschalft.

Aktueller Bezug von Transferleistungen

Wie die Frauen ihren Lebensunterhalt und den ihrer Familien (mit)finanzieren,
zeigt die nachfolgende Tabelle. 64 % der befragten Frauen beziehen derzeit
Familienbeihilfe, 18 % erhalten eventuell zusitzlich Kinderbetreuungsgeld, 23 %
haben einen — meist geringfiigigen — Nebenverdienst, und 23 % bezichen Unterhalt
fiir ihre Kinder. Da der gleichzeitige Bezug unterschiedlicher Transferleistungen
méglich ist, ergibt die Summe der Prozentwerte hier mehr als 100.

% Feigl, Susanne (2010), S. 21-22, eigene Berechnung
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Bezug von Transferleistungen
n=423, Mehrfachantworten moglich

Transferleistung Anzahl in Prozent
Familienbeihilfe 272 64 %
Kinderbetreuungsgeld 76 18 %
Arbeitslosengeld 23 5%
Notstandshilfe 66 16 %
Nebenverdienst 98 23 %
Sozialhilfe/BMS 13 3%
Unterhalt fir Kinder 96 23 %
Ehegattenunterhalt 36 9%
Mehrkindzuschlag 25 6 %
weif3 nicht 10 2%
Sonstiges 19 4 %

Bei den verschiedenen Modellen des Kinderbetreuungsgeldes zeigt sich, dass rund
80 % die lingste Variante des Kindergeldes bezichen:

Kinderbetreuungsgeld-Bezieherinnen
n=75 (eine Nennung ohne Angabe der Variante)
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

10.2 Die Situation der befragten Wiedereinsteigerinnen vor der Familienpause

Um ein méglichst vollstindiges Bild der Lebens- und Arbeitssituation der
vorgemerkten Wiedereinsteigerinnen zu gewinnen, wurde die berufliche Situation
vor der Familienpause abgefragt.

Wie war Ihre berufliche Situation vor der Familienpause?

Knapp 55 % (232 Frauen) waren Angestellte, 24 % (101 Frauen) waren als
Arbeiterinnen titig und rund 10 % waren Hausfrauen (41 Personen); 10 Frauen
waren vor der Familienpause Vertragsbedienstete, 5 waren Schiilerinnen oder
Studentinnen, 7 Beamtinnen, und 22 Frauen machten keine Angaben zu ihrer
beruflichen Situation vor der Familienpause.

Welche Unterstiitzungsleistungen haben Sie vor der Familienpause
bezogen?

18 % der befragten Frauen haben vor der Familienpause Kinderbetreuungsgeld
bezogen, ebenfalls 18 % Arbeitslosengeld und 6 % Notstandshilfe. Nur sechs
Frauen gaben an, auch Sozialhilfe bezogen zu haben.

Welche Titigkeit iibten Sie zuletzt aus?

Die Zuordnung der ausgeiibten Titigkeiten erfolgte fiir die Zwecke dieser Unter-
suchung nach den drei folgenden Kategorien: niedrige — mittlere — hohe Titigkeit.
Unter niedriger Titigkeit wurden Hilfs- und Anlerntitigkeiten zusammengefasst,
unter mittleren Titigkeiten solche mit erhéhtem Qualifikations- und Verantwor-
tungsniveau; hohe Titigkeiten umfassen solche, die mit Leitungs- und Manage-
mentsaufgaben verbunden sind.

Wirft man nun einen differenzierten Blick auf die Titigkeiten vor der Familien-
pause, dann lisst sich feststellen, dass fast 55 % der Frauen eine niedrige T4tigkeit
ausgefiihrt haben, 38 % eine mittlere und 1,42 %, das sind vier Personen, eine hohe
Titigkeit.
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Branche bzw. Berufssparte der letzten Tétigkeit vor der Familienpause

Die Verteilung der befragten Frauen nach Branchen zeigt, dass die klassischen
,Frauenbranchen® entsprechend ihrer allgemeinen Verteilung (siche dazu auch
Kapitel 5.1) reprisentiert sind.

> Hotel- und Gastgewerbe mit 18,9 %
> Industrie und Gewerbe mit 18,7 %
> Verkauf und Handel mit 16,0 %

= Biiro und Verwaltung mit 7,6 %.
Verteilung nach Branchen in Prozent
n=423
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Wie viele Stunden in der Woche haben Sie zuletzt gearbeitet?

Weit mehr als die Hilfte der Frauen, fast 56 %, haben vor der Familienpause mehr
als 35 Stunden gearbeitet, waren also auf einer Vollzeitstelle. Rund ein Drittel oder
29,5 % waren teilzeitbeschiftigt, wobei davon knapp die Hilfte zwischen 13 und
20 Wochenstunden arbeitete und die andere Hilfte zwischen 21 und 35 Stunden.
7,3 % der Frauen waren weniger als 12 Stunden pro Woche titig, und wir kénnen
davon ausgehen, dass der Grofiteil davon einer geringfiigigen Beschiftigung nach-
ging. 6,9 % machten keine niheren Angaben zu ihrer Wochenarbeitszeit.

Welche zusitzlichen beruflichen Qualifikationen haben Sie?
Fast die Hilfte der befragten Frauen hat keine zusitzlichen beruflichen Ausbildun-
gen aufzuweisen, immerhin ein Viertel jedoch gleich mehrere, 15 % haben berufs-

spezifische Kurse absolviert, 5 % haben allgemeine Kurse wie EDV- oder
Sprachkurse gemacht.

Zusatzliche berufliche Qualifikationen in Prozent

n=423
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Qualifikationen Kurse erfahrung
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Untersucht man jene Frauen, die zusitzliche berufliche Ausbildungen gemacht
haben, nach der jeweils abgeschlossenen hochsten Schulbildung, so ergibt sich ein
klares Fazit: Die Bildungsmotivation steigt mit zunehmender Bildung.

Vergleich von héchster abgeschlossener Ausbildung und zusétzlichen beruflichen
Quialifikationen

n=423
zusétzliche Kurse |spezifische|Ausbildungen| Erfahrung
Qualifikation Kurse
Kein Pflichtschulabschluss 90 % 10 %
Nur Pflichtschulabschluss 86 % 3% 11 %
Lehrabschluss 45 % 5% 15 % 30 % 4%
AHS 46 % 13 % 13 % 25 %
BHS 39 % 0% 22 % 33 % 6 %
Meisterprifung 50 % 50 %
Universitat, FH 36 % 55 %

10.3 AMS-Betreuung und AMS-Unterstiitzungsleistungen

Welche Angebote des AMS haben Sie in Anspruch genommen?

Mit 45 % aller Nennungen wurden von den befragten Frauen die Maffnahmen
zur beruflichen Qualifizierung am stirksten in Anspruch genommen, gefolgt von
den Informations- und Beratungsveranstaltungen des AMS unter dem Titel
»Wiedereinstieg mit Zukunft“ (frither: ,, Wiedereinstieg leicht gemacht®) mit 34 %.
Die Stellenlisten und die Unterstiitzung durch eine Beraterin oder einen Berater
bei der Stellensuche wurden jeweils von einem Viertel der Befragten genutzt.
16 % machten eine Ausbildungsberatung beim BIFO, 15 % nutzten den Selbst-
bedienungscomputer fiir die Stellensuche. Die Summe der Prozente ergibt hier
ebenfalls mehr als 100, da Mehrfachnennungen méglich waren.
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Welche AMS-Angebote wurden in Anspruch genommen? —in % der Falle
n=423, Mehrfachantworten méglich

Informations- und Beratungsveranstaltungen des AMS _ 34

Ausbildungsberatung fur Frauen (BIFO) _ 16
Beratung bei Berufswechsel - 8
Selbstbedienungscomputer fur offene Stellen _ 15

Unterstltzung bei Bewerbungsschreiben _ 14

Informationen zur Kinderbetreuung

MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung

Griindungsberatung . 4

Unterstiitzung durch Beraterin _ o5

Sonstiges Angebot des AMS - 10

Mafinahmen zur beruflichen Qualifizierung

Wirft man einen Blick auf die ,Maflnahmen zur beruflichen Qualifizierung®
(Berufsorientierung, ,Wiedereinstieg mit Zukunft, EI.T und andere Kurse) so
zeigt sich, dass 189 Frauen (44,7 %) Mafinahmen in diesem Bereich in Anspruch
genommen haben und 234 Frauen (55,3 %) keine.

> 94 Frauen (50 %) haben am Kurs ,,Wiedereinstieg mit Zukunft*
teilgenommen.
> 22 Frauen von diesen 189 (das sind 12 %) haben EI.T. absolviert.
> Bei ,andere Kurse“ waren Mehrfachnennungen maglich:
+ 36 Frauen haben die Berufsinfo und Berufsberatung genannt.
« 43 Frauen haben an einem EDV/Computerkurs teilgenommen.
« 16 Frauen eine Ausbildung zur Umschulung.
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Welche AMS-Angebote wurden in Anspruch genommen? —in % der Félle
n=423, Mehrfachantworten maoglich

Stellensuche - 6

Weiter-, Fortbildung - 6

Ausbildung, Umschulung - 5

Welche Unterstiitzungen vom AMS haben Ihnen geholfen?

Knapp 30 % der Frauen haben die Berufsinformationen und die Beratung durch die
AMS-Beraterinnen und -Berater als hilfreich empfunden. 23 % waren der Ansicht,
dass keiner der absolvierten Kurse ihnen in der beruflichen Weiterentwicklung
geholfen habe. Fiir 19 % war die finanzielle Hilfe — Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Kursunterstiitzungen — von Bedeutung. 13 % aller Befragten waren mit den
Computerkursen sehr zufrieden.
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Uberblick: geschafft — nicht geschafft

Wie hitte Thnen das AMS helfen kénnen?

Die meisten Frauen hatten ziemlich klare Vorstellungen, wie das AMS den Frauen
beim Wiedereintritt in das Erwerbsleben zur Seite stehen konnte oder hitte stehen
konnen:

> An vorderster Stelle stand der hiufig geduflerte Wunsch nach einem den
individuellen Bediirfnissen angepassten Kursangebot (30 %).

> An zweiter Stelle stand der Wunsch nach der Vermittlung auf eine
passende Stelle (22 %).

> Mehr Informationen, Beratung und generelle Unterstiitzung bei der
Bewiltigung der aktuellen Lebenssituation war fiir ein Fiinftel der Frauen
von Bedeutung.

> Den Wunsch nach einer konkreten Ausbildung duflerten 14 % der Frauen.

> 12 % hitten mehr Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung
gewiinscht.
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11. Wiedereinstieg in den Beruf - fordernde und

hemmende Faktoren

Der Wiedereintritt in das Erwerbsleben hingt von einer Reihe von Faktoren ab.
Es stellt sich heraus, dass einzelne Faktoren einen signifikanten Unterschied im
Hinblick auf einen gelingenden oder nicht gelingenden Wiedereinstieg herstellen.
So spielen das Alter der Frauen, die Ausbildung, das Mindestalter der zu betreuen-
den Kinder und die jeweilige Wirtschaftsbranche jeweils eine wichtige Rolle.

Die hier so bezeichnete , Jobeintrittsquote® gibt innerhalb der jeweiligen Indikato-
rengruppe den Anteil jener Frauen wieder, die den Wiedereinstieg in einen Beruf
vollzogen haben und folglich wieder im statistischen Sinne ,Erwerbstitige®
geworden sind.

Jobeintrittsquoten nach AMS-Regionalstellen

Wir haben innerhalb der Stichprobe unterschiedliche Jobeintrittsquoten je nach
betreuender AMS-Regionalstelle. Die Griinde fiir diese Unterschiede wurden im
Rahmen dieser Untersuchung nicht eigens eruiert — sie kénnen aber sehr vielfiltig
sein: von Besonderheiten der unternehmerischen Nachfrage nach Arbeitskriften
iiber die zur Verfiigung stehenden Kinderbetreuungseinrichtungen bis zur Intensi-
tit der Betreuung durch die Regionalstellen.
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Jobeintrittsquoten nach AMS-Regionalstellen
n=423

70

62 %

60 57 %

54 %
519
49 % i
50

46 %
43 %

0
40 38 %

30

AMS Bregenz AMS Dornbirn AMS Feldkirch AMS Bludenz

ohne Arbeit
I mit Arbeit
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Fordernde und hemmende Faktoren

Jobeintrittsquoten nach Alterskohorten

In der Stichprobe befand sich der gréfite Teil der urspriinglich vorgemerkten
Wiedereinsteigerinnen (2009 und 1. Quartal 2010) zum Zeitpunkt der empirischen
Untersuchung in der Altersgruppe 30 bis 44 Jahre (gesamt 72 %). Besonders
augentfillig sind dabei die Jobeintrittsquoten nach einzelnen Alterskohorten, also
das Verhiltnis von nach wie vor Arbeitslosen und bereits Beschiftigten nach dem
Alter der befragten Frauen. Hier stellt sich nimlich eine kontinuierliche Steigerung
der Jobeintrittsquote mit zunehmendem Alter heraus, wie das folgende Diagramm
sehr deutlich macht.

Jobeintrittsquoten nach Alterskohorten
n=422

80

1%
0 O7% S

65 % o=
.\\ 62 % 68 %
60

52 %

48 %

o 35 % 380:.\ -
(o]

29 % !

40

30

20

20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 Uber 44
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Il ohne Arbeit
[ mit Arbeit

Die Unterzwanzigjihrigen wurden hier ausgeklammert (n=1), deshalb betrigt die
Stichprobengrofle hier nur 422.
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Jobeintrittsquoten nach Anzahl der Kinder

Unter dem Gesichtspunkt der Kinderbetreuung ist fiir einen gliickenden Wieder-
eintritt in den Beruf wahrscheinlich nicht so sehr die Zahl der Kinder insgesamt,
sondern das Alter des jeweils jiingsten Kindes maf§gebend, da dieses den grofiten
Betreuungsaufwand und die intensivste Familienprisenz erfordert. Hier entscheidet
sich auch, ob die 6ffentlichen Betreuungseinrichtungen ausreichen, damit die
Frauen einer Erwerbstitigkeit nachgehen kénnen.

Aus dem nachfolgenden Diagramm wird sehr deutlich, dass die Aufnahme einer
Erwerbstitigkeit von der Anzahl der Kinder nur geringfiigig beeinflusst wird,
jedenfalls bei bis zu drei Kindern.

Hier sieht man, dass sich in der Stichprobe die Zahl der Kinder erst ab dem vierten
signifikant auf die Jobeintrittsquote auswirkt. Zwischen dem ersten und dem drit-
ten Kind ist nur ein geringer Unterschied bei den Jobeintrittsquoten feststellbar.
Das wiirde zum Beispiel bedeuten, dass eine passende Kinderbetreuung, die fiir alle
Altersgruppen zur Verfiigung steht, einen Jobeintritt unabhingig von der Kinder-
zahl (1 bis 3) f6rdert, wihrend umgekehrt ungeniigende Betreuungsangebote schon
ab einem Kind einer Erwerbsbeteiligung der Frauen im Wege stehen.

Jobeintrittsquoten nach Anzahl der Kinder

n=419
60 %
° 57 % 56 % 59 %
43 % 44%
40 % 41 %
1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder
ohne Arbeit

B mit Arbeit
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Fordernde und hemmende Faktoren

Jobeintrittsquoten nach dem jiingsten zu betreuenden Kind

Wir haben oben geschen, dass die Zahl der Kinder erst ab vier einen signifikanten
Unterschied fiir die Jobeintrittsquote ausmacht. Die andere Frage lautet daher,
welche Rolle das Alter des jeweils jiingsten zu betreuenden Kindes (unabhingig von

der Gesamtkinderzahl) spielt.

Es wird deutlich, dass Frauen, die ein ein- bis dreijihriges Kind haben, in der Mehr-
zahl — nidmlich zu rund 60 % — nicht wiedereinsteigen (kénnen), wihrend sich die
Jobeintrittsquote mit zunehmendem Alter des jeweils jiingsten Kindes deutlich er-
héht: Wenn das jiingste zu betreuende Kind vier Jahre oder ilter ist, dann sind
knapp 60 % der Miitter bereits wieder berufstitig. Das Verhiltnis gegeniiber jener
Gruppe mit Kindern von 0-3 Jahren hat sich also genau umgekehrt.

Ist das jiingste Kind bereits schulpflichtig, arbeiten rund 70 % der Frauen wieder,
und ist das jiingste Kind ilter als 15 Jahre, steigt die Quote der berufstitigen Frauen
in der Stichprobe auf fast 90 %.

Jobeintrittsquoten nach Alter des jlingsten zu betreuenden Kindes
n=421

86 %
69 %
61 %
56 %
44 %
39 %
31 %
14 %
0 bis 3 Jahre 4 bis 6 Jahre 7 bis 14 Jahre Uber 15 Jahre
ohne Arbeit

[ mit Arbeit
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Jobeintrittsquoten nach Bezug des Kinderbetreuungsgeldes

Insgesamt 61 Frauen haben die lingste Variante (30+6 Monate) des Kinderbetreu-
ungsgeldes bezogen. Von diesen sind 49 Frauen (80 %) zum Zeitpunkt der
Befragung nicht in Arbeit.

Jobeintrittsquoten nach der aktuellen Familiensituation

Wihrend die Quoten der Beschiftigungsaufnahmen fiir Alleinerziechende und
Frauen in Lebensgemeinschaften knapp iiber 50 % liegen, betrigt dieser Wert

bei verheirateten Frauen 58 %. Das ist keine sehr grofle, aber doch eine merkbare
Differenz.

Jobeintrittsquoten nach dem Niveau der letzten Titigkeit vor der
Familienpause

Es besteht eine klar positive Korrelation zwischen dem Niveau der vor der
Familienpause ausgeiibten Titigkeit und den Chancen eines gelingenden Wieder-
eintrites. Withrend bei Frauen, die zuvor eine Hilfs- oder Anlerntitigkeit ausgeiibt
hatten, die Jobeintrittsquote nach der Familienpause nur rund 50 % betrigt, steigt
sie bei Frauen in Berufen mit erhéhten Qualifikations- und Verantwortungsniveaus
auf fast zwei Drittel.

Die Zuordnung der vor der Familienpause ausgeiibten Titigkeiten erfolgte fiir
die Zwecke dieser Untersuchung nach den drei folgenden Kategorien: niedrige —
mittlere — hohe Titigkeit. Unter niedriger Tétigkeit wurden Hilfs- und Anlern-
titigkeiten zusammengefasst, unter mittleren Titigkeiten solche mit erhéhtem
Qualifikations- und Verantwortungsniveau; hohe Titigkeiten umfassen solche, die
mit Leitungs- und Managementsaufgaben verbunden sind. Da sich aber im vor-
liegenden Sample fiir die héhere Titigkeit nur die Fallzahl n=6 ergeben hatte, wurde
hier auf eine Darstellung verzichtet.
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Jobeintrittsquoten nach Niveau der Tatigkeit vor der Familienpause

n=417

64 %

49 % 51%

[ ohne Arbeit
[ mit Arbeit

niedrige Tatigkeit
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Fordernde und hemmende Faktoren

Jobeintrittsquoten nach der Branche vor der Familienpause

Betrachtet man die Branchen der fritheren Beschiftigung (mit einer Mindestfall-
zahl von 20 Personen), so weisen Biiro und Verwaltung, Kredit- und Versiche-
rungswesen, Gesundheit- und Pflegeberufe Jobeintritts- beziehungsweise
-riickkehrquoten von jeweils iiber 60 % auf. Frauen hingegen, die vor ihrer
Familienpause im Reinigungswesen und in Industrie und Gewerbe gearbeitet
hatten, sind zum Zeitpunkt der Befragung zu einem geringeren Teil wieder in einen
Beruf eingestiegen.

Eine mégliche Interpretation ergibt sich aus den weiterfithrenden Interviews und
den Gesprichen mit Unternehmen: Beim Reinigungswesen wollen viele Frauen
iiberhaupt nicht wieder in diese Branche zuriick, wihrend im Produktionsbereich
von Industrie und Gewerbe oft nicht die von den Frauen fiir einen Wiedereinstieg
gewiinschten Teilzeitstellen zur Verfiigung stehen. Unter dieser Perspektive schwie-
rig zu interpretieren sind die Ergebnisse im Bereich Hotel- und Gastgewerbe,
wo 60 % der ehemals dort titigen Frauen wieder in den Beruf eingestiegen sind —
allerdings nicht unbedingt in dieselbe Branche.

Jobeintrittsquoten nach friherer Branche
n=327

R
Hotel, Gastgewerbe (Fallzahl 80) 1%
I 59 %
P s3
Gewerbe, Industrie (79) 53 %
A—— a7
D st
Verkauf, Handel (68) 51%
A a9 %
R
A e9%
D o1
B 8%
_ 62 %
D e0%
I 20 %

Buro, Verwaltung (32)

Kredit-, Versicherungswesen (24)

Gesundheit, Pflege (24)

Reinigungswesen (20)

[ ohne Arbeit
[ mit Arbeit
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Jobeintrittsquoten nach héchster abgeschlossener Ausbildung

Der grofite Teil der in unserer Untersuchung befragten Frauen (83 %) hat Lehr-
abschluss oder eine iiber den Pflichtschulabschluss liegende schulische Ausbildung.
In diesem Bereich finden deshalb auch die meisten Wiedereintritte in das Erwerbs-
leben statt. Es ergeben sich allerdings Unterschiede auf Grund der héchsten ab-
geschlossenen Ausbildung,.

Unterscheidet man nimlich den Anteil der erfolgreichen Jobeintritte nach der
Ausbildung, so wird deutlich, dass Frauen ohne Pflichtschulabschluss eine sehr
geringe Wiedereinstiegsquote haben (in der Stichprobe 0 %), Frauen mit lediglich
Pflichtschulabschluss eine knapp 30-prozentige Quote, und dass sich die
Jobeintrittsquote bei Frauen mit Lehrabschluss und Schulabschliissen oberhalb der
Pflichtschule auf rund zwei Drittel und mehr erhéhe.

Jobeintrittsquoten nach hochster abgeschlossener Ausbildung

n=415
100 %
71 % 71 %
0
61 % 58 %
52 %
48 %
39 % 42 %
29 % 29 %
0%
kein Pflichtschul- mit Pflichtschul-  Lehrabschluss  zweijéhrige oder Matura und Universitat
abschluss abschluss langere BMS maturawertige (Mag.DI)
Abschlisse
ohne Arbeit
[ mit Arbeit
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Jobeintrittsquoten nach Art der zusitzlichen beruflichen Qualifikationen

Unter dem Gesichtspunkt zusitzlich erworbener Qualifikationen zeigt sich, dass
ausschliefSlich berufsspezifische Kurse und lange Berufserfahrung einen sichtbaren
Einfluss auf den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben haben. Allgemeine Kurse wie
EDV und Sprachkurse oder zusitzliche Ausbildungsabschliisse scheinen nicht
besonders zu Buche zu schlagen.

Jobeintrittsquoten nach zusétzlichen beruflichen Qualifikationen

n=401
74 %
70 %
52 % 52 % 51 %
48 % 48 % a9% > "
30 % 26 %
keine zusatzlichen allgemeine Kurse mehrere lange berufsspezifische
Qualifikationen (Sprache, EDV) Ausbildungen Berufserfahrung Kurse
ohne Arbeit

[ mit Arbeit
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12. Wiedereinstieg nicht geschafft — die wichtigsten

Merkmale

Von den insgesamt 423 Frauen, die einen auswertbaren Fragebogen zuriickgeschicke
haben, gab es 186, die zum Zeitpunke des Interviews noch keine Arbeit gefunden
hatten, und 237, die sich inzwischen in Arbeit befanden. Allerdings hatten von
diesen 237 Frauen fiinf nur eine geringfiigige Beschiftigung aufgenommen, die sie
gerne zeitlich erweitert hitten. Diese Frauen befanden sich also in Arbeit, waren
aber gleichzeitig arbeitssuchend. Da sich diese fiinf Frauen auch fiir telefonische
Interviews zuriickmeldeten, wurden sie innerhalb dieser Interviewgruppe als
arbeitssuchend behandelk.

Bei den folgenden Prozent-Auswertungen konnen kleine Summenfehler bei
Rundungen auf ganze Prozent entstehen.

Suchen Sie derzeit einen Arbeitsplatz?

Von den Frauen, denen noch kein Wiedereinstieg in das Erwerbsleben gelungen
war, bezeichneten sich 69 als nicht mehr als arbeitssuchend. Die iibrigen hingegen

waren an einer Arbeitsaufnahme weiterhin interessiert beziehungsweise machten
keine Angaben.
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Wie lange suchen Sie bereits einen neuen Arbeitsplatz?

Unter den rund 100 Frauen, die sich innerhalb dieser Gruppe aktiv auf Arbeits-
suche befanden, stellen die grofite Gruppe mit rund einem Drittel (30 %) jene dar,
die schon zwischen sieben und zwdlf Monaten nach einer Arbeit suchen. Im
Ubrigen erlaubt die duflerst unregelmifige Verteilung der Dauer der Arbeitssuche
keine schliissige Interpretation dieses Merkmals. In dieser Gruppe sind die Frauen,
die keine Arbeit mehr suchen, und diejenigen, die keine Angabe gemacht haben,
nicht enthalten.

Dauer der Arbeitssuche

n=102
31 %
23 %
19 %
1%
9 %
5%
4% o
beginnt 1 bis 3 4 bis 6 7 bis 12 13 bis 18 19 bis 24 langer
zu suchen Monate Monate Monate Monate Monate als 2 Jahre
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Wiedereinstieg nicht geschafft — Merkmale

Wie suchen Sie einen neuen Arbeitsplatz?

Uber 70 % der arbeitssuchenden Wiedereinsteigerinnen suchen aus eigener Initia-
tive und/oder iiber Bekannte. Das AMS wird von zwei Dritteln in Anspruch
genommen, private Arbeitsvermittler von rund einem Viertel der Frauen.
Insgesamt ergibt sich also das Bild einer starken Eigeninitiative der betroffenen
Frauen und einer erheblichen Einbeziehung des AMS. Unter ,Sonstiges wurden
Stelleninserate in den Tageszeitungen oder in Internetplattformen wie ,,Lindlejob®
etc. genannt.

Art der Arbeitssuche
n=102, Mehrfachantworten moglich

71 % 71 %
58 %
] 26 % 26 %
Eigeninitiative Uber das AMS Private Freunde und Sonstiges
(Bewerbungen) Arbeitsvermittler Bekannte
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Haben Sie bereits Angebote des AMS in Anspruch genommen, oder haben
Sie noch vor, dies zu tun? Wenn ja, welche?

Von den 186 befragten Frauen ohne gegliickten Wiedereinstieg haben, da simtliche
beim AMS gemeldet waren, alle eine AMS-Leistung in Anspruch genommen. Eine
Aufteilung der geniitzten Angebote auf die gesamte Gruppe ergibt das folgende
Diagramm:

Angebote des AMS
n=186, Mehrfachantworten moglich

MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung

Stellenlisten

Unterstitzung durch Beraterin 20 %

Informations- und Beratungsveranstaltungen des AMS 18 9%

Selbstbedienungscomputer 16 %

UnterstUtzung bei Bewerbungsschreiben 13 %

Ausbildungsberatung fur Frauen (BIFO) 10 %

Informationen zur Kinderbetreuung 9%

Beratung bei Berufswechsel 8%

Sonstiges Angebot des AMS 3%

Grindungsberatung 1%
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Wiedereinstieg nicht geschafft — Merkmale

Bei den Mafinahmen zur beruflichen Qualifizierung zeigt sich bei den noch
arbeitssuchenden Frauen folgende Verteilung:

Teilnahme an MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung
n=122

113

98

Wiedereinstieg mit Zukunft FIT Andere Kurse

H
M nein
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12.1 Griinde fiir den bisher nicht erfolgten Wiedereinstieg

Was sind die Griinde, weshalb Sie nicht arbeiten gehen?

Fiir den noch nicht vollzogenen oder nicht mehr gewiinschten Wiedereinstieg
gibt es materielle und immaterielle Griinde. Immaterielle Griinde sind solche der
Lebensgestaltung wie etwa die Bevorzugung der Muttertitigkeit zugunsten der
Familie vor einer Erwerbstitigkeit oder das fehlende Vertrauen in die eigene
Erwerbsleistungsfihigkeit. Materielle Griinde sind finanzieller Zwang zur
Arbeitsaufnahme oder umgekehrt entsprechend hohes Haushaltseinkommen, das
eine eigene Arbeitsaufnahme nicht erforderlich macht. Hier war auf einer fiinf-
teiligen Skala von ,trifft voll zu“ bis ,,trifft nicht zu“ nur eine Antwort maglich oder
auch keine.

> Ich wollte mein/e Kind/er nicht in fremde Hinde geben:
59 Prozent — trifft voll bis teils zu
18 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu
23 Prozent machten keine Angabe.
= Ich bin gerne Mutter und Hausfrau:
61 Prozent — trifft voll bis teils zu
15 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu
24 Prozent machten keine Angabe.
> Trotz Arbeitssuche keine Arbeit gefunden:
58 Prozent — trifft voll bis teils zu
20 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu
21 Prozent machten keine Angabe.
= Ich traute es mir nicht zu, wieder arbeiten zu gehen:
14 Prozent — trifft voll bis teils zu
60 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu
25 Prozent machten keine Angabe.
= Ich wollte nicht an meinen fritheren Arbeitsplatz zuriick, habe jedoch
keinen neuen Arbeitsplatz gefunden:
29 Prozent — trifft voll bis teils zu
42 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu
28 Prozent machten keine Angabe.
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Ich war so lange vom Arbeitsplatz weg, ich miisste mich neu qualifizieren:
35 Prozent — trifft voll bis teils zu

40 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu

25 Prozent machten keine Angabe.

Mein Partner unterstiitzt mich nicht beim Wiedereinstieg in das Arbeitsleben:

16 Prozent — trifft voll bis teils zu

54 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu

30 Prozent machten keine Angabe.

Meine Umgebung findet, eine Frau sollte zuhause bei den Kindern bleiben:
18 Prozent — trifft voll bis teils zu

56 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu

26 Prozent machten keine Angabe.

Weil sich Arbeitszeit und Kinderbetreuung schwer vereinbaren lassen:
66 Prozent — trifft voll bis teils zu

16 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu

18 Prozent machten keine Angabe.

Mein Partner hat ein gutes Einkommen:

31 Prozent — trifft voll bis teils zu

38 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu

31 Prozent machten keine Angabe.

Die Kinderbetreuungskosten sind so hoch, dass es sich rein finanziell
nicht mehr lohnt, arbeiten zu gehen:

33 Prozent — trifft voll bis teils zu

42 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu

24 Prozent machten keine Angabe.

Weil die Transferleistungen gleich hoch oder héher sind als der zu
erwartende Lohn:

24 Prozent — trifft voll bis teils zu

46 Prozent — trifft eher nicht und nicht zu.

30 Prozent machen keine Angabe.
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Héhe des Kinderbetreuungsgeldes und geplanter Wiedereinstieg

Von den 186 Frauen, die den Wiedereinstieg noch nicht geschafft haben, haben
128 kein Kinderbetreuungsgeld mehr bezogen; 58 Frauen (das sind immerhin
45 %) haben eine der folgenden Kinderbetreuungsgeldvarianten gewihlt, davon
49 Frauen oder 84 % die lingste Variante von 30 (+ 6) Monaten:

Dauer des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld — Wiedereinstieg nicht geschafft
n=58

49
4 5 3
30 (+6) 20 (+4) 15 (+3) 12 (+2)
Monate Monate Monate Monate

[ KBG-Bezieherinnen
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Was denken Sie, warum hat der Wiedereinstieg nicht geklappt? Was waren Die Antworten von insgesamt 29 Frauen wurden unter der Kategorie ,,Ich selbst®
fiir Sie die groflten Probleme und Hindernisse dabei? zusammengefasst. Die folgenden personlichen Griinde wurden von den Frauen
genannt:

Bei iiber 40 % der befragten Frauen wird fehlende oder nicht passende Kinder-

betreuung als einer der wesentlichen Griinde dafiir genannt, dass es mit dem

Wiede'reinstieg ni'cht .ge.klappt hat. Rund 30 % nannten u.n.gﬁnstig.e Arbeitszeiten — Grund .Ich selbst*
was wiederum mit zeitlichen Verpflichtungen durch Familienarbeit zu tun hat. =29

Immerhin 20 % geben fiir den fehlenden Wiedereinstieg personliche Griinde wie
Krankheit, Schwangerschaft, derzeit im Mutterschutz, Frithpension, Invaliditits- 9

pension etc. an.

Fehlende Qualifikation und lange Abwesenheit aus dem Erwerbsleben spielten bei
der Selbsteinschitzung der befragten Frauen eine eher untergeordnete Rolle.

Warum hat der Wiedereinstieg nicht geklappt? 4 4
n=149

Kinderbetreuung 43 % 1

Arbeitszeiten 28 %

Krankheit Schwanger-  mangelndes Alter 4Kopftuch* geringe Deutsch- sonstiges

ich selbst 19 % )
schaft Selbstvertrauen kenntnisse

richtige Stelle 17 %

Quialifikation 12 %

lange Abwesenheit 1%

eigener Wunsch 9 %

finanzielle Probleme 1%
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Wiedereinstieg nicht geschafft — Merkmale

Was hitte Thnen beim Wiedereinstieg geholfen?

Rund 30 % glauben, dass eine Fort- oder Weiterbildung fiir einen gliickenden
Wiedereinstieg niitzlich gewesen wire. Ein Viertel wiinscht sich bessere
Betreuungsangebote fiir Kinder, und ebenfalls rund ein Viertel wiinscht sich
eine stirkere Unterstiitzung durch das AMS.

Was hatte Ihnen beim Wiedereinstieg geholfen?
n=88, Mehrfachantworten moglich

Schulung, Fort- und Weiterbildung

Kinderbetreuung 25 %

AMS, Beraterin 24 %

weiB nicht, habe alles versucht _ 13 %
soziales Umfeld, Beziehungen _ 13 %
alter/neuer Arbeitgeber/Kollegen _ 13 %

Umschulung 6%

selbst aktiver sein

3%
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12.2 Erwartungen fiir einen zukiinftigen Wiedereinstieg

Wie viele Stunden wollen Sie wieder arbeiten?

Falls es zu einer Wiederaufnahme einer Erwerbstitigkeit kime — auch bei jenen, die
derzeit nicht aktiv arbeitssuchend sind —, wiinschen sich zwei Drittel der Befragten
eine wochentliche Arbeitszeit bis zu maximal 25 Stunden, also einen Halbtagsjob.

GewUlnschte Wochenarbeitszeit in %
n=186

40 %

19 %

18 %

10 %
8 %

5%
3%

B -
m =

bis 12 13 bis 20 21 bis 25 26 bis 30 31 bis35  mehrals 35 nicht keine Angabe
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden  zutreffend
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Wiedereinstieg nicht geschafft — Merkmale

Wie hoch sollte das Gehalt sein, das Sie monatlich netto erzielen wollen?

Entsprechend sind auch die Lohnvorstellungen: Sie bewegen sich mehr oder
weniger im Gleichschritt mit den gewiinschten Wochenarbeitszeiten und belaufen
sich auf ein Vollzeit-Monatseinkommen-Netto von rund 1.400 EUR (Jahresnetto-
einkommen 19.600 EUR). Das sind Verdiensterwartungen, die in etwa dem
Mittel der realen Vollzeiteinkommen der Vorarlberger Frauen entsprechen
(mittleres Jahresnettoeinkommen 2009: 20.683 EUR).

Monatliches Wunschnettoeinkommen

n=186
34 %
28 %
10 %
9%
6%
_ 3%
€367 bis €751 bis €1001 bis bis € 366 €1251 mehr als
€750 €1000 €1250 (geringfiigig) bis € 1500 € 1500
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Was sind Ihre Pline fiir die nahe Zukunft (zum Zeitpunke der Befragung)?

Rund die Hilfte der Frauen, die bisher den Wiedereinstieg nicht geschafft haben,
wiirde sehr gerne in naher Zukunft wieder arbeiten gehen. Ein weiteres Viertel
mochte ebenfalls wieder arbeiten, aber erst zu einem spiteren Zeitpunkt. Insgesamt
mochten also drei Viertel der befragten Frauen, die bisher ohne Job geblieben sind,
den Wiedereinstieg schaffen und ins Arbeitsleben zuriickkehren.

Plane flr die nahe Zukunft (in %)
n=185

Ich bin weiterhin auf Arbeitssuche 49 %

Ich mdchte wieder arbeiten, aber spater 24 %

Ich mdchte vorerst zuhause bleiben 15 %

Sonstiges 8 %

keine Angabe 3%
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13. Wiedereinstieg geschafft — die wichtigsten

Merkmale

Von den insgesamt 423 Frauen, die einen auswertbaren Fragebogen zuriickgeschicke
haben, gab es 237, die sich zum Zeitpunkt des Interviews in Arbeit befanden.
Allerdings hatten von diesen 237 Frauen fiinf nur eine geringfiigige Beschiftigung
aufgenommen, die sie gerne zeitlich erweitert hitten. Diese Frauen befanden sich
also in Arbeit, waren aber gleichzeitig arbeitssuchend. Da sich diese fiinf Frauen
auch fiir telefonische Interviews zuriickmeldeten, wurden sie innerhalb dieser
Interviewgruppe als arbeitssuchend (Wiedereinstieg nicht gegliickt) behandelt.

Bei den folgenden Prozent-Auswertungen kénnen kleine Summenfehler bei
Rundungen auf ganze Prozent entstehen.

13.1 Griinde fiir den erfolgreichen Wiedereinstieg

Warum sind Sie wieder arbeiten gegangen?

Bei der Planung und Vorbereitung des Wiedereinstiegs ist eine Reihe von Griinden
maflgeblich fiir die Frauen. Auf der primiren Ebene finden sich die materiellen und
die immateriellen Griinde fiir einen Wiedereinstieg. Diese Griinde hingen auch
wechselseitig zusammen.

Materielle Griinde fiir den Wiedereinstieg:
= Existenzsicherung der Familie

= Figene Existenzsicherung

> Finanzielle Alterssicherung.

Immaterielle Griinde fiir den Wiedereinstieg:

= Selbstwertgefiihl
> FEigenstindigkeit und Unabhingigkeit.

Wiedereinstieg geschafft — Merkmale

Die sekundire Ebene bilden Griinde, die mit dem Selbstbild und dem Rollenbild
der Frauen, die wieder in das Erwerbsleben einsteigen méchten, in einem unmit-
telbaren Zusammenhang stehen. Dazu zihle auch das gesellschaftliche Verstindnis
fiir den Wiedereinstieg: Frauen wollen nicht mehr nur als Hausfrauen und Miitter
wahrgenommen werden und versuchen die traditionelle Rollenteilung aufzuheben
— die Frau bleibt zuhause und ist fiir die Familienarbeit zustindig, wihrend der
Mann die Erwerbsarbeit auf sich nimmt, um die Familie zu erhalten. Die Suche
nach eigenstindigen beruflichen Herausforderungen wird fiir Frauen wichtiger und
damit auch eine partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit zwischen
Minnern und Frauen. Dass sich hier in den letzten Jahren auch ein Einstellungs-
wandel vollzogen hat, zeigt eine im Mai 2011 veréffentliche Studie des zustindigen
Bundesministeriums in Deutschland.”!

In eine ganz dhnliche Richtung gehen die Ergebnisse der vorliegenden Stich-
probenerhebung,.

> 71 Prozent der Frauen wollen nicht nur als Mutter und Hausfrau wahr-
genommen werden (,trifft voll zu® bis ,,trifft teils zu®). Lediglich fiir
19 Prozent spielte dieses Motiv keine oder fast keine Rolle. 11 Prozent
machten keine Angabe.

> 77 Prozent der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen sagen, dass der Beruf
wichtig fiir ihr Selbstwertgefiihl ist (, trifft voll zu® bis ,,trifft teils zu®).
Lediglich fiir 10 Prozent spielte dieses Motiv keine oder fast keine Rolle.
13 Prozent machten keine Angabe.

> 74 Prozent der Frauen brauchen eine eigene berufliche Herausforderung
(»trifft voll zu® bis ,,trifft teils zu®). Fiir 11 Prozent spielt das keine oder
fast keine Rolle.

> 80 Prozent der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen wollen iiber eigenes
Geld verfiigen (,trifft voll zu“ bis ,trifft teils zu®). Fiir 10 Prozent war
dieses Motiv weitgehend oder ganz unerheblich.

> 74 Prozent brauchen den Verdienst als Beitrag zum Familieneinkommen
(»trifft voll zu“ bis ,,trifft teils zu®). Fiir 17 Prozent gilt das fast oder gar
nicht.

> 81 Prozent der Frauen méchten fiir die finanzielle Sicherung im Alter
vorsorgen (,trifft voll zu“ bis ,trifft teils zu®). Lediglich fiir 7 Prozent
ist dieses Motiv kaum oder gar nicht entscheidend.

7' Wippermann, Carsten (2011), S. 20



Wiedereinstieg geschafft — Merkmale

Bezug des Kinderbetreuungsgeldes

Von den 237 Frauen, die den Wiedereinstieg geschafft haben, haben zum Zeitpunkt
der Befragung noch 18 (das sind 7,5 %) eine der vier Formen des Kinderbetreu-
ungsgeldes bezogen. 12 Frauen (67 %) bezogen die 30+6 Variante.

13.2  Der Weg zum Wiedereinstieg

Wie haben Sie die neue Arbeitsstelle gefunden?

Von den 237 erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen hat der iiberwiegende Teil den
neuen Job durch eine Mischung aus Eigeninitiative (66 %) sowie mit Hilfe von
Freunden und Bekannten (28 %) gefunden; Mehrfachnennungen waren méglich.
Nur 10 % haben angegeben, die neue Arbeitsstelle unmittelbar tiber Stellenlisten
und Stellenangebote des AMS gefunden zu haben. Private Arbeitsvermittler haben
bei fiinf Frauen (2 %) eine Rolle gespielt. Sonstige Informationsquellen wie
Stelleninserate in den Medien oder Stellenbérsen im Internet wie ,Lindlejob®
fithrten bei 11 % mit zum Erfolg.
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Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie jetze?

Ein Fiinftel der wiedereingestiegenen Frauen arbeitet bis zu 12 Stunden pro Woche
(Geringfiigige und geringe Teilzeit), knapp die Hilfte arbeitet zwischen 13 und
20 Stunden und 15 % arbeiten 21 bis 25 Stunden pro Woche. 80 % aller erfolg-
reichen Wiedereinsteigerinnen arbeiten also Teilzeit bis zu maximal 25 Stunden
pro Woche.

Derzeitige Wochenarbeitszeit in %

n=237
45 %
20 %
15 %
1%
5%
3 %
bis 12 13 bis 20 21 bis 25 26 bis 30 31 bis 35 mehr als 35
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden
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Wiedereinstieg geschafft — Merkmale

Wie hoch ist Ihr aktuelles Monatsnettogehale?
Den Angaben der befragten Wiedereinsteigerinnen zufolge ergibt sich das

nachstehende Bild der Verteilung der monatlichen Nettogehilter. Die Einkommens-
héhen zeigen einen dhnlichen Verlauf wie die Ausmafle der Wochenarbeitszeit.

Hohe des jetzigen monatlichen Nettogehalts in %

n=237
38 %
20 %
16 %
° 15 %
0y
4% 39 3%
bis € 366 €367 €751 € 1001 € 1251 mehr als keine Angabe
(geringflgig) bis € 750 bis € 1000 bis € 1250 bis € 1500 € 1500
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Was oder wer war fiir Sie hilfreich beim Wiedereinstieg in den Beruf?

Bei einem gegliickten Wiedereinstieg zeigt sich die grofle Bedeutung (42 %) eines
unterstiitzenden sozialen Umfelds (Partner, Familie, Freundinnen, Nachbarn). Die
Unterstiitzung durch die verschiedenen Leistungen des AMS wird von rund 30 %
der Befragten positiv hervorgehoben. Dies zeigt, dass die Rolle des AMS nicht nur
am unmittelbaren Erfolg bei der Stellenvermittlung gemessen werden kann,
sondern es in noch héherem Mafle auf unterstiitzende Leistungen wie Beratung,
Kurse, personliches Coaching und Begleitung ankommt. Eigeninitiative wird von
einem Fiinftel der Frauen als Erfolgsfaktor bezeichnet.

Erstaunlich ist, dass nur 10 % der Frauen die Regelung der Kinderbetreuung als
positiven Faktor fiir den Wiedereinstieg bezeichnen. Dieser Befund entspricht
jedoch Ergebnissen einer neuen deutschen Untersuchung, in der rund
1.011 Miicter und 810 Viter befragt wurden. Auch dort stellte sich heraus, dass vor
dem Wiedereintritt in den Beruf die Regelung der Kinderbetreuung als wesentlich
wichtiger eingeschitzt wurde als nach dem gegliickten Wiedereinstieg, der nun
verstirkt mit anderen sozialen Faktoren wie Unterstiitzung durch Partner und
Familie oder durch flexible personenbezogene Arbeitszeitangebote des Unter-
nehmens in Zusammenhang gebracht wurde.”?

2 Wippermann, Carsten (2011), S. 41
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Wiedereinstieg geschafft —

Was oder wer war hilfreich beim Wiedereinstieg (in %)?
n=179, Mehrfachantworten mdglich

Merkmale

42 %

28 %

21 %

14 %
12 %

10 %

3%
1%

soziales Unterstitzung ich selbost  Ausbildung, alter/neuer
Umfeld durch AMS Erfahrung  Arbeitgeber/
Kollegen

AK Vorarlberg

geregelte finanzielle niemand,
Kinder-  Unterstitzung  nichts
betreuung
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Wiedereinstieg geschafft — Merkmale

Was waren fiir Sie die gréfiten Probleme/Hindernisse beim Wiedereinstieg?

Uber die Hilfte der Frauen mit gelungenem Wiedereinstieg nennen dafiir als Grund
Probleme mit der Organisation der Kinderbetreuung. Damit zusammen hingt das
in jedem fiinften Fall genannte Hindernis ungiinstiger Arbeitszeiten. Alle anderen
Antworten wie mangelnde Qualifikation, lange Abwesenheit vom Beruf oder
personliche Griinde (Krankheit, neue Schwangerschaft etc.) wurden nur von jeweils
rund 10 % der Frauen ins Treffen gefiihrt. Lediglich 3 % der Frauen fiihrten ihr
héheres Alter als Hindernis an.

Probleme und Hindernisse beim Wiedereinstieg
n=197, Mehrfachantworten méglich

52 %
22 %
0
1% 10% 10% 10%
] 8 %

3%

Kinder- Arbeits- Quialifizie- es gab ich selbst  Unsicher- Stellen- Alter
betreuung zeiten rung keine heit, lange auswahl
Hindernisse Abwesenheit
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14. Vertiefende Interviews

Von 423 befragten Wiedereinsteigerinnen befanden sich zum Zeitpunke der
Befragung laut eigenen Angaben rund 56 % (237 Frauen) in Arbeit, 44 %
(186 Frauen) hatten noch keinen neuen Arbeitsplatz gefunden. Von den 423
befragten Frauen haben sich 136 (32 %) zu Telefoninterviews bereit erklirt. Von
diesen 136 Interviewpartnerinnen haben 57 (42 %) den Wiedereinstieg geschafft,
79 Frauen (58 %) haben ihn nicht geschafft.

Vergleicht man also die Anzahl der Kurzfragebogen mit jener der zusitzlichen
vertiefenden Interviews, dann stellt sich bei diesen ein iiberproportionaler Anteil
jener Frauen heraus, die den Wiedereinstieg nicht geschafft haben: 24 % der
insgesamt 237 Frauen mit erfolgreichem Wiedereintritt haben sich zu einem
Telefoninterview bereit erklirt, jedoch 42 % der Frauen, die zum Zeitpunkt des
Interviews den Wiedereintritt noch nicht geschafft hatten.

Kurzfragebogen und Telefoninterviews im Uberblick

237

186

79

57

Kurzfragebogen davon Telefon-Interviews

nicht in Arbeit
B in Arbeit
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Vertiefende Interviews

Wir haben in den vertiefenden Telefoninterviews die fiinf Frauen, die zum
Zeitpunke der Befragung geringfiigig beschiftigt waren, der Kategorie ,, Wiederein-
stieg nicht geschafft“ zugeordnet. Bei den Kurzfragebogen fallen sie jedoch unter die
Kategorie ,Ich habe wieder Arbeit®, da sie sich selbst dieser Kategorie zugeordnet
haben und deshalb auch das Blatt ,Ich habe wieder Arbeit“ ausgefiillt haben. Von
den insgesamt 186 Frauen, die den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben zum Zeit-
punke der Befragung noch nicht zustande gebracht hatten, wurden mit 79 Personen
(42 %) vertiefende telefonische Interviews gefiihre.

14.1 Wiedereinstieg nicht geschafft

Stichprobe nach Migrationshintergrund

Von den interviewten 79 Frauen waren 47 % Osterreicherinnen, 8 % kamen aus
EU-Staaten (Polen, Deutschland, Spanien und Frankreich), 5 % hatten einen
ex-jugoslawischen Migrationshintergrund und 34 % hatten einen tiirkischen
Migrationshintergrund. Fiinf Frauen (6 %) kamen aus Syrien, Indien, Marokko,
Weiflrussland beziechungsweise Tschetschenien.

Welches Kind hat derzeit einen Betreuungsplatz?
In 50 % der Fille hat das erste Kind einen Betreuungsplatz, das zweite Kind hat
in 41 % der Fille einen Betreuungsplatz und das dritte Kind hat bei 25 % der

befragten Frauen einen Betreuungsplatz. Das erste Kind ist zugleich auch immer
das ilteste Kind.
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Wie wollten Sie die Kinderbetreuung regeln?

Knapp 80 % nennen Spielgruppe oder Kindergarten als Betreuungseinrichtungen,
Familie und Verwandte betreuen bei 17 % der befragten Frauen.

Wie wollten Sie die Kinderbetreuung regein?
n=67

Spielgruppe, Kindergarten 80 %

Familie, Verwandte 17 %

Schulernachmittagsbetreuung 18 %

Partner 7%

Tagesmutter 3%

Teilzeitkarenz 1%

Sonstige Betreuung 1%
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Kommentare der befragten Frauen zur Kinderbetreuung

Im Folgenden werden, nach Themengruppen geordnet, Kommentare, kritische
Anmerkungen und Wiinsche zur Kinderbetreuung, wie sie von den Frauen in den
telefonischen Interviews geduflert wurden, wiedergegeben.

Inkongruenz von Arbeits- und Betreuungszeiten

> In der Region gib es fiir Kinder iiberhaupt keine auf die Arbeitszeiten der
Miitter abgestimmte Betreuung. Die meisten Frauen bringen ihre Kinder
um 8.00 und holen sie um 12.00 Uhr ab. Wenn das Kind bis 13.00 Uhr
bleibt, dann werden die Kindergirtnerinnen bése.

> Der Kleine hat keinen Mittagstisch im Kindergarten, er muss um 12.00
nachhause und dann am Nachmittag wieder in den Kindergarten.
Dieser hat nur dreimal in der Woche am Nachmittag offen.

> Der Kindergarten ist von 7.15 bis 12.30 Uhr geoffnet, dann muss das
Kind abgeholt werden. Von Dienstag bis Donnerstag hat der Kindergarten
auch von 13.30 bis 15.30 gedffnet. Wann soll ich da arbeiten gehen, vor
allem, wenn ich noch auspendeln muss?

» Der Kindergarten hier hat nur am Vormittag offen. Ich muss das Kind
zu Mittag abholen.

> Derzeit mache ich ein Praktikum am LKH Feldkirch. Ich muss um
6.00 Uhr aus dem Haus, jetzt wird die Kinderbetreuung iiber Verwandte
organisiert. Das ist sehr schwer. Am Nachmittag gibt es eine Betreuung
durch eine Tagesmutter wihrend des achtwdchigen Praktikums.

> Wenn die Mama krank ist, dann wird es sehr belastend fiir mich. Sie wiirde
mich auch bei einer Vollzeittitigkeit unterstiitzen. Wenn sie krank ist, muss
ich die Kinderbetreuung véllig neu organisieren. Fiir diesen Notfall
briuchte ich eine eigene Losung. Ich kenne sonst niemanden hier im Orrt,
da ich zugezogen bin.

> Das erste Kind ist ab September im Kindergarten, dann kénnte die
Kleinste (2 Jahre) auch irgendwo hingehen, aber es gibt keine Betreuung
fiir dieses Alter. Ich wiirde sofort wieder arbeiten gehen, wenn ich einen
Betreuungsplatz fiir das kleinste Kind hitte.
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Nachmittags ist leicht Arbeit zu finden. Die Nachmittagsbetreuung in der
Schule gibt es aber nur bis 15.30 Uhr, und auch nur an den Schultagen.
Die Kindergartenzeiten sind sehr unflexibel. Ich muss jetzt schon angeben,
wann die Kinder am Nachmittag in den Kindergarten gehen, und kann
das dann erst nach 3 Monaten wieder indern.

Ich konnte die ganzeigige Lehre fiir ELT. nicht machen, weil die Kinder-
betreuung fiir diese Zeiten nicht gepasst hat.

Ich kann nur vormittags von 8 bis 12 Uhr arbeiten. Ich habe kein Auto,
das ist auch Problem. Der Arbeitsplatz sollte in der Nihe sein und mit
Bus erreichbar sein.

Kinderbetreuung als Kostenfaktor

Es gibt anscheinend wenig Bedarf fiir Kinderbetreuung in diesem kleinen
Ort im Bregenzerwald, vieles wird durch die GrofSmiitter abgedeckt.

Die Kinderbetreuung kostet 200 Euro pro Kind. Das zahle sich tiberhaupt
nicht aus!

Die Spielgruppe ist sehr teuer.

Bei 1.000 Euro Verdienst muss ich 300 Euro fiir Betreuung ausgehen,

das zahlt sich fast nicht aus.

Ich habe niemanden, der auf meine Kinder aufpasst. Tagesmiitter sind

zu teuer. Dann arbeite ich nur fiir die Tagesmutter.

Der Kindergarten ist nicht kostenlos, auch fiir Dreijihrige ist nur der
halbe Tag kostenlos. Der Mittagstisch ist gar nicht leistbar. Ein Kind
kostet 23 Euro im Monat, wenn es einen Tag in der Woche dort isst.

Ich habe eine Betreuung am Nachmittag gesucht, aber es gab kein
Angebot in diese Richtung. Tagesmiitter zahlen sich kostenmifSig gar
nicht aus, dann verzichte ich lieber auf etwas und passe auf meine

Kinder selber auf.

Eine Tagesmutter ist finanziell tiberhaupt nicht erschwinglich.

Eine Kinderbetreuung mit Tagesmutter war zu teuer, ich habe dann mein
Kind wieder selber betreut.

Die Kosten fiir die Kinderbetreuung sind zu hoch, der Mittagstisch fiir zwei
Kinder kostet tiglich 15 Euro, fiir dieses Geld koche ich Mittag und Abend
fiir alle.

Vertiefende Interviews

Welche Form des Kinderbetreuungsgeldes beziehen Sie derzeit?

Von den 79 Wiedereinsteigerinnen, die noch keine neue Arbeitsstelle gefunden
haben, beziehen insgesamt 23 Frauen eine der vier moglichen Auszahlungsformen
des Kinderbetreuungsgeldes. Ein Viertel der Frauen bezicht die lingste Variante,
namlich 30 (+6) Monate. 56 Frauen beziehen zum Zeitpunkt der Befragung keine
Variante des Kinderbetreuungsgeldes.

Ist der Kindesvater auch fiir eine gewisse Zeit bei den Kindern zuhause
geblieben?

95 % der Viter der Kinder haben die Méglichkeit zur Vaterkarenz nicht wahr-
genommen. Von den zwei Ja-Antworten waren beide Viter arbeitslos gemeldet und
dadurch zu Hause.

Was waren die Griinde dafiir, dass der Kindesvater nicht in Karenz ging?

Die zwei Hauptgriinde dafiir, dass der Kindesvater nicht in Karenz ging, waren:
et wollte das nicht®, und ,.es ging seitens des Arbeitgebers nicht“. Immerhin 8 %
hielten fest, dass der Mann besser verdient. Bei 11 % war es kein Thema, dass die
Frau in Karenz ging.
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Wie viele Stunden in der Woche haben Sie zuletzt gearbeitet?

Vor der Familienpause ist die Hilfte der Frauen einer Vollzeittitigkeit nach-
gegangen. Knapp zwanzig Prozent haben zwischen 20 und 30 Wochenstunden

gearbeitet.

Wochenarbeitszeit vor der Familienpause in %
n=79

51 %

1% .
9% 8% 8%

6% 5%
3%

mehrals 35 13 bis 20 bis 12 26 bis 30 keine
Stunden Stunden Stunden Stunden Angabe
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Vertiefende Interviews

Wie hoch war das Einkommen, das Sie zuletzt monatlich netto erzielt

haben?

Knapp 37 % der Frauen haben zwischen 367 EUR (ab Geringfligigkeitsgrenze) und
1.000 EUR monatlich netto verdient. Nur 10 % der Wiedereinsteigerinnen
verdienten zwischen 1.250 EUR und 1.500 EUR.

Hohe des zuletzt bezogenen Monatsnettoeinkommen

n=79
33 %
22 %
15 %
10 %
8 %
6 %
0

3% 4%

kein bis € 366 €367 bis €751bis €1001bis € 1251 bis mehr als keine
Einkommen  (geringfligig) €750 € 1000 € 1250 € 1500 € 1500 Angabe
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Riumliche Mobilitit — ein Faktor fiir den Wiedereinstieg?

Wihrend der letzten Berufstitigkeit waren fiir 50 % der Frauen Wohn- und
Arbeitsort nicht identisch. Die Pendeldistanzen waren unterschiedlich: Rund 30 %
der Frauen pendelten zwischen 2 und 10 Kilometern zu ihrem Arbeitsplatz, bei
14 % lag die Distanz zwischen 11 und 30 km. 20 % der Frauen waren mit 6ffent-

lichen Verkehrsmitteln unterwegs, und knapp ein Drittel fuhr mit dem eigenen
PKW.

Bei der Frage nach dem eigenen PKW haben die Frauen oft angegeben, dass sie
einen eigenen PKW besitzen, auch wenn es eigentlich das Familienauto ist.
Die weitere Frage war dann daher: Kénnen Sie das Auto jederzeit benutzen?
53 % verfiigen iiber einen PKW, 32 % haben keinen eigenen PK'W zur Verfiigung.
In 13 % der Fille konnen die Frauen bei Bedarf auf ein Fahrzeug in der Familie
zuriickgreifen.

Welche Pline hatten Sie fiir Ihren Wiedereinstieg in das Berufsleben?
Nur wenige der arbeitssuchenden Wiedereinsteigerinnen wollen an ihren fritheren

Arbeitsplatz zuriick. Der Grofiteil wiinscht sich eine andere Beschiftigung — zur
einen Hilfte in der fritheren Branche und zur anderen Hilfte in einer neuen.

Plane fUr den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben
n=79, Mehrfachantworten méglich

Zurlick an den alten Arbeitsplatz 13 %
Neuer Arbeitsplatz in meiner Branche 42 %
Neuer Arbeitsplatz in einer neuen Branche 42 %
Anderen Beruf erlernen 1 3% o
Fortbildung besuchen — 3 % -
Selbstandig werden 71 % o
Unsicher, ob arbeiten oder nicht 71 % o
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Kommentare der befragten Frauen zum nicht gegliickten Wiedereinstieg in das
Berufsleben

Allgemeine Bemerkungen

> Mir wurde gesagt, dass die Firmen keine Frau mit Kindern wollen.

= Wenn ich bei Bewerbungen sage, dass ich eine 40-prozentige Behinderung
habe, dann haben die Arbeitgeber gesagt, dass niemand mit Behinderung
bei ihnen arbeiten kann.

> Ich hitte einen neuen Job in Aussicht gehabt, der Arbeitgeber fordert aber
Flexibilitit beim Arbeitseinsatz von mir. Mein Mann schichtet. Ich kann
nicht flexibel sein, da ich das Kind abholen muss.

> Ich mache derzeit Bewerbungen bei groflen internationalen Unternehmen.
Die suchen 100 Prozent, aber keine Teilzeit, da sie selber Frauen, die bei
ihnen titig waren, aus der Karenz zuriicknehmen.

> Ich hatte Stress mit Lohn, bei einem 8-Stunden-Job wollte man mir nur
1.000 Euro netto zahlen.

> Ich habe in der Firma Maschinenfiihrerin gemacht. Es gab einen Mann
in der Firma, der sagte, dass eine (tiirkischstimmige) Frau keine
Maschinenfiihrerin sein kann. Ich habe alles sofort gelernt und auch
sofort verstanden, ich war sehr fleif8ig. Der Chef hat damals (vor meiner
Familienpause) gesagt, dass ich weitermachen kann.

Kopftuchtrigerinnen

= Ich hitte einen guten Job bekommen, wenn ich nicht ein Kopftuch tragen
wiirde. Die Firma hat gefragt, ob ich das Kopftuch wegnehmen will, ich
habe das aber nicht gemacht; Es ging um die Reinigung der Seminarriume
und das Aufstellen von Tischen und Stiihlen, ohne Kundenkontakt. Was
macht es da aus, wenn ich ein Kopfruch trage?

= Das Hotel wollte, dass ich das Kopftuch fiir einen Reinigungsjob wegnehme,
aber das wollte ich nicht, denn ich trage es aus Uberzeugung.

> Ich suche sehr vielseitig, auch iiber die “Vorarlberger Nachrichten®, frage
Freundinnen, habe auch schon bei tiirkischen Firmen nachgefragt.
Denn ist es schon ein Problem, weil ich ein Kopftuch habe.

= Ich trage schon sehr lange ein Kopftuch. Manche Frauen nehmen es dann
ab, wenn sie eine Arbeit haben. Ich habe aber bisher noch keine Arbeit
gefunden, das ist wohl wegen dem Kopftuch.
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Warum wollten Sie wieder arbeiten?
Alle Angaben sind in Prozenten.

Ich méchte nicht nur als Hausfrau und Mutter wahrgenommen werden.

n=79

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

58,2

Ilch méchte Uber eigenes Geld verflgen.

n=79

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe
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Der Beruf ist wichtig fir mein Selbstwertgefuhl.
n=79

trifft teils zu - 17,7

trifft eher nicht zu - 7,6

trifft nicht zu I 1,3

keine Angabe . 5,1

Ich brauche eine eigene berufliche Herausforderung.
n=79

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

keine Angabe

trifft nicht zu l 3,8
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Ich muss arbeiten gehen, weil ich/wir das Geld brauchen.

n=79

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

50,6

22,8

16,2

51

2,5

3.8

Ich md&chte etwas fUr die finanzielle Sicherung im Alter tun.

n=79

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

25,3

43,0

13,9

10,1

2,5

5,1
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Was waren die Griinde fiir einen Wechsel des Arbeitsplatzes?

Knapp 60 % der Frauen ohne gegliickten Wiedereinstieg stand der bisherige
Arbeitsplatz nicht mehr zur Verfiigung, und fiir 22 % waren die Arbeitszeiten nicht
ihrer neuen Lebenssituation angepasst. Jeweils 6 % passte die Arbeit nicht mehr
oder die Kinderbetreuungsangebote fehlten. 4 % gaben gesundheitliche Griinde an
und fiir weitere 4 % war der alte Arbeitsplatz zu weit vom Wohnort entfernt.

In welcher Branche oder Bereich wollten Sie gerne wieder arbeiten?

Hinsichtlich der Wunschbranche dominieren bei den arbeitssuchenden Frauen die
»Klassiker®: Verkauf, Biiro, Produktion, Sozialbereich und Gastgewerbe. In diesen
Branchen werden am ehesten Angebote von Teilzeitarbeit erwartet. In der Realitit
besteht aber die Problematik, dass die dort gingigen Arbeitszeiten fiir Teilzeit-
arbeiterinnen oft nicht den Wunscharbeitszeiten der Frauen entsprechen.

Wunschbranche in %

n=79
23 %
15 %
B ° 14%
1 O
I B B 0% 9%
8 % 8 %
0
a N B N B T
3%
1% 1%
Verkauf/  Blro/  Gewerbe Sozial- Hotel/  Gesund-  Kredit- keine Reinigungs- Unter- Land- Andere
Handel Verwaltung und bereich Gast-  heits- und und Angabe  wesen richts- und Branche
Industrie gewerbe Pflege- Versiche- wesen Forst-
berufe rungs- wirtschaft

wesen
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Kommentare der nicht erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen zum
Arbeitsmarkt und seinen Erfordernissen

> Derzeit sind in den Medien und in den Stellenlisten des AMS nur Jobs im
Reinigungsbereich zu finden.

> Ich mache als Biirokauffrau sehr viele Bewerbungen, aber entweder sagen
sie, ich habe zu wenig Praxis, oder man sucht Leute mit Matura.

> Gute PC-Kenntnisse sind heute unbedingt erforderlich, ein Kurs fiir den
~Europiischen Computerfiithrerschein® (ECDL) wire fiir viele Frauen
wichtig. In der EDV wird man in den Unternehmen nicht mehr angelernt,
das wird schon vorausgesetzt.

> Ich habe in Deutschland studiert, kann das Studium aber nicht nostrifizieren
lassen und miisste mich im Bereich Lebensmitteltechnik véllig neu
orientieren.

= Ich habe cine Lehre als Versorge- und Entsorgerin in Deutschland gemacht
und miisste eine Art Umschulung machen. Ich weif§ aber nicht, ob das
dann auch anerkannt wird. Eine Lehre geht nicht, da man bereits um
6.00 Uhr anfangen muss. Ich wire bereit, eine Umschulung zu machen,
dieser Beruf, den ich in Deutschland gelernt habe, wird aber finanziell
nicht vom AMS unterstiitzt.

= Bei viclem, das mich interessiert hat, ist Matura Voraussetzung. Frither war
das nicht der Fall.

= Wenn ich mich fiir einen normalen Biirojob bewerbe, dann nehmen sie
lieber eine Jiingere.

> Im Tourismus gibt es nur im Winter Arbeitsplitze, die fiir Vormittage
geeignet sind. Ich kann nidmlich am Abend nicht arbeiten wegen den
Kindern. Friihstiicksservice im Winter ist passend fiir mich. Im Sommer
gibt es aber nur eine begrenzte Anzahl von Arbeitsplitzen. Die Arbeitgeber
(in dieser Region) nehmen dann nur ganztags Arbeitende.

= Wenn man Kinder hat, dann hat meine keine grofle Auswahl an Jobs, und
man muss nehmen, was kommt.

> Das Einkommen des Mannes ist nicht gleichwertig mit dem der Frau.
Die Minner werden bei gleicher Ausbildung und gleich langer Arbeitszeit
immer hoher angesetzt. Minner wollen auch nicht Teilzeit arbeiten.

Vertiefende Interviews

Kommentare der nicht erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen zu den
Arbeitszeiten

= Bei Vollzeit hitte ich sicher schon lange einen Job.

> Ich kénnte von Montag bis Freitag von 9 bis 14 Uhr arbeiten, aber da finde
ich nichts.

> Ich suche fiir Teilzeit 20 Stunden, nachmittags oder am Wochenende, bisher
hatte ich kein Gliick.

= Die Arbeitszeiten sind wirklich sehr unpassend! Die Arbeit beginnt ab
6 oder 7 Uhr, die Schule ist ab 7 Uhr und Kindergarten ist ab 7.30 Uhr.

> Ich suche Arbeit nur am Vormittag bis maximal 12 Uhr, dann muss ich
mein Kind abholen.

> Vormittags von 8 bis 12 Uhr — da ist es ganz schwierig, fiir diese Zeit eine
Arbeit zu finden. Bisher jedenfalls hat es nicht geklappt.

= Ich kann nur vormittags von 8 bis 12 Uhr arbeiten, alle kommen zu Mittag
nachhause, und ich muss deshalb auch mittags zuhause sein und kochen.

> Ich kann nur vormittags, von 8 bis 12 Uhr arbeiten, wegen den Kindern.

> Ich méchte nur vormittags arbeiten, da ich die Tochter auch zu Mittag
betreuen mochte.

> Teilzeitarbeit wiire optimal, eine Vormittags- oder Nachmittagsschicht wiire
sehr gut, das kénnte auch gut mit der Arbeitszeit vom Mann vereinbart
werden.

> Das Problem sind die Arbeitszeiten in der Produktion. Die beginnt meistens
um 7 in der Friih, aber das geht sich mit dem Kindergarten nicht aus.
Auch im Spar geht es nicht, weil ich oft bis 19 oder 19.30 Uhr arbeiten
miisste.

> Die Arbeitszeiten sind sehr unflexibel, die Unternehmen sind nicht bereit,
auf die Bediirfnisse von Frauen mit Kindern einzugehen.

> Einen Job im Verkauf im Modebereich zu finden ist sehr schwierig.
Sie suchen immer Personen, die flexibel einsetzbar sind, vor allem auch
an den Nachmittagen und an den Samstagen.

> Ich habe eine Meldung bei der Zahnirztekammer gemache, dass ich eine
Arbeit suche. Darauf habe ich sofort drei Angebote erhalten, es waren
aber alles nur Vollzeitangebote.



Vertiefende Interviews

Was waren die Griinde, weshalb Sie unsicher waren?

Die Frauen gaben eine Reihe von weiteren Antworten, weshalb Sie bei ihrer Suche
nach einer neuen Arbeitsstelle unsicher waren.

Ich m&chte meine Kinder nicht in fremde Hande geben.
n=79

trifft voll zu 32,9

trifft eher zu 8,9

trifft teils zu 13,9

trifft eher nicht zu 3,8

trifft nicht zu 22,8

keine Angabe 17,7
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Ich war so lange weg vom Arbeitsplatz, ich mUsste mich neu qualifizieren.

n=79

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

8,9

5,1

34,2

22,8

Mein Partner hat ein gutes Einkommen.
(Die Antwort ,trifft voll zu" wurde von keiner befragten Frau gegeben.)

n=79

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

10,1

32,9

26,6
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Die Kinderbetreuungskosten sind so hoch, dass es sich rein finanziell gar nicht lohnt,
arbeiten zu gehen.
n=79

trifft eher zu

trifft voll zu - 101
LK

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

Mein Partner unterstitzt mich nicht beim Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.
n=79

trifft voll zu - 8,9

trifft eher zu I 2,5

trifft teils zu - 13,9

trifft eher nicht zu - 7,6
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Meine Umgebung findet, eine Frau sollte zuhause bei den Kindern
bleiben.

n=79
trifft voll zu I 1,3
trifft eher zu l 3,8
trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu 50,6

keine Angabe

Weil sich Arbeitszeiten und Kinderbetreuung schwer vereinbaren lassen.
n=79

trifft eher zu - 11,4

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu - 10,1

keine Angabe - 15,2
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Weil die Transferleistungen gleich hoch oder héher sind als der zu
erwartende Lohn.

n=79
trifft voll zu 6,3
trifft eher zu 8,9
trifft teils zu 10,1
trifft eher nicht zu 8,9
trifft nicht zu 38,0
keine Angabe

26,6
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Was denken Sie, warum hat der Wiedereinstieg nicht geklappt? Was waren
fiir Sie die groflten Probleme und Hindernisse dabei?

Zu dieser Frage haben insgesamt 22 Frauen einen Kommentar abgegeben. In iiber
zwei Diritteln der Fille gaben die Frauen an, dass es ihr eigener Wunsch war, dass der
Wiedereinstieg nicht geklappt hat.

Mit 23 % folgte die Kinderbetreuung und damit unmittelbar verbunden das Pro-
blem der Arbeitszeiten. Das Thema Ausbildung und fehlende Deutschkenntnisse
wurden ebenfalls in den Kommentaren genannt.

Warum hat der Wiedereinstieg nicht geklappt?
n=22, Mehrfachantworten moglich

eigener Wunsch

ich selbst 50 %

Kinderbetreuung 23 %

Arbeitszeiten 23 %

passende Stelle 18 %

Qualifikation unzureichend 9%

lange Abwesenheit 5%
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Von insgesamt elf Frauen wurde unter der Kategorie ,Ich selbst die folgende
persdnlichen Griinde genannt:

fehlende Deutschkenntnisse
Schwangerschaft

Krankheit (eigene oder die des Kindes)
eigenes Aussehen

Yyvyvy

Ansuchen um ecine vorzeitige Pensionierung bezichungsweise eine
Invaliditdtspension.

Was wire fiir Sie hilfreich gewesen, was hitte Thnen den Wiedereinstieg
erleichtert?

Eine angemessene Aus- und Weiterbildung wurde von mehr als der Hilfte der
Frauen als wichtigste Unterstiitzung genannt, um einen Wiedereinstieg zu
schaffen. Eine den Arbeitszeiten entsprechende Kinderbetreuung folgt an zweiter

Stelle.

Was ware hilfreich gewesen? —in % der Félle
n=14, Merhfachantworten moglich

Schulung, Fort-, Weiterbildung 57 %

Kinderbetreuung 43 %

AMS, Beraterin 36 %

alter/neuer Arbeitgeber/Kollegen 29 %

Umschulung 21 %

weil nicht, alles versucht 14 %
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14.1.1  Erwartungen fiir den zukiinftigen Wiedereinstieg

Mehr als die Hilfte der Frauen, die den Wiedereinstieg noch nicht geschafft haben,
ist weiter auf Arbeitssuche. Von ihnen mochten mehr als zwei Drittel nicht iiber
25 Wochenstunden arbeiten. Die Gehaltserwartungen (netto) folgen den Arbeits-
zeitwiinschen und bewegen sich, berechnet zu Vollzeitiquivalenten, im Bereich der
in Vorarlberg tiblichen mittleren Fraueneinkommen.

Was sind Ihre Plane fUr die nahe Zukunft?
n=79

Ich mdchte vorerst zuhause bleiben 9 %

Ich mochte wieder arbeiten, aber spater 23 %

Ich bin auf Arbeitssuche 53 %

Weiss noch nicht 15 %
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Wie viele Stunden wollten Sie wieder arbeiten?

n=79

bis 12 Stunden

13 bis 20 Stunden

21 bis 25 Stunden

26 bis 30 Stunden

31 bis 35 Stunden

mehr als 35 Stunden

keine Angabe

Wie hoch sollte das Nettogehalt sein, das Sie monatlich erzielen wollten?

n=79

bis € 366 (geringflgig)

€ 367 bis € 750

€751 bis € 1000

€1.001 bis € 1.250

€1.251 bis € 1.500

keine Angabe

Vertiefende Interviews

1%

38 %

22 %

183 %

4%

5%

8 %

6 %

25 %

37 %

17 %

5%

10 %
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Wurde Thnen von einer Firma ein besonderes Arbeitszeitmodell
angeboten, um den Wiedereinstieg zu erleichtern?

Bis auf wenige Ausnahmen erhielten die befragten Frauen, die den Wiedereinstieg
nicht geschafft haben, keine Arbeitszeitmodelle angeboten, die die Erwerbs- und
Familienarbeit leichter vereinbar gemacht hitten. Den Frauen waren auch keine
Firmen bekannt, in denen solche Arbeitszeitmodelle praktiziert werden.

Gab es wihrend der Familienpause Kontakte zum ehemaligen
Arbeitgeber?

Nur 15 % der befragten Wiedereinsteigerinnen hielten wihrend der Familienpause
Kontakt zum fritheren Arbeitgeber. Selbst diese Kontakte waren aber meist nur
informeller Natur und nicht auf die Erhaltung der Qualifikation oder auf
Informationen iiber Entwicklungen am Arbeitsplatz und im Unternehmen
orientiert.

Haben Sie auch private Arbeitsvermittler, Personalleasingfirmen und
Personalberater kontaktiert?

53 von 79 Frauen haben keine privaten Arbeitsvermittler kontaktiert, knapp ein
Drittel hat es aber iiber diese Arbeitsvermittlungsschiene versucht. Von den Frauen,
die private Arbeitsvermittler kontaktiert haben, war rund die Hilfte mitc der
Betreuung zufrieden, obwohl zum Zeitpunkt der Befragung keine eine Arbeitsstelle
tiber private Arbeitsvermittler erhalten hatte. Der am meisten genannte Grund war,
dass die privaten Arbeitsvermittler meist nur Vollzeitarbeitsstellen in ihrem
Angebot fiihrten. Sie lobten jedoch eine rasche und immer zuvorkommende
Kontaktaufnahme und Informationen iiber méogliche Stellen.
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Erginzende Kommentare der Wiedereinsteigerinnen

> Ich habe circa 50 Bewerbungen bei Unternehmen gemacht, habe aber von
niemandem etwas gehort.

> Ich habe selber nach Jobs geschaut, eher in unserer Region und in der Nihe.
Insgesamt habe ich circa zehn Bewerbungen gemacht. Aber bisher ist noch
nichts daraus geworden

> Ich wohne im Klostertal und suche einen Job. Von den Fahrtkosten her
gesehen wiirden Bludenz und Feldkirch noch gehen, aber weiter zahlt es
sich wegen der hohen Fahrtkosten nicht mehr aus.

> Alle Unternchmen, die Halbtags- oder Teilzeitjobs anbieten, erhalten dann
ganz viele Bewerbungen, aber es gibt hier nur ganz wenige Jobs.

> Ich habe ein Praktikum bei einer Firma gehabt. Da habe ich erlebt, dass
in der Urlaubszeit Leute mit AMS-Férderung angestellt werden, nach Ablauf
der Forderung werden diese dann wieder gekiindigt. Die Firmen nutzen das
aus. Den Firmen wird es leicht gemacht, Forderungen zu erhalten.

> Verheiratet zu sein mit zwei Kindern ist auch nichts fiir mich, ich mochte
arbeiten und mit der Familie nur das Wochenende verbringen. Zuhause
hocken ist nichts fiir mich, zuhause bin ich total miide, der Haushalt ist
sehr miihsam.

= Nein, ich habe noch nie in Vorarlberg gearbeitet, weil der Mann es nicht
zugelassen hat, dass ich arbeite. In Polen war ich als gelernte Schneiderin
titig.

= Es sollte eine wirkliche Wahlméglichkeit fiir Frauen geben. In unserem Alter
um die 50 herum wird man nach der Kinderbetreuung noch mit der Pflege
von alten Verwandten betraut.

= Ich suche Arbeit nur am Vormittag, egal fiir was. Ich bin zuhause und es
ist mir sehr langweilig. Ich will nicht nur zuhause bleiben!
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14.1.2  AMS-Betreuung und AMS-Unterstiitzungsleistungen

Zum Zeitpunke des Interviews waren rund 60 % der 79 Frauen (nimlich
46 Personen) aus dem Grunddatenbestand von 2009 und 2010, die den Wieder-
einstieg nicht geschafft hatten, noch beim AMS gemeldet. 40 % (das sind
30 Frauen) waren nicht mehr gemeldet.

Was war der Anlass, dass Sie sich vom AMS abgemeldet haben?

Auf die Frage, ob sie wihrend ihrer gesamten Arbeitssuche durchgehend beim
AMS als arbeitssuchend gemeldet waren, antworteten 51 Frauen (64,6 %) mit Ja
und 24 Frauen (30,4 %) mit Nein. Vier Frauen machten keine Angabe zum Grund
der Abmeldung. Die 28 abgemeldeten Frauen teilen sich folgendermaflen auf:

Grinde fUr die Abmeldung vom AMS in %
n=28

50 %

21 %

14 % 14 %

Krankheit Schwangerschaft Sonstiges keine Angabe
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In den telefonischen Interviews wurden auch einige Indikatoren abgefragt, die
sich auf die Verfiigung iiber Kommunikationsmittel und iiber elektronische
Informationen zum Arbeitsmarkt beziehen: Internetanschluss, Kenntnis der
AMS-Website, Kenntnis des e-Jobraums und Registrierung dortselbst.

Zugang zu elektronischen AMS-Angeboten

Wihrend rund 80 % der Frauen iiber einen privaten Internetanschluss verfiigten
und 75 % angaben, die Homepage des AMS zu kennen, hatte nur knapp die Hilfte
dieser Frauen Kenntnis vom e-Jobraum des AMS und hatte sich auch weniger als
die Hilfte dort registriert.

Es ist also offensichtlich, dass hier ein Defizit im Hinblick auf eine umfassende
Nutzung der elektronischen Stelleninformation und -vermittlung besteht. Immer
noch sind zahlreiche stellensuchende Frauen entweder keine routinierten Internet-
nutzerinnen, oder sie haben sich aus anderen Griinden nicht mit den Angeboten des

AMS befasst.
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Wie beurteilen Sie die Qualitit des Angebotes des AMS?

Von den befragten Frauen ohne Wiedereinstieg beurteilten iiber 40 % das
Gesamtangebot des AMS als sehr gut bis gut. Nur knapp ein Fiinftel gibt eine Note
zwischen befriedigend und nicht gut. Auffillig ist der hohe Anteil von iiber einem
Drittel, der sich zur Qualitit der Dienstleistung des AMS gar keine zusammen-
fassende Meinung gebildet hatte, was jedoch positive oder negative Kommentare
zu einzelnen Aspekten nicht ausschloss.

Wie beurteilen Sie die Qualitat des AMS-Angebots? —in %

37 %

24 %

20 %

1%

4% 4%

Sehr gut Gut Befriedigend Weniger gut Nicht Gut WeiB nicht
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14.2  Wiedereinstieg geschafft

Von den insgesamt 237 Frauen, die den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben zum
Zeitpunkt der Befragung erfolgreich bewiltigt hatten, wurden mit 57 Personen
vertiefende telefonische Interviews gefiihrt.

Stichprobe nach Migrationshintergrund

Von den interviewten 57 Frauen waren 84 % Osterreicherinnen, eine Frau kam
aus Polen, 2 Frauen hatten einen ex-jugoslawischen und 4 einen tiirkischen
Migrationshintergrund. Zwei Frauen kamen aus Brasilien und Kolumbien.

Welche Form des Kinderbetreuungsgeldes beziehen Sie derzeit?

Von den 57 Frauen, die erfolgreich wieder eingestiegen sind, bezogen nur sechs
Frauen zum Interviewzeitpunke eine der vier Formen des Kinderbetreuungsgeldes.
Fiinf bezogen die lingste Variante mit 30(+6) Monaten, eine die kiirzere Variante
mit 20 (+4) Monaten.

Ist der Kindesvater auch fiir eine gewisse Zeit bei den Kindern zuhause
geblieben?

93 % der Viter hatten auf die Familienkarenz verzichtet, 7 % (4 Viter) waren in
Karenz. Jeweils ein Vater war zwei Monate, ein Vater drei Monate und ein Vater
vier Monate in Karenz, zu einem gibt es keine genaue Angabe. Mehr als ein
Drittel der Frauen gab an, dass der Mann besser verdiene. Fiir knapp 20 % war es
selbstverstindlich, dass die Frau in Karenz geht, und je 14 % sagten, dass der
Arbeitgeber des Mannes nicht zugestimmt habe oder dass der Mann es selber nicht
wollte.
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Wochenarbeitszeit vor der Familienpause

Vor der Familienpause hatte die Hilfte der Frauen eine Vollzeitbeschiftigung,.

Wochenarbeitszeit vor und nach Wiedereinstieg in %
n=57

51 %
19 %
1%
] 7%

5% 40
7 2% 2%
Mehr als 35 13 bis 20 Keine Bis 12 31bis35 21 bis 25 26 bis 30 Nicht

Stunden Stunden Angabe Stunden Stunden Stunden Stunden  gearbeitet
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Wie hoch war das Einkommen, das Sie zuletzt monatlich netto erzielt

haben?

Uber die Hilfte der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen hat vor ihrer Familienzeit
ein Nettogehalt zwischen 1.000 EUR und mehr als 1.500 EUR bezogen.

Hohe des zuletzt bezogenen Monatsnettogehaltes in %

n=57
19 %
18 % 18 %
16 %
| 14 %
1%
T 4%
2%
Mehr als €751bis €1251bis €367 bis € 1001 bis Keine Nicht Bis € 366
€ 1500 € 1000 € 1500 €750 € 1250 Angabe gearbeitet  (geringfligig)

Riumliche Mobilitit — ein forderlicher Faktor fiir den Wiedereinstieg?

Bei 50 % der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen waren Wohn- und Arbeitsort
nicht identisch. Knapp 20 % der Frauen sind vor dem Wiedereinstieg zwischen
einem und 10 Kilometern gependelt, 25 % zwischen 11 und 30 Kilometern. Knapp
ein Drittel der Frauen war mit dem eigenen Fahrzeug an den Arbeitsplatz unterwegs,
12 % fuhren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. 61,4% der erfolgreichen Wieder-
einsteigerinnen besitzen einen eigenen PKW, den sie auch flexibel nutzen kénnen.
33 % verfiigen {iber kein eigenes Fahrzeug.
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14.2.1  Griinde fiir den erfolgreichen Wiedereinstieg

Von den 237 erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen stellten sich 57 fiir ein vertiefen-
des Telefongesprich zur Verfiigung. Die zentrale Frage lautete: Was waren die
Faktoren, die den Wiedereinstieg begiinstigt haben? Was haben diese Frauen im
Vergleich zu denen, die den Wiedereinstieg nicht geschafft haben, anders und
besser gemacht?

Wie haben Sie die neue Arbeitsstelle gefunden?

Eigeninitiative, Bewerbungen schreiben, auf Stelleninserate antworten — das hat
bei den Wiedereinsteigerinnen zum Erfolg gefiihre. Fiir sechs Frauen war das AMS
fiir die erfolgreiche Stellensuche entscheidend. Private Arbeitsvermittler wurden
nicht in Anspruch genommen oder erzielten keinen Vermittlungserfolg.

Wie wurde die neue Arbeitsstelle gefunden?
n=57, Mehrfachangaben moglich

65 %
26 %
16 %
1%
Eigeninitiative Durch das AMS Freunde und Sonstiges
(Bewerbungen) Bekannte
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Wie stark haben Sie die folgenden Themen vor dem Wiedereinstieg Ich bin gerne Mutter und Hausfrau und moéchte daher lieber zuhause bleiben.
beschiftige? n=57

Auch beim vollzogenen Wiedereinstieg kommen materielle und immaterielle trifft voll zu 21,1

Griinde zum Tragen. Immaterielle Griinde sind solche der Lebensgestaltung wie

etwa die Bedeutung der Muttertitigkeit zugunsten der Familie im Verhiltnis zur trifft eher zu 70

Erwerbstitigkeit oder das Vertrauen in die eigene Erwerbsleistungsfihigkeit. Mate-

rielle Griinde sind finanzieller Zwang zur Arbeitsaufnahme oder umgekehrt ent- trift teils zu 24,6

sprechend hohes Haushaltseinkommen, das eine eigene Arbeitsaufnahme nicht

erforderlich macht. Hier war auf einer Skala von ,trifft voll zu“ bis , trifft nicht zu® trifft eher nicht zu 8,38

jeweils nur eine Antwort méglich oder auch keine.

trifft nicht zu 31,6

Alle Angaben sind in Prozent. keine Angabe 7,0

Ich m&chte meine Kinder nicht in fremde Hande geben.

e Ich traute es mir nicht zu, wieder arbeiten zu gehen.
n=57
trifft voll zu 421
trifft ener zu 12,3 trifft voll zu 1,8
trifft teils zu 14,0 trifft eher zu 3,5
trifft eher nicht zu 3,5 trifft teils zu 7,0
trifft nicht zu 22,8 trifft eher nicht zu 12,3
keine Angabe 53 trifft nicht zu 70,2
keine Angabe 53
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Ich brauchte eine eigene berufliche Herausforderung.

n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

Ich war so lange vom Arbeitsplatz weg, ich hatte mich erst neu qualifizieren sollen.

n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

Vertiefende Interviews

47,4

47,4
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Mein Partner hat ein gutes Einkommen, es wére nicht notwendig, dass ich arbeiten gehe.
n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

Die Kinderbetreuungskosten sind so hoch, dass es sich rein finanziell nicht lohnt,
arbeiten zu gehen.
n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe
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Mein Partner unterstitzt mich nicht beim Wiedereinstieg ins Arbeitsleben. Arbeitszeiten und Kinderbetreuung lassen sich schwer vereinbaren.
n=57 n=57
trifft voll zu 7 17,5 7 trifft voll zu 24,6
trifft eher zu 0,0 trifft eher zu 12,3
trifft teils zu 12,3 trifft teils zu 15,8
trifft eher nicht zu 0,0 trifft eher nicht zu B 7,0
trifft nicht zu 42,1 trifft nicht zu T 17,5
keine Angabe 28,1 keine Angabe 22,8
Meine Umgebung findet, eine Frau sollte zuhause bei den Kindern bleiben. Das Geld, das ich ohne Arbeit zur Verfligung hatte, ist gleich hoch oder hoher als
n=57 der zu erwartende Lohn.
n=57
trifft voll zu 3,5 trifft voll zu 85
trifft eher zu 10,5 trifft eher zu 3,5
trifft teils zu 31,6 trifft teils zu 8,8
trifft eher nicht zu T 8,8 trifft eher nicht zu 7,0

trifft nicht zu 38,6 trifft nicht zu 71,9

keine Angabe 7,0 keine Angabe 5,3
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Vertiefende Interviews

Haben Sie den Arbeitsplatz gewechselt oder sind Sie selbstindig
geworden?

86 % der Frauen (49 Personen) haben nach ihrer Familienpause den Arbeitgeber
gewechselt, sind also nicht an den fritheren Arbeitsplatz zuriickgekehrt. Nur sieben
Frauen gaben an, dass sie wieder an ihrem alten Arbeitsplatz titig sind.

Was waren die Griinde fur den Arbeitsplatzwechsel oder die Selbstandigkeit?
n=57, Mehrfachantworten moglich

Bisherige Arbeit gefallt mir nicht _ 18 %
Arbeitszeit passt nicht _ 16 %

Arbeitsklima 10 %

Fehlende Kinderbetreuung 8 %

Zu groBe Entfernung vom Wohnort - 6 %

Gesundheitiiche Griinde - 4%

Zu geringes Einkommen I 29

Qualifikation nicht (mehr) ausreichend l 29
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Warum wollten Sie wieder arbeiten gehen?

Nicht nur als Hausfrau und Mutter wahrgenommen werden

n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

40,4

Ich wollte Uber eigenes Geld verflgen.

n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

59,6
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Der Beruf ist wichtig flir mein Selbstwertgefiihl

n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

45,6

26,3

14,0

53

3,5

5,3

Ich méchte etwas fUr die finanzielle Sicherung im Alter tun.

n=57

trifft voll zu

trifft eher zu

trifft teils zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

keine Angabe

50,9

24,6

3,5

7,0

3,5
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Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie?

Zu ciner Bewertung des Wiedereinstiegs nach der Familienpause ist nicht nur die
Tatsache der bloflen Arbeitsaufnahme entscheidend, sondern mindestens ebenso,
in welcher Erwerbsform (Vollzeit oder Teilzeit unterschiedlichen Ausmaf3es sowie
andere atypische Beschiftigungen) der Wiedereinstieg vollzogen wird.

Bei einem Vergleich der Erwerbsformen der berufstitigen Frauen vor und nach der
Familienpause ist offensichtlich, dass es eine massive Verschiebung von Vollzeit- zu
Teilzeitbeschiftigungen gibt. Wihrend vor der Familienpause nur rund ein Viertel
der Frauen bis zu maximal 20 Stunden gearbeitet hatte, waren es nach der
Familienpause zwei Drittel. Umgekehrt reduzierte sich der Anteil der Vollzeit-
beschiftigten von der Hilfte auf ein Fiinftel.

Wochenarbeitszeit vor und nach Wiedereinstieg in %
n=57

60

50

40

30

20

) i Eh

Bis 12 18bis20 21bis25 26bis30 31 bis35 Mehrals 35 Nicht Keine
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden gearbeitet  Angabe

[ vor Wiedereinsteig nach Wiedereinstieg

AK Vorarlberg 191



Vertiefende Interviews

Wie beurteilen Sie Ihre Position im Job nach dem Wiedereinstieg?

Aus 8sterreichweiten Daten geht hervor (siche Kapitel 7.1), dass der Wiedereinstieg
oft mit beruflichen Verschlechterungen verbunden ist. In unserem Sample duf8erte
sich rund ein Drittel der befragten Frauen in diesem Sinne, ein weiteres Drittel sah
weder eine Verschlechterung noch eine Verbesserung, und immerhin ein letztes
Drittel schitzte die durch den Wiedereinstieg erhaltene Position besser als jene vor
der Familienpause ein.

Riumliche Mobilitit als Faktor fiir den Wiedereinstieg

54 % der Frauen (31 Personen) arbeiten in einem anderen Ort als ihrem Wohnort,
bei 42 % (24 Frauen) sind Wohn- und Arbeitsort identisch. Ein Vergleich der
Distanzen zwischen Wohn- und Arbeitsort vor und nach dem Wiedereinstieg zeigt,
dass die Distanzen sich nicht mafigeblich verindert haben. Die Pendlerinnen sind
im Vergleich zu der Zeit vor dem Wiedereinstieg weniger geworden. Es ist aber kein
eindeutiges Bild feststellbar, das auf eine bestimmte Tendenz verweisen wiirde. Nach
dem Wiedereinstieg fahren 7 % mehr Frauen mit dem eigenen Auto in die Arbeit.
Die Unterschiede bei der Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs vor und nach dem
Wiedereinstieg sind minimal.

Situation der Kinderbetreuung der berufstitigen Wiedereinsteigerinnen

In den Telefoninterviews wurden mehrere Fragen im Hinblick auf die aktuelle
Betreuungssituation der Kinder und die gegenwirtig in Anspruch genommenen
Leistungen von Betreuungseinrichtungen gestellt.

> Von wem werden Ihre Kinder betreut?

> Fiir wie viele Kinder bendtigen bzw. beanspruchen Sie derzeit einen
Betreuungsplatz?

> Wie alt sind diese Kinder bzw. ist dieses Kind?

> An wie vielen Tagen in der Woche brauchen Sie den Betreuungsplatz?

Dabei erweist sich, dass neben den 6ffentlichen Betreuungseinrichtungen vor allem
auch familidire Netzwerke eine entscheidende Rolle spielen. In den vertiefenden
Interviews wurde ein leistungsfihiger sozialer Zusammenhalt als wesentliche
Unterstiitzung fiir den Wiedereinstieg genannt.
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Von wem werden die Kinder betreut?

Von wem werden die Kinder betreut?
n=43, Mehrfachantworten moglich

57 %
31 %
] 17 %
14 %
12 %
] 7% 7%
2%
Spielgruppe,  Familie, Schdler- Partner Sonstiges Kinder- Tages- Teilzeit-
Kindergarten Verwandte nachmittags- tagesstatte mutter karenz
betreuung

AK Vorarlberg 193



Vertiefende Interviews

Fiir wie viele Kinder benédtigen bzw. beanspruchen Sie derzeit einen Betreuungs-
placz?

Wieviele Kinder bendtigen einen Betreuungsplatz? —in %
n=57

44 %

35 %

18 %

4%

Kein Kind Ein Kind Zwei Kinder Drei Kinder

Vergleich zwischen Wochenarbeitszeit und Anzahl der Betreuungstage

Von den Frauen, die mehr als 35 Wochenstunden, also Vollzeit, arbeiten, brauchen
zwei Dirittel eine Kinderbetreuung an mindestens fiinf Tagen. Aber auch von jenen
Frauen, die mehr als halbtigig, nimlich zwischen 21 und 35 Stunden Teilzeit,
arbeiten, braucht iiber die Hilfte einen Betreuungsplatz an mindestens fiinf
Tagen. Und selbst ein Viertel der Frauen, die maximal halbtags, nimlich 13 bis
20 Stunden, arbeiten, gibt an, an mindestens fiinf Tagen einen Betreuungsplatz zu
benétigen. Alle anderen geben an, dass sie Betreuungsplitze in einem geringeren
Ausmafd brauchen.

Vertiefende Interviews

Auch wenn wir im vorliegenden Sample sehr geringe Fallzahlen haben, kann man
mit der gebotenen Vorsicht sagen, dass bei mehr als halbtigiger Beschiftigung iiber
die Hilfte der Frauen an jedem Arbeitstag cinen Betreuungsplatz braucht. Das
verdeutlicht die Rolle der Kinderbetreuung beim Versuch, die Arbeitszeiten zu
erweitern.

Was waren fiir Sie die gréfiten Probleme/Hindernisse beim Wiedereinstieg?
Kommentare der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen zur Kinderbetreuung

> Fiir Kinder mit eineinhalb Jahren gibt es fast nichts. Es gibt nur private
Angebote, und diese sind fiir eine Alleinerzieherin zu teuer.

> Fiir Alleinerzicherinnen ist es sehr schwierig, denn die Kinderbetreuung
ist sehr unflexibel, z.B. gibt es in Weiler nur eine Mittagsbetreuung fiir
Schiiler, aber keine Nachmittagsbetreuung. Eine Tagesmutter wire flexibler
gewesen, die wurde aber nicht vom AMS finanziert. Deshalb musste ich in
den alten Job zuriick, obwohl ich nicht wollte.

> Ich habe das Kind mit einem Jahr fiir die Kinderbetreuung in meiner
Gemeinde angemeldet, nach zwei Jahren hatte ich noch immer keinen
Platz, und dadurch ging dann auch die Karenzstelle verloren.

> Die Kinderbetreuung ist privat, bei den 6ffentlichen Einrichtungen sind
die Betreuungszeiten sehr eng und unflexibel.

= Die Spielgruppen stehen nur von 8 bis12 Uhr zur Verfiigung, eine halbe
Stunde dranhingen wire hilfreich; insgesamt sind sie sehr unflexibel und
unorganisiert.

= Es war die fehlende Betreuung fiir das einjihrige Kind, das Argument war,
dass das Kind noch zu klein fiir eine Betreuung ist.

> Ich wohne im lindlichen Raum in; da braucht es einen Kindergartenbus
und das Geld fiir den Kindergarten, das ist zu teuer. Als Frau muss man
sich viele Frechheiten anhéren: Du wolltest Kinder und jetzt musst du sie
auch finanzieren.

> In dieser Tourismusregion ist die Situation speziell: Es gibt nur eine
Gastronomie-Saison oder Arbeit auf der Bank. An den Wochenenden und
in den Ferien gibt es keine Kinderbetreuung und auch keine Tagesmiitter.

= Die grofite Sorge war, wie regle ich die Kinderbetreuung, der Kindergarten
ist sehr unflexibel.

> Die Familienplanung war beim Wiedereinstieg zum Gliick schon
abgeschlossen.



Vertiefende Interviews

= Sich Zeit nehmen fiir das Kind: das taucht auch jetzt wieder als Bediirfnis
auf, vor allem, wenn die Bediirfnisse des Kindes durch die Berufstitigkeit
als Alleinerzieherin nicht erfiillt werden kénnen.

> Das Finden einer Lsung fiir die Kinderbetreuung. Der Partner ist nun
zwei Nachmittage in der Woche zustindig.

= Die Spielgruppe ist erst fiir Kinder ab zwei Jahren, in dieser Region gibt
es auch keine Tagesmiitter.

> Zu wenig Zeit fiir meine Tochter, fiir das Kind war die Situation am Anfang
sehr schwierig.

> Das Problem war die fehlende Nachmittagsbetreuung der Kinder. Das war
eine Mehrfachbelastung durch Kinder, Haushalt und Kurs.

Kommentare zu Arbeitgebern und Unternechmen

> Die Arbeitgeber ziechen Frauen ohne Kinder als Arbeitnehmerinnen vor.

= Die Wirtschaft glaubt nicht wirklich an Wiedereinsteigerinnen: Man wird
als Wiedereinsteigerin von den Firmen nicht ernst genommen; man war zu
lange weg aus der Arbeitswelt und es wird einem nichts mehr zugetraut.

> Das grofite Problem war, dass ich dem alten Arbeitgeber ausgeliefert war:
Meine Position wurde deutlich verschlechtert (Routinen, monotone Arbeit).

= Die Arbeitszeiten sind sehr schwierig mit der Kinderbetreuung zu verein-
baren; Unternehmen sind nicht immer familienfreundlich. Frauen ohne
Kinder werden vorgezogen.

> Im Biirobereich gab es keine Chance auf Teilzeit: Wenn man nach der
Karenz kiindigt und zuhause bleibt, dann findet man fast keinen Teilzeitjob
mehr.

= Wenn sie gehort haben, dass ich kleine Kinder habe (3 Jahre), dann hief§ es
oft: zu klein, die Kinder werden oft krank.
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Sonstige Kommentare zu Hindernissen beim Wiedereinstieg

\

yvyyvvy y

y

Ich war schon iiber 40 beim Wiedereinstieg, daher war es sehr schwierig.
Der Einstieg in ein ganz neues Arbeitsfeld und die damit verbundene
Umschulung war fiir mich sehr schwierig.

Eine passende Arbeitsstelle zu finden, das war die grofSte Herausforderung.
Die Arbeit im Seniorenheim war sehr stressig, da es zu wenig Personal gab.
Ich habe nur einen Hauptschulabschluss.

Das Schwierigste war die Umstellung von allein zuhause sein zur
Eingliederung in ein Arbeitsteam.

Eine Unterbrechung von fast 20 Jahren zwischen dem Beruf (Werklehrerin),
den ich heute ausiibe. Dazwischen habe ich in einem véllig anderen Feld
gearbeitet.

Was oder wer war fiir Sie hilfreich beim Wiedereinstieg?

Eigeninitiative

Ich habe mir selber geholfen, meine Eigeninitiative war hilfreich.
Niemand war hilfreich fiir mich, nur ich selber!

Meine Eigeninitiative war entscheidend: Ich habe selber Praktikumsstellen
gesucht, mich immer persénlich vorgestellt, einen BIFO Eignungstest
gemacht, und eine engagierte AMS-Beraterin hat mir einen Kurs fiir
Einrichtungsberaterinnen vermittelt.

Familie und Verwandte

Die Familie und deren Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung war ganz
wichtig, z.B. die Oma.

Mutter und Freundinnen haben mir geholfen, fiir das Kind war es aber
trotzdem hart.

Meine Mama und mein Mann haben sehr geholfen, ich kann nun sorgenfrei
arbeiten.

Mein Mann hat mir sehr geholfen: er hat mir Mut gemacht, zugeredet und
motiviert.
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Das AMS und andere Einrichtungen

= Das AMS war hilfreich: Es erméglichte einen Friseur-Auffrischungskurs;
auch die Standortbestimmung war fiir mich sehr hilfreich.

> Die Kurse des AMS wurden mir aufgrund meines Alters von 49 Jahren
bezahlt. Sie haben mein Selbstwertgefiihl gestiitzt und ich habe neues
Kénnen erworben.

> Mein Engagement withrend der Familienpause war wichtig: Ich war
Hausobfrau in der Wohnanlage, habe Kurse gegeben (Kinderturnen)
und war geringfiigig bei der Pfarre titig.

> Die Betreuerin des AMS und die Trainerin des Rezeptionistinnen-Kurses.

> Der AMS Kurs , Wiedereinstieg leicht gemacht® und meine Mutter haben
geholfen.

> Das BIFO war sehr hilfreich.

Sonstige Anmerkungen

> Ich brauche Vorbilder, wenn ich als Frau erwerbstitig sein will.
> Wihrend der Karenz war ich weiterhin bei meinem Arbeitgeber
geringfligig titig.

Gab es unter den Firmen, bei denen Sie sich beworben haben, solche, die
bei der Arbeitszeitverteilung auf IThre Situation eingehen konnten oder
wollten?

Es wurde auch die Frage gestellt, ob Firmen auf die Arbeitszeitbediirfnisse von
Wiedereinsteigerinnen flexibel eingingen und entsprechende Angebote machten.
Rund 45 % der Frauen gaben an, dass Firmen, bei denen sie sich beworben hatten,
anboten, Riicksicht auf ihre Arbeitszeitkapazititen zu nehmen. In einigen Fillen
haben die Frauen dann bei einer solchen Firma auch ihren aktuellen Arbeitsplatz
erhalten.

Vertiefende Interviews

Gab es wihrend der Familienpause Kontakte zum ehemaligen
Arbeitgeber?

Fast die Hilfte der interviewten Frauen, die einen Wiedereinstieg geschafft hatten,
hielt auch wihrend der Familienpause Kontakt zum Arbeitgeber. Diese Kontakte
wurden unterschiedlich gestaltet, sie waren aber zum groflen Teil eher lose und meist
informeller Natur (Treffen mit Kolleginnen und Kollegen, Treffen mit dem Arbeit-
geber.

14.2.2 AMS-Betreuung und AMS-Unterstiitzungsleistungen

Waren Sie wihrend der Arbeitssuche durchgehend beim AMS als
arbeitssuchend gemeldet?

39 Frauen oder 68 % waren wihrend der Arbeitssuche durchgehend beim AMS

gemeldet. Von den 18 Frauen, die sich wihrend ihrer Arbeitssuche vom AMS
abgemeldet hatten, wurden folgende Griinde fiir die Abmeldung genannt:

Grlnde fur die Abmeldung vom AMS

n=18
Schwangerschaft 33 %
selbst abgemeldet 22 %
Arbeit gefunden 22 %
aus Unzufriedenheit selbst abgemeldet 11 %
Meldeversaumnis 6%

keine Angabe 6%
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Welche AMS-Angebote haben Sie in Anspruch genommen?

Uberwiegend — nimlich von knapp der Hilfte der erfolgreichen Wiedereinsteige-

rinnen — wurden Mafinahmen zur Berufsqualifizierung in Anspruch genommen.

Inanspruchnahme der Angebote des AMS
n=57, Mehrfachantworten moglich

MaBnahmen zur Berufsqualifizierung

Informations- und Beratungsveranstaltungen des AMS 40 %

Stellenlisten 32 %

Unterstitzung durch Beraterin 30 %

Ausbildungsberatung fur Frauen (BIFO) 26 %

UnterstUtzung bei Bewerbungsschreiben 18 %

Selbstbedienungscomputer 14 %

Sonstiges Angebot des AMS 11 %

Beratung bei Berufswechsel 9%
Informationen zur Kinderbetreuung 9%

Grindungsberatung 77%

Nutzung der elektronischen Angebote des AMS

Die erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen haben die Internetangebote des AMS
zwar mehr genutzt als jene, die den Wiedereinstieg noch nicht geschafft haben, doch
ist dieser Unterschied nicht sehr signifikant. Wihrend bei den Frauen ohne
gegliickten Wiedereinstieg 75 % die AMS-Website kennen, sind es bei der erfolg-
reichen Gruppe 80 %. Im e-Jobraum sind 37 % der Frauen, die jetzt wieder eine
Arbeitsstelle haben, registriert gewesen, hingegen waren es 44 % bei den Frauen
ohne Wiedereinstieg.
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Wie beurteilen Sie die Qualitat des Angebotes des AMS?
n=57

33 %

26 %
25 %

5% 5% 5%

Sehr gut Gut Befriedigend Weniger gut Nicht gut Keine Angabe

Die Leistung des AMS wird von Frauen mit erfolgreichem Wiedereinstieg signifi-
kant besser bewertet als von jenen, die den Wiedereinstieg nicht geschafft haben.
58 % finden die Gesamtleistungen des AMS sehr gut bis gut (im Vergleich zu nur
44 % bei den Frauen ohne Wiedereinstieg); immerhin 26 % finden das
AMS-Angebot noch befriedigend (11 % bei der Vergleichsgruppe), wihrend nur
insgesamt 16 % (aber 44 % bei der Vergleichsgruppe) zu einem weniger guten,
schlechten oder indifferenten Urteil kommen.
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Was musste geé&ndert werden, damit Sie mit dem Angebot des AMS

zufrieden sind?

n=31, Mehrfachantworten moglich

Bessere Beratung, mehr Info, Betreuung

Auf individuelle Situation eingehen

Nicht in irgendwelche Kurse stecken

Habe das Gefiihl, sie kimmern sich nicht

Kinderbetreuung bei Kursen

Mehr Stellenangebote

Bessere Erreichbarkeit

52 %

48 %

26 %

16 %

10 %

3%

3 %
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Erginzende Bemerkungen der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen

Kinderbetreuung

Die Kinderbetreuung in den Ferien ist sehr schwierig, und wenn es sie gibt,
dann ist sie sehr teuer.

Die grofle Herausforderung ist die Kinderbetreuung: Viele méchten mehr
arbeiten, aber aufgrund der Kinderbetreuung ist das nicht méglich.

Ich arbeite jetzt bei einer Bank im benachbarten Ausland, und zwar 80 %.
Die Kinderbetreuung wird familienintern geregelt. Am Vormittag sind
die beiden Kinder in der Schule und im Kindergarten, die Kleine ging
mit drei in den Kindergarten, zweimal am Nachmittag. Der Mann hat

sie einen Nachmittag betreut, und zwei Nachmittage war sie mit den
Omas.

Die Kinderbetreuungszeiten konnten bisher gut geregelt werden, vor
allem iiber meine Mutter und meinen Vater.

Die Kinderbetreuung ist so geregelt, dass die Oma das Kind in der Friith
in den Kindergarten bringt, da ich schon vor 7.30 Uhr (Offnungszeit des
Kindergartens) zu arbeiten anfange.

Allgemeine Anmerkungen

Als Arbeitslose hat man ein schlechtes Image bei den Arbeitgebern.

Die offentliche Unterstiitzung ist gleich hoch oder hoher als der Lohn bei
gleichzeitig hohen Kinderbetreuungskosten — es lohnt sich niche fiir
Alleinerzieherinnen, wieder arbeiten zu gehen. Das ist kein gutes Modell!!
Ein Gliick, in einem Sozialstaat leben zu kénnen.

Bei mir hat alles gepasst, aber es war eine groffe Herausforderung, den
Umgang mit dem Computer zu lernen.

Ich bin dafiir, dass es eine freie Wahl gibt fiir Familien: zuhause zu bleiben
oder arbeiten zu gehen!

Es gibt insgesamt keine guten Rahmenbedingungen fiir Wiederein-
steigerinnen, es gibt zu wenige flexible Unternehmen.
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15. Interviews mit den Beraterinnen der

AMS-Regionalstellen

Die Einschitzung der Motivation der Wiedereinsteigerinnen durch die
AMS-Beraterinnen

,»Die Frauen wiinschen sich ein fertiges Kisfferchen fiir ihren individuellen Bedarf.
Sie haben keine genaue Vorstellung und verlassen sich darauf;, dass das AMS genau weifs,
was zu tun ist und was sie brauchen.

Fiir viele Frauen ist das AMS nach einer lingeren oder kiirzeren Familienzeit die
erste Anlaufstelle. Diese Begegnung mit dem AMS ist oft mit hohen Erwartungen
seitens der Frauen verbunden.

Die am hiufigsten genannten Griinden fiir die Vormerkung beim AMS sind die
folgenden:

Finanzielle Griinde:

> Feststellung der Hohe des Arbeitslosengeldes

> Bezug des Arbeitslosengeldes nach der Karenzzeit

> Beitrag zum Familienecinkommen durch eigene Erwerbstitigkeit. Frauen,
die sofort nach der Karenzzeit wieder in das Erwerbsleben einsteigen, stehen
hiufig unter dem dkonomischen Druck, einen finanziellen Beitrag zum
Familieneinkommen zu leisten.

Arbeitsmarkt:

> Informationen iiber berufliche Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Qualifizierung:

= Fortbildungsangebote des AMS und damit Qualifizierung fiir den
Arbeitsmarkt
> Fordermoglichkeiten durch das AMS fiir Fortbildungsmafinahmen.

Interviews mit AMS-Beraterinnen

Personliche Griinde:

= Wunsch nach Betitigung in einem neuen Umfeld.

> Die Auslastung durch die Kinderbetreuung nimmt mit zunehmendem
Alter der Kinder ab.

= Die Vormerkung beim AMS und ein neuer Job werden oft auch als
Uberbriickungsphase angesehen, da die Familienplanung noch nicht
abgeschlossen ist.

Die Beraterinnen haben es ihren Aussagen zufolge hiufig mit Frauen zu tun,
die mit grofler Verunsicherung im Hinblick auf ihr Kénnen, mit fehlendem Selbst-
vertrauen und mit Hemmungen, sich etwas Neues zuzutrauen, in die Beratung
kommen. Vor allem Frauen, die sehr lange Familienarbeit geleistet haben, sehen
einen beruflichen Wiedereinstieg sehr pessimistisch. Frauen mit kurzer Karenzzeit
hingegen haben einen viel groferen Optimismus im Hinblick auf einen Wieder-
einstieg. Frauen mit Migrationshintergrund haben meist die Einstellung: ,Da ich
jetzt arbeitslos bin, ist das AMS fiir mich zustindig.“ Die Verantwortung fiir einen
Wiedereinstieg wird an das AMS abgegeben.

Es gibt unter den beim AMS gemeldeten Wiedereinsteigerinnen nur sehr wenige gut
qualifizierte. Die Beraterinnen beobachten, dass diese gut qualifizierten Frauen meist
flexibler agieren, sich vorher informieren und sich bereits friihzeitig Gedanken iiber
den Wiedereinstieg gemacht haben.

Der Informationsstand der Frauen iiber die Angebote des AMS ist schr
unterschiedlich. Bei Frauen ohne oder nur mit Pflichtschulabschluss ist der
Informationsstand eher schlecht. Sie holen sich die meisten Informationen iiber
Bekannte.

Es kann gesagt werden, dass einem Grofiteil der Wiedereinsteigerinnen Informa-
tionen iiber die Hohe des Arbeitslosengeldes, die beruflichen Chancen auf dem
Arbeitsmarkt sowie iiber die langfristigen Auswirkungen von Teilzeittitigkeit oder
geringfiigiger Beschiftigung auf die Pension fehlen. Auch dass sich Zeiten der
Vormerkung beim AMS auf die Pension anrechnen lassen, wissen die wenigsten.
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Die Einschitzung des institutionellen Umfeldes (Kinderbetreuung)
der Wiedereinsteigerinnen

»Das Teilzeitgehalt geht ofi komplett fiir die Kosten der Kinderbetreuung drauf;

wozu dann iiberhaupt arbeiten?”

Generell halten die AMS-Betreuerinnen fest, dass sich im Bereich Kinderbetreuung
in den vergangenen Jahren sehr wohl vieles verindert hat. Es zeigen sich aber deut-
liche Unterschiede zwischen den Bezirken und einzelnen Gemeinden. Dem Bezirk
Feldkirch wird eine gute Ausstattung mit Kinderbetreuungsangeboten attestiert, in
Dornbirn hingegen wird die Situation als schwierig beschrieben. Plitze fiir Kinder
ab drei Jahren werden in Vorarlberg nicht flichendeckend angeboten, vor allem aber
entsprechen die Betreuungszeiten nicht den Erfordernissen des Arbeitsmarktes. Mit
Kindern unter vier Jahren gibt es die grofiten Probleme bei der Kinderbetreuung,

Die Dienstgeber erwarten sich, dass die Kinderbetreuung vor der Arbeitsaufnahme
geregelt ist. Gerade in den Bereichen, in denen eine hohe Nachfrage nach weiblichen
Arbeitskriften besteht und auch Teilzeitbeschiftigung angeboten wird — Gastrono-
mie, Pflegebereich, Reinigungsdienste —, fehlt die Kinderbetreuung ginzlich, wenn
es um Abend- oder Wochenendarbeit geht. Bei alleinerziehenden Miittern spielen
die (hohen) Kosten fiir die Kinderbetreuung eine wichtige Rolle.

Die Kinderbetreuungsbeihilfe des AMS wird verstirke fiir 6ffentliche Einrichtungen
und weniger fiir die Betreuungsleistungen von Privatpersonen nachgefragt.
Nachmittagsbetreuung und Mittagstische werden vom AMS nicht unterstiitzt.

Nach Erfahrung der Beraterinnen unterschitzen viele Frauen den zeitlichen und
organisatorischen Aufwand, den die Suche nach einer verlisslichen Kinder-
betreuung erfordert. Denn um beim AMS arbeitslos gemeldet zu sein beziehungs-
weise um vermittelt zu werden oder einen Kurs angeboten zu bekommen, miissen
die Frauen mindestens 16 Wochenstunden bezichungsweise 20 Wochenstunden zur
Verfiigung stehen. Eine entsprechende Regelung der Kinderbetreuung ist daher eine
Voraussetzung fiir die Aufnahme in die AMS-Betreuung. Wenn diese vorhanden
ist, konnen die Frauen bereits nach zwei Monaten in einen Kurs vermittelt werden.
Ohne eine Kinderbetreuung kann die Wartezeit bis zu vier Monaten dauern.
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Die Beraterinnen stellen fest, dass in letzter Zeit auch viele iltere Frauen mit
45 und 50 Jahren, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld bereits verfallen ist, einen
Berufscinstieg versuchen. Fiir diese Frauen stellt die Kinderbetreuung meist kein
Hindernis mehr fiir den Wiedereinstieg dar.

Welche Faktoren werden bei der Arbeitsmotivation der Wiederein-
steigerinnen wirksam?

,Die meisten Frauen bleiben am Punkt ihres Eintrittes in die Karenz hingen, sie
befassen sich wihrend der Karenzzeit weder mit dem Arbeitsmarkt noch mit ihrem
zukiinftigen Erwerbsleben. Sie sind daher auch iiber die Verinderungen am
Arbeitsmarke véllig im Ungewissen.*

Faktor Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Da vor der Familienarbeit ein Grof3teil der Frauen einer Vollzeittitigkeit nachging
und das Gehalt auch dementsprechend hoch war, ist auch der Leistungsbezug,
das heifSt das Arbeitslosengeld, nach der Karenz entsprechend gut dotiert. Die AMS-
Betreuerinnen berichten, dass es fiir die Dauer des Bezugs des Arbeitslosengeldes
cher schwierig ist, die Frauen zu motivieren, eine Arbeit aufzunehmen und sie iiber
die Bezugsdauer hinaus beim AMS zu behalten. Nach Ablauf des Arbeitslosengeld-
bezuges melden sich Frauen, vor allem, wenn sie noch kleine Kinder betreuen, meist
wieder ab. Die Hohe der Notstandshilfe kommt dann oft wie ein Schock. Hiufig
fille die Notstandshilfe komplett weg, wenn der Partner zu viel verdient.

Faktor niedriger Monatsnettolohn
Eine Teilzeitbeschiftigung im friitheren Beruf bringt oft weniger Nettomonats-

gehalt als der AMS-Leistungsbezug und die sozialen Transferleistungen. Das macht
eine Arbeitsaufnahme unattraktiv.
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Faktor Kinderbetreuungsgeld

Frauen, die die lingste Variante des Kinderbetreuungsgeldes (30 +6 Monate)
bezogen haben, zeigen weniger Interesse an der Aufnahme einer Arbeit.

Faktor Kinderbetreuung

Kinderbetreuung kann sehr teuer sein, sodass sich jedenfalls bei einer Teilzeit-
beschiftigung die Frage stellt, ob der Verdienst nicht komplett fiir die Kinder-
betreuung aufgeht. Das Fehlen ausreichender und vor allem ganztigiger
Kinderbetreuung wird nach wie vor als eines der Haupthindernisse fiir den
Wiedereinstieg gesehen.

Faktor Transferleistungen

Staatliche Transferleistungen, zum Beispiel ein hoher Tagsatz beim Arbeitslosengeld
und das Kinderbetreuungsgeld, werden von den Betreuerinnen als problematisch fiir
einen Wiedereinstieg geschen. Denn Frauen zichen den Bezug dieser Transfer-
leistungen einem Einkommen durch Erwerbstitigkeit vor.

Einschitzung der Qualifikation der Frauen durch die AMS-Beraterinnen

Bei Wiedereinsteigerinnen mit fehlendem Pflichtschulabschluss gibt es oft schon
seit dem Ende der Schulzeit wiederholte Erfahrungen mit dem AMS. Gelegentlich
sind es dann ganze Familien, die vom AMS betreut werden — Jugendliche genauso
wie deren Eltern. Hier zeigt sich klar, wie die Bildungsferne der Eltern an die
Kinder weitergegeben wird.

Frauen, die auf Grund einer langjihrigen Abwesenheit vom Arbeitsmarke auch
keine AMS-Leistungen mehr erhalten, kénnen ihre Kenntnisse im Hinblick
z.B. auf EDV, Verfassen von Lebensliufen oder Bewerbungen nur sehr schlecht
einschitzen — meistens iiberschitzen sie sich selber nach dem Motto: ,,Das kann ich
schon ...
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Einschitzung der Arbeitszeitkapazitit der Frauen

Viele Frauen kommen mit sehr idealistischen Vorstellungen tiber den zukiinftigen
Job zur AMS-Beratung. Darunter sind unrealistische Wunscharbeitszeiten
hiufig: Montag, Dienstag und Donnerstag von 8 bis 12 Uhr, wenn ganztags,
dann von 8 bis 16 Uhr. Freitagnachmittag und Samstagvormittag werden als
Arbeitszeiten meist abgelehnt. Diese Wunscharbeitszeiten stehen aber im Handel
bezichungsweise im Verkauf sowie in der Produktion, also in den beiden Bereichen,
in denen die meisten Frauen vor der Familienpause titig waren, nicht zur
Verfiigung. Mittwochs und freitags gibt es oft keine institutionelle Betreuung fiir die
Kinder.

Vollzeitarbeitsplitze sowie Wochenend- oder Abendarbeitszeiten stoflen bei den
meisten Wiedereinsteigerinnen auf wenig Interesse. Auch wenn die Kinder schon
dlter als 14 Jahre sind, mochte ein Grofiteil der Frauen nur vormittags zwischen
8 und 12 Uhr arbeiten.

Auch viele Betriebe zeigen wenig Bereitschaft zum Angebot von Teilzeitstellen.
Lediglich im Verkauf gibt es ein grofles Teilzeitstellenangebot, hier werden auch
flexible Arbeitszeitmodelle erméglicht. Im Biirobereich ist qualifizierte Teilzeit-
arbeit meist mit einem hoheren Stundenanteil verbunden, ebenfalls in der Pflege
und im Bildungswesen. In der Gastronomie gibt es zwar Teilzeitstellen, aber oft
zu Arbeitszeiten, die fiir Wiedereinsteigerinnen auf Grund der fehlenden
Kinderbetreuung nicht machbar sind. In ganz wenigen Branchen werden auch
Teilzeit-Praktika angeboten, z.B. von Architekturbiiros.

Die Unternehmen in Vorarlberg sind nach wie vor eher an Vollzeitkriften interes-
siert. Gerade in den frauenuntypischen Branchen ist die Bereitschaft, teilzeitarbei-
tende Wiedereinsteigerinnen einzustellen, gering. Die grofiten Hindernisse aber
stellen sich dem Wiedereinstieg qualifizierter und hochqualifizierter Frauen in den
Weg, weil eben Angebote fiir qualifizierte Teilzeit auf dem Arbeitsmarke selten sind
und diese auch kaum iiber das AMS vermittelt werden.

Der Wunsch nach Halbtagsarbeit ist nicht nur wegen der Wunscharbeitszeiten
oft unrealistisch, sondern auch, weil Teilzeitjobs mit maximal 20 Stunden nur
beschrinkt angeboten werden. Aulerdem fehlt den Dienstgebern das Interesse an
Modellen mit variablen Arbeitszeiten.
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Wiedereinsteigerinnen werden auch als weniger ,verlisslich® angesehen: Kinder
kénnen krank werden, haben lange Ferien, Angehérige miissen gepflegt werden —
all das wird von Frauen wahrgenommen. Sie briuchten dringend mehr Unterstiit-
zung, vor allem seitens der Minner. Diese ist auch davon abhingig, welchen Job
ein Mann hat und wie sein Arbeitgeber zu den Familienpflichten des Mannes steht.
Da fehlt es an der Bereitschaft der Arbeitgeber, bei Minnern flexible Arbeitszeiten
fiir Familienpflichten zu akzeptieren.

Zumal nach langen Kinderbetreuungszeiten erhalten Frauen bei Bewerbungen
hiufig Absagen und geben dann die Arbeitssuche oft wieder auf.

Einschitzung des Arbeitsmarktes

Generell wird das Wissen der Wiedereinsteigerinnen um den Arbeitsmarke als eher
gering eingeschitzt. Ebenso haben viele Wiedereinsteigerinnen — vor allem jiingere
Frauen — keine konkreten Vorstellungen iiber ihre berufliche Zukunft. Hingegen
haben Frauen, die linger als zehn Jahre nicht erwerbstitig waren, meist konkretere
Vorstellungen und bereiten sich auch auf die neue Lebensphase vor.

Berufswiinsche der Wiedereinsteigerinnen betreffen hiufig eine Titigkeit im
Gesundheits-, Sozial- und im frithen Bildungsbereich (Pflege, Spielgruppen etc.).
Auch eine Arbeit im Biiro kénnen sich viele gut vorstellen. Der Verkauf ist weniger
beliebt, da dieser oft mit Samstagsarbeit verbunden ist.

Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften herrscht jedoch nicht in den von den Frauen
gewiinschten Branchen, sondern vor allem im handwerklichen und technischen
Bereich. Frauen interessieren sich nach wie vor nur selten fiir technische Berufe und
eine entsprechende Qualifizierung. Das Programm ,,Frauen in die Technik® wird in
den Beratungen hiufig angeboten. Fiir viele Wiedereinsteigerinnen sind aber eine
Lehrzeit und damit eine Vollzeitstelle nicht mit ihrem Teilzeitwunsch vereinbar. Um
den Frauen die Scheu vor der ,, Technik® zu nehmen, werden von den Beraterinnen
auch ,frauenkompatible” Berufe, wie Goldschmiedin, vorgestellt. Dazu kommt,
dass in den technischen Berufen qualifizierte Teilzeitstellen nur selten angeboten
werden. Branchen mit einem groffen Angebot an Teilzeitstellen sind Verkauf,
Gastronomie, Reinigungsbereich, Friseurin, Kosmetik, Pflege- und Sozialbereich.

Interviews mit AMS-Beraterinnen

Sonderfall geringfiigige Beschiftigung

Mit einer geringfiigigen Beschiftigung kann die AMS-Leistung weiter bezogen
werden. Die Frauen sind damit weiterhin iiber das AMS versichert, auch die
Kinder sind mitversichert (wenn ein Mann in der Schweiz titig ist, dann werden
die Kinder oft iiber die Frau mitversichert). Eine geringfiigige Beschiftigung kann
aber bei der Teilnahme an Kursen und auch bei der Suche nach einem Teilzeit-
Arbeitsplatz hinderlich sein. Die Frauen hoffen oft, dass aus der geringfiigigen
eine Teilzeitanstellung wird. Damit verbunden ist auch das Ziel, méglichst lange
beim AMS gemeldet zu bleiben, damit Versicherungsleistungen weiter bezogen
werden konnen.

Einschitzung kultureller Faktoren

Das traditionelle Geschlechterrollenbild ist in Vorarlberg nach wie vor weit
verbreitet. Die Frauen schen sich innerhalb der Familie lediglich als ,Zuverdiene-
rinnen®. Immer noch gibt es Minner, die den Frauen keine Arbeitsaufnahme
erlauben. Eine Frau wird als Rabenmutter gesehen, wenn sie nach der Karenz
umgehend in den Beruf zuriickkehrt. Das konservative Frauenbild fithrt auch dazu,
dass sich Frauen schimen, sobald sie arbeiten , miissen, da ihr Ansehen und das des
Mannes darunter leiden Die Unterstiitzung durch den Partner und die Familie
erweist sich fiir eine Arbeitsaufnahme als sehr wichtig.

Regionale Unterschiede

. Eine Vermittlung von Bregenz nach Bezau wiire unvorstellbar, aber umgekebrt ist
das ganz normal.

Frauen aus dem Bregenzerwald melden sich eher selten beim AMS. Diejenigen, die
sich melden, sind sehr verlisslich, piinkdich, haben gute familiire Netzwerke und
sind flexibel. Hier zeigt sich, dass private Netzwerke fiir Frauen sehr wichtig sind,
wenn sie wieder in den Beruf einsteigen mochten. Auch lange Arbeitswege werden
cher in Kauf genommen:
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Der Blick auf die ,Wiedereinsteigerin® als Kundin
we.. mehr Aufwand, mebr Diskussionen, mehr Zeit, mebr schreiende Kinder.

Die Beraterinnen werden von ihren Kundinnen immer wieder mit einem negativen
Gesamtbild des AMS konfrontiert. Umgekehrt gelten Wiedereinsteigerinnen bei
den AMS-Beraterinnen und -Beratern als schwierige Kundinnen:

Die Einstellung der AMS-Mitarbeiter/innen zu den Wiedereinsteigerinnen wird
generell als eher negativ beschrieben. Sehr bezeichnend ist der Umstand, dass sich
fiir die Wiedereinsteigerinnen-Schalter unter den Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen der Regionalstellen niemand freiwillig gemeldet hat. Und niemand neidet den
jetzigen WE-Beraterinnen ihren Aufgabenbereich.

Im Vergleich zu den anderen Klientinnen ist der Beratungsaufwand bei Wieder-
einsteigerinnen hoher und zeitintensiver; es kommt zu hiufigen Diskussionen, die
Wiedereinsteigerinnen werden als kritisch und teilweise fordernd beschrieben, und
es braucht viele Erklirungen, zum Beispiel zur Regelung der Kinderbetreuung,
sobald man beim AMS als arbeitssuchend gemeldet wird. Das Eingehen auf
Wiinsche nach einer Umqualifizierung oder einer beruflichen Verinderung, nach
Teilzeitstellen und Wunscharbeitszeiten (,Einen Job von 8 bis 12 hitte ich gerne®)
wird als aufwendig und anstrengend beschrieben. Auch im Hinblick auf Weiter-
bildungsmafinahmen besteht bei den Wiedereinsteigerinnen ein héherer
Beratungsbedarf.

Als Beraterin fiir Wiedereinsteigerinnen muss man sich immer wieder damit
auseinandersetzen, dass man personlich angegriffen und zum Beispiel als unsozial
bezeichnet wird. Die Wiedereinsteigerinnen, so sagen Beraterinnen, sind emotio-
naler und fiihlen sich selbst schneller personlich angegriffen.
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Einschitzung der Beratungsleistungen des AMS

Die Wirksamkeit der AMS-Angebote wird von den Beraterinnen sehr unterschied-
lich beurteilt. Grundsitzlich besteht das Problem, dass Weiterbildungsangebote
zentral eingekauft werden, wobei dann die regionalen Geschiftsstellen ihren Bedarf
melden. Oft aber passen die solcherart eingekauften Angebote fiir die jeweilige
Region nicht oder es wiren konkretere Abstimmungen auf den regionalen
Arbeitskriftebedarf nétig.

Informationsveranstaltungen fiir Wiedereinsteigerinnen

Um potenzielle Wiedereinsteigerinnen friithzeitig iiber AMS-Leistungen, den
Arbeitsmarke, Jobaussichten etc. zu informieren, veranstalten die regionalen
Geschiftsstellen regelmiflige Informationsveranstaltungen. Dieses Angebot wird
auch gut wahrgenommen. Eine bessere regionale Bewerbung, um mehr potenzielle
Frauen anzusprechen, wurde von den Beraterinnen jedoch als wiinschenswert
bezeichnet.

Qualifizierungsangebote des AMS

Nach einer lingeren Familienpause mochten viele Frauen nicht in ihren alten Beruf
zuriickkehren, sondern wiinschen sich eine Umqualifizierung und den Einstieg in
ein neues Berufsfeld und/oder eine andere Branche. Bei diesen Frauen ist zumindest
eine intensive Neuqualifizierung erforderlich, da sich das Berufsbild und die
Anforderungen in den Jahren der Erwerbsferne verindert haben.

Fiir viele Wiedereinsteigerinnen tibersteigen die Kosten fiir gute Aus- und Weiter-
bildungsmafinahmen die persénlichen finanziellen Méglichkeiten. Grundsitzlich
jedoch stellen die Beraterinnen bei den Wiedereinsteigerinnen ein grofles Interesse
an Weiterbildungsangeboten fest.
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Die Wiinsche der Wiedereinsteigerinnen nach bestimmten Fortbildungen, die vor
allem bei einer Qualifizierung fiir ein neues Aufgabenfeld nachgefragt werden,
kénnen vom AMS nicht immer erfiillc werden. Die Vorgaben lauten, dass Fort-
bildungen dem Arbeitsmarktbedarf entsprechen miissen. Die Beraterinnen machen
wiederholt die Erfahrung, dass Frauen Weiterbildungswiinsche fiir Branchen
duflern, in denen nur wenig Bedarf an zusitzlichen Arbeitskriften besteht.

Die speziellen Kurse fiir Wiedereinsteigerinnen sind vom Inhalt her allgemein
gehalten. Sie bieten keine direkte berufliche Qualifizierung, sondern vermitteln
Grundkenntnisse, zum Beispiel im Bereich EDV, fiir das Verfassen von Lebens-
ldufen und fiir Bewerbungsgespriche. Die betroffenen Frauen schitzen die
Notwendigkeit solcher Lernschritte oft anders — nimlich als eher iiberfliissig — ein
als die Beraterinnen.

Im Rahmen des AMS-Kursangebotes werden auch Qualifizierungen in folgenden
Bereichen gefordert: Verkauf, Buchhaltung, Lohnverrechnung, Export, Lager-
verwaltung oder die bereits erwihnten Ausbildungen fiir ,,Frauen in die Technik®.
Ganztigige Ausbildungen werden von Wiedereinsteigerinnen wenig nachgefragt,
da die erforderliche Zeit oft mit Familienpflichten kollidiert.

Bei einem Teil der Kurse erhalten die Frauen lediglich eine Teilnahmebestitigung,
bei anderen Kursen ein aussagekriftiges Zertifikat. Die Beraterinnen ebenso wie
die interviewten Wiedereinsteigerinnen wiinschen sich grundsitzlich Kurse mit
Zertifikatsabschliissen, die auch von den Unternehmen anerkannt werden.

Interviews mit AMS-Beraterinnen

Arbeitsmarktpolitische Vorgaben

Die Aufgabe des AMS besteht grundsitzlich in der Vermittlung der arbeitssuchen-
den Wiedereinsteigerinnen in das urspriingliche Berufsfeld. Denn in diesem
Berufsfeld verfiigen die Frauen entweder iiber eine Ausbildung oder zumindest iiber
entsprechende Arbeitserfahrung. Wenn der Arbeitsmarke im urspriinglichen
Jobbereich ein ausreichendes Stellenangebot bereithilt, dann ist das vorrangige Ziel
die Vermittlung auf einen dieser Arbeitsplitze. Alle anderen Qualifizierungsangebote
sind in erster Linie auf Spezialangebote wie ,Frauen in die Technik® oder auf das
regulire AMS-Angebot beschrinkt. Dadurch besteht relativ wenig Spielraum fiir
das Angebot einer auf die Person mafigeschneiderten Weiterbildung.

Durch die strengere Regelung im Hinblick auf die Stundenzahl (20 statt bisher
16 Stunden), die eine Wiedereinsteigerin fiir den Arbeitsmarke zur Verfiigung
stechen muss, befiirchten die Beraterinnen, dass viele Frauen wieder aus der
Vermittlung hinausfallen werden.
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16. Expertinneninterviews mit Systempartnern

Nicht nur das AMS, auch andere Einrichtungen beschiftigen sich mit Wieder-
einsteigerinnen und machen mit dieser Gruppe jeweils eigene Erfahrungen.
Deswegen wurden im Rahmen dieser Untersuchung Interviews mit einer Reihe von
Vertreterinnen solcher Beratungseinrichtungen gefiihrt.

Auf Grund der jeweils unterschiedlichen Angebote dieser Einrichtungen sind auch

die Kundinnengruppen recht unterschiedlich. Sie entsprechen nicht dem Durch-
schnitt der beim AMS Vorgemerkten, die die Basis fiir die empirische Untersuchung
in dieser Studie abgegeben haben. Wir haben es bei den folgenden Expertinnenin-
terviews also jeweils mit einem eigenen Blickwinkel zu tun.

Organisation Interviewpartnerin Angebote fiir

(in alphabetischer Wiedereinsteigerinnen

Reihenfolge)

abz*austria, Bregenz Mag.2 Mignon Coaching, Workshops, Karriere-
Nagel-Selb Coaching, Laufbahnplanung,
(Projektleiterin Case-Management mit Praktika,
bis Juli 2011) Jobsuche, Begleitung bei Praktika

(Uber Beratungsscheck des AMS)

Arbeiterkammer Marlies Fritsch Forderbereich ,Startkapital flr
Vorarlberg Wiedereinsteiger/innen®, im Rahmen
des Bildungszuschusses

BIFO — Beratung fur Heidi Feuerstein ,Panorama“ — Standortbestimmung

Bildung und Beruf mit Potenzialanalyse, speziell fr
Frauen, die mindestens 3 Monate
arbeitslos waren (Uber Beratungs-
scheck des AMS) Bildungsberatung,
Berufsberatung und Potenzialanalyse

FEMAIL Frauen Verena Gopp Coaching, Beratung
Informationszentrum

Wirtschaftskammer Mag.? Miriam GrUndungsberatung, Griinderwork-
Vorarlberg, Bitschnau shops, Unterlagen und Infoblétter
Grlinderservice zum Thema Unternehmens-

griindung, verschiedene Planungs-
tools, Férderungen
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Vielfiltige Motivationen unter Wiedereinsteigerinnen

Im Hinblick auf die eigenbestimmte Arbeitsmotivation der wiedereinsteigenden
Frauen gibt es laut den Aussagen der Expertinnen kein einheitliches Bild. Viele
gehen mit sehr viel Unwissen und Naivitit an die Arbeitssuche heran, einige sind
sehr gut vorbereitet. Etlichen fehlt das Zutrauen in die eigenen Fihigkeiten, oder sie
kimpfen mit hohen Erwartungen an sich selbst. Bei Frauen mit langjihriger aus-
schlieflicher Familienarbeit iiberwiegt oft eine pessimistische Haltung, iiberhaupt
wieder in der Arbeitswelt Fuf§ fassen zu kénnen. Und schliellich gibt es auch
solche, die nicht wirklich arbeiten wollen, weil kein akuter finanzieller Druck
besteht.

abz*austria (Bregenz)

Unter den Kundinnen des abz*austria sind nicht nur Wiedereinsteigerinnen,
sondern auch Frauen in Arbeit oder Arbeitssuchende, die eine Qualifizierung
benétigen oder in Anspruch nehmen méchten. Der tiberwiegende Teil der Frauen
wird vom AMS zugewiesen, ist also bereits als arbeitslos gemeldet.

Vermehrt kommen Frauen um und iiber 50 Jahre, die auf Grund ihres Alters
gekiindigt wurden. Dabei besteht die Gefahr, dass sie vollkommen aus dem System
herausfallen, da sie nur beschrinkte Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz haben.
Die Anzahl der Frauen, die von einem Burn-out betroffen sind, steigt merklich.

Auch wenn allgemeine Motivations- und Soft-Skill-Kurse fiir Wiedereinsteigerinnen
mitunter Sinn machen kénnen, sollten vermehrt Maflnahmen zur Vermittlung
konkreter Qualifikationen mit anerkannten Abschliissen angeboten werden. Oft
liegen abgebrochene Lehren vor, die auch in einem spiteren Lebensalter zu einem
positiven Abschluss gebracht werden kénnen.

Vielen Frauen dient das AMS als Projektionsfliche fiir Misserfolge bei der Arbeits-
suche.
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Arbeiterkammer Vorarlberg

Das ,Startkapital fiir Wiedereinsteiger/innen — ein Forderbereich des Bildungs-
zuschusses — mit dem Ziel einer Férderung arbeitsmarktrelevanter Bildungs-
abschliisse, kann von Personen, die seit der Geburt des Kindes bzw. jiingsten
Kindes bei Ausbildungsbeginn geringfiigic beschiftigt sind oder gar keine
Erwerbstitigkeit haben, in Anspruch genommen werden. Auch Akademiker/innen
haben Anspruch auf das Startkapital. Eine AMS-Zuweisung ist nicht erforderlich.

Von den Frauen, die mit dieser MafSnahme einen Start in die Selbstindigkeit ver-
suchen, haben sehr viele einen Berufswunsch im alternativen Gesundheitsbereich,
obwohl dieser Markt in Vorarlberg weitgehend gesittigt ist und nur unter be-
stimmten Voraussetzungen gefordert wird. Mit dem Startkapital werden neben den
mit dem urspriinglichen Beruf in Zusammenhang stehenden Weiterbildungen auch
Ausbildungen im Sozial- und Bildungsbereich (Arzthelferin, Heimhelferin, Spiel-
gruppenleiterin etc.) sowie Berufsreife- und Lehrabschlusspriifungen gefordert.

Inanspruchnahme der Férderschiene ,Startkapital fir Wiedereinsteigerinnen®?3

Jahr Zahl der Frauen

2005 69
2006 34
2007 39
2008 73
2009 71
2010 53
Gesamt 339

% Die Daten wurden von der AK Vorarlberg zur Verfiigung gestellt.
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BIFO — Beratung fiir Bildung und Beruf
»Oft kommen Frauen, die iiberhaupt nicht wissen, was sie wollen.

Das BIFO fiihrt seit iiber 20 Jahren Bildungs- und Berufsberatungen durch.
Auch Wiedereinsteigerinnen nehmen dieses Angebot regelmifig in Anspruch.

Zusitzlich fithrte das BIFO zwischen 2008 und 2010 im Auftrag des AMS eine
Ausbildungsberatung fiir Frauen durch. In diesen drei Jahren erhielten 1.520 Frauen
eine Bildungs- und Berufsberatung. Das derzeit bestehende Angebot nennt sich
»Panorama“ und beinhaltet eine umfassende Standortbestimmung (eventuell mit
einer Potenzialanalyse). Fiir dieses Beratungsangebot sind bis zu fiinf Termine
vorgesehen. Das Angebot besteht vorwiegend fiir Frauen, die seit mindestens
drei Monaten beim AMS arbeitslos gemeldet sind. Ziele sind die Forderung
der Selbsteinschitzung beziiglich Interessen, Fihigkeiten, Kompetenzen und
Personlichkeitsmerkmalen sowie das Herausarbeiten passender Berufswiinsche,
Vermittlung von Kenntnissen des Arbeitsmarkts und die Ausarbeitung erfolg-
versprechender Bewerbungsstrategien. Dieses Betreuungsangebot findet in enger
Kooperation mit dem AMS statt, da die Inanspruchnahme durch einen Beratungs-
scheck des AMS erméglicht wird.

Kundinnenprofil: Gut ein Drittel der Frauen bezieht eine AMS-Férderung, 10 %
finanzieren ihre Aus- und Weiterbildung selber.”

BIFO-Kundinnen nach Alter

bis 25 Jahre 20 %
25-45 Jahre 55 bis 60 %
Uber 45 Jahre 18 %

BIFO-Kundinnen nach héchster abgeschlossener Ausbildung

Pflichtschulabschluss 25 %
Lehrabschluss 40 %
AHS und BHS 4-5 %
Universitat, Fachhochschule 4-5 %

" Die Daten wurden vom BIFO zur Verfiigung gestellt.
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FEMAIL FrauenInformationszentrum

Die Coachingleistungen von FEMAIL nehmen grundsitzlich sowohl Frauen mit
Fragen zu Scheidung, Familienrecht und Besuchsrecht als auch Frauen mit Fragen
zur Arbeit in Anspruch. Frauen in Scheidungssituationen sehen sich rasch mit der
Thematik Arbeit konfrontiert, denn sie miissen in den meisten Fillen einen Erwerb
aufnehmen, um ihre Existenz absichern zu kénnen.

Unter den bei FEMAIL beratenen Wiedereinsteigerinnen sind zwei Gruppen er-
kennbar: In der ersten Gruppe finden sich Frauen, die eine Ausbildung haben, aber
zehn bis zwanzig Jahre lang keiner Erwerbsarbeit nachgegangen sind. Diese Frauen
miissen bei einem Berufseintritt von vorne beginnen, da ihre Qualifikationen und
Erfahrungen zu weit zuriickliegen und sie sich mit neuen Qualifizierungsanforde-
rungen konfrontiert sehen. Sie brauchen nicht nur eine Arbeitsstelle, sondern zu
allererst eine Ausbildung. Die zweite Gruppe hat nur eine kurze Karenzzeit in
Anspruch genommen und steigt anschlieffend wieder in den Beruf ein.

Unter den Kundinnen der erstgenannten Gruppe sind viele Frauen, die ilter als
40 Jahre oder bereits um die 50 sind. Hiufig haben sie, auch wenn die Kinder schon
dlter sind, eigentlich nicht vorgehabt zu arbeiten, sind aber nun aus finanziellen
Griinden dazu gezwungen.

Die meisten Kundinnen haben zwei Motive fiir die zukiinftige Berufstitigkeit,
nimlich sowohl Sinnerfiillung als auch Existenzsicherung — eine Erwartung, die
aufgrund der Bewertung von Frauenarbeit schwer einlosbar ist.

Unter dem Blickwinkel der Ehe als Versorgungseinrichtung wird Frauenerwerbs-
arbeit als Zuverdienst zum Familieneinkommen und weniger als Beitrag zur Exi-
stenzsicherung von Frauen gesehen. Durch die Verdringung der Erwerbsperspektive
wihrend der Familienzeit stellt sich die Frage des Wiedereinstiegs meist kurzfristig,
spontan und vollig ungeplant. An die Stelle solcher Haltungen sollten Vorstellun-
gen eines gednderten Frau-Mann-Rollenbildes und eine geinderte Erwerbsmenta-
litit von Frauen treten.

»Es ist dringend notwendig, dass Frauen die Existenzsicherung in ihrem Selbstbild
verankern.

Ein deutlicher Unterschied zur Wirklichkeitskonstruktion der Zuverdienerin zeigt
sich bei Frauen mit hoheren Bildungsabschliissen, die sich in jiingeren Jahren vom
Ehepartner trennen und eine existenzsichernde Erwerbsarbeit aufnehmen.

Expertinneninterviews mit Systempartnern

Fiir viele Frauen aber ist die Erwerbsarbeit kein sinnstiftendes Lebensziel, sondern
ein sozialer oder 8konomischer Zwang. Werden konkrete Berufsfeldwiinsche
gedullert, so spielt vor allem eine Titigkeit im Sozialbereich eine Rolle. Vielen
Frauen sind zeitgemifle Berufsbilder nicht bekannt, deshalb besteht eine starke
Tendenz zu konventionellen Jobs wie Verkauf, Biiroarbeit und Produktion.
Reinigungsdienste werden cher abgelehnt.

»Die grofSten Hiirden stellen sich unausgebildeten Frauen. Das Wichtigste fiir sie ist
eine richtige Berufsausbildung!“

Ein Grof$teil der Frauen briuchte nach Meinung der FEMAIL-Expertin eine
konkrete Berufsausbildung und weniger einen generellen Berufsorientierungskurs.
Vor allem wenn Frauen lange nicht berufstitig waren, haben sie meist einen
Qualifikationsriickstand, der nur durch eine ganz gezielte Ausbildung behoben
werden kann.

Wirtschaftskammer Vorarlberg — Griinderservice

~Erfolgreiche Vorbilder der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind fiir

wiedereinsteigende Frauen sehr wichtig.

Die Abteilung ,,Griinderservice® der WKV berit Frauen und Minner, die sich
selbstindig machen wollen. Da die Wiedereinsteigerinnen in der Statistik nicht extra
ausgewiesen werden, konnte zur Zahl entsprechender Unternechmensgriinderinnen
keine Angabe gemacht werden. Der Frauenanteil an den Unternehmensgriindun-
gen liegt insgesamt bei knapp iiber 40 %.” Der Schritt in die Selbstindigkeit hat
fiir Wiedereinsteigerinnen eine gewisse Attraktivitit: Durch flexiblere Arbeitszeiten
ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf oft leichter zu bewerkstelligen. Zudem
finden Frauen mit Kindern oft nur schwer einen passenden Arbeitsplatz im
Angestelltenverhiltnis und schaffen sich mit einer Griindung daher ihren eigenen
Arbeitsplatz.

Die bevorzugten Branchen, in denen sich Frauen selbstindig machen, sind:
Gewerbe und Handwerk (Fuflpflege, Kosmetik, Massage, Friseur), gewerbliche
Dienstleister (Lebens- und Sozialberater, Energetiker), Direktvertrieb und Handel.

Eine Studie der WKV-Frauenorganisation ,Frau in der Wirtschaft“ hat als
Schwiichen weiblicher Selbstindigkeit das Fehlen finanzieller Mittel, fehlendes
Selbstvertrauen und fehlende Zeit ausgemacht. Als weibliche Stirken hingegen
gelten strukturiertes Arbeiten und hohe Sozialkompetenz.

9 Zahlen zu den Unternehmensgriindungen durch Frauen sind im Kapitel 5.4 angefiihrt.
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in Unternehmen

Fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg sind nicht nur die Frauen als Arbeits-
suchende gefordert, sondern in gleichem Mafle Unternehmen gefragt, die mit dazu
beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen. Die Einstel-
lung und das Verhalten von Vorarlberger Unternehmen in diesem Handlungsfeld
wiren eine eigene Untersuchung wert. Im Folgenden wurden lediglich drei Bei-
spiele von Unternehmen herangezogen, die sich dieser Thematik in zwei wichtigen
Branchen, nimlich Handel und Produktion, stellen

Unternehmen Kontakt

SPAR-Zentrale, Dornbirn Mag.? Martina Hagen,
Personalabteilung
Sutterlity Handels GmbH, Zentrale Egg Mag. Mario Hammerer,
Personalabteilung
Schoeller GmbH & CoKG, Bregenz/Hard Birgit Florineth, Personalabteilung
SPAR

»7 3 Prozent Frauen: SPAR ist ein Unternehmen mit einem sebhr hoben
Frauenanteil. Wiedereinsteigerinnen sind herzlich willkommen: Zahlreiche
MafSnahmen und flexible Arbeitszeiten machen es leicht, nach der Babypause
ins SPAR-Team zuriickzukehren.

heep://karriere.spar.at/spar/wen/wiedereinsteigerinnen.htm

Die Arbeitszeiten bei Spar konnen grundsitzlich flexibel gestaltet werden, allerdings
gibt es einige Fixzeiten, zum Beispiel die notwendigen Vorbereitungsarbeiten vor
der morgendlichen Geschiftséffnung um 7.30 Uhr. Auch die Wiinsche des Teams
sind bei der Arbeitszeitgestaltung zu beriicksichtigen. Die Méglichkeit flexibler
Arbeitszeiten wird von vielen Frauen auch genutze.

Fiir eine gezielte Kontaktpflege wihrend der Karenzzeit gibt es kein eigenes
Angebot, karenzierte Mitarbeiterinnen werden aber zu Mitarbeiterfesten einge-
laden. Frauen gehen in ,ihren Geschiften® auch einkaufen und pflegen auf diese
Weise den Kontakt.
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Da sehr viele Wiedereinsteigerinnen bei Spar auch die Lehre abgeschlossen haben,
ist es Unternehmenspolitik, dass die Frauen dem Unternehmen erhalten bleiben, da
sie das Unternehmen kennen und auch seitens Spar viel in die Lehre investiert
wurde.

Fiir Wiedereinsteigerinnen, die keine Lehre bei Spar gemacht haben, gibt es eigene
Qualifizierungsmafinahmen im Rahmen interner Schulungen; diese werden fiir alle
Bereiche angeboten.

Sutterliity Handels GmbH

»INicht nur aufgrund der Teilnahme am Wettbewerb der Vorarlberger
Landesregierung zum ,familienfreundlichen Betrieb® sieht sich das Unternehmen
als besonders attraktiver Arbeitsort fiir weibliche Arbeitnehmerinnen.

Neben der Miglichkeit der Teilzeitarbeit, einer gezielten und vielfiiltigen Aus-
und Weiterbildung, sind in den Sutterliity-Filialen iiberwiegend Frauen als
Marktleiterinnen und Marktleiter-Stellvertreterinnen aktiv. Top-Management-
Positionen durch Frauenpower — fiir uns von Sutterliity eben mebr als nur
Sehlagworte.

www.sutterluety.at/ueberuns

Mag. Mario Hammerer, seit mehr als zehn Jahren Leiter der Sutterliity-Akademie,
duflert sich folgendermaflen zum Thema Ausbildung: Vor zehn Jahren war die
zentrale Herausforderung ,Qualifikation®, inzwischen wird sehr viel Zeit in den
Aufbau sozialer Kompetenzen und in die Begleitung von Auszubildenden investiert.
Viele haben familidre Probleme, sind nicht mehr so belastbar und weisen hiufig
einen Mangel an grundlegenden sozialen Kompetenzen auf. Wichtige Kultur-
techniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen sind unzureichend ausgebildet. Die
Schwerpunkte einer Lehrausbildung miissen daher immer wieder tiberpriift und
neu gesetzt werden.

»Die Zahl der Wiedereinsteigerinnen ist nicht sehr grofS: es wiire schin, wenn sie

grofSer wiire.
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Sutterliity hat bereits vor einigen Jahren einen Hauskindergarten (2005/2000) in
Dornbirn angedacht. Es gab ein Konzept, das Angebot wiire fiir die Mitarbeiterin-
nen auch finanziell sehr actraktiv gewesen. Zur grofSen Enttduschung der Firma gab
es dann iiberhaupt keine Anmeldungen. Offensichtlich wollten die Frauen die
Kinder doch lieber selber betreuen. Fiir die Personalleitung hat sich damit das
Thema Kinderbetreuung voriibergehend erledigt.

Fiir Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden in den Filialen simtliche mach-
baren Teilzeitmodelle angeboten. Aus- und Weiterbildungsangebote stehen den
Frauen auch wihrend der Karenz zur Verfiigung. Es werden Eigeninitiative und
Eigenbeitrige der Frauen erwartet.

Sutterliity wiirde sich wiinschen, dass vom AMS und anderen Trigern fiir niedrig-
qualifizierte Frauen nachholende Lehrabschliisse und kompakte, zwei bis vier
Monate dauernde Qualifizierungsmafinahmen angeboten werden.

Interviews mit Personalverantwortlichen

Schoeller, Bregenz — Hard

Im Unternehmen der Textilfirma Schoeller in Hard sind 58 % der Mitarbeiter/innen
Niedrigqualifizierte. Zu den erwarteten Grundqualifikation zihlen: gute Deutsch-
kenntnisse (eine Teilnahme an einem Deutschkurs erfolgt aber meist nur auf Druck
des Arbeitgebers) und Zuverlissigkeit (jeden Tag kommen und dann acht Stunden
arbeiten). Die Fachkrifte werden direkt im Betrieb ausgebildet.

Viele Frauen mochten nach der Karenz zwecks Teilzeitarbeit zuriick in das
Unternehmen, aber ,an den Maschinen ist keine Teilzeit moglich®. Teilweise
konnten jedoch individuelle Lésungen gefunden werden.

Im Verwaltungsbereich gibt es einige Wiedereinsteigerinnen, die eine Teilzeittitig-
keit ausiiben. Gerade gut ausgebildete Wiedereinsteigerinnen sind im Verwal-
tungsbereich und in anderen Bereichen sehr gefragt und werden grofiteils auch
persénlich gebeten, nach der Kinderpause wieder zuriickzukommen. Frauen
arbeiten in einigen Fillen auch im Schichtwechsel mit ihren Minnern, damit eine
Kinderbetreuung méglich ist.
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18. MaBnahmen fir einen erfolgreichen

Wiedereinstieg

Betrachtet man die vorangegangenen Darstellungen und Analysen aus der Per-
spektive, welche Faktoren einen Wiedereinstieg in das Erwerbsleben erleichtern
(oder erschweren), dann ist klar, dass es nicht den einen bestimmenden Faktor,
sondern dass es eine Vielzahl von teils unabhingigen, teils wechselwirksamen

Faktoren gibt.

Dabei messen die Frauen den Faktoren unterschiedliches Gewicht zu, das wiederum
von ihrer individuellen Lebenslage und Lebensphase, vom wahrnehmbaren finan-
ziellen Druck oder von 6konomischen Notwendigkeiten sowie von personlichen
Wiinschen und Hoffnungen fiir einen Wiedereinstieg in das Erwerbsleben abhin-

gig ist.

> Flexible Kinderbetreuung im Kindergarten (und davor) und eine Schule
mit Betreuungszeiten, die an die Arbeitszeiten der Mutter respektive der
Eltern angepasst sind.

> Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung durch (nahe) Familienangehérige.

> DPartnerschaftliche Aufteilung der Hausarbeit.

> Unterstiitzung beim Aufbau einer Tagesstruktur, die mit den zeitlichen
Anforderungen der Arbeit korrespondiert.

> Flexibilicit der Arbeitgeber in Hinblick auf die Arbeitszeiten: Passfihigkeit
mit der jeweiligen Familiensituation.

= Gezielte und auf den individuellen Bedarf abgestimmte berufliche
Qualifizierung, Neuqualifizierung oder Nachqualifizierung,.
Der Qualifikationsbedarf ist auch von der Dauer der Familienzeit und
somit der Abwesenheit vom Arbeitsmarke abhingig.

Mafinahmen fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg

In der bereits erwihnten deutschen Untersuchung von Carsten Wippermann zu
den Potenzialen und Perspektiven des Wiedereinstiegs in das Erwerbsleben wurden
die folgenden weiteren Faktoren als wichtig erachtet, die aber in unserer vorliegen-
den Studie nicht eigens erhoben wurden:

> Dauerhafte Unterstiitzung iiber eine lingere Phase des Wiedereinstiegs
durch den Arbeitgeber, z.B. bei der Festlegung von Meetings.

= Hoéhere Akzeptanz des Arbeitgebers des Mannes fiir eine zeitweilige
Reduktion der Arbeitszeit, um Familienarbeit partnerschaftlich zu
{ibernehmen, ohne dass dadurch Nachteile fiir seine Position und
Karriere entstehen.

> Reduktion der Wochenarbeitszeit des Mannes.

Betreuung und Fahrdienste fiir Kinder durch externe Dienstleister.

y

= Ubernahme von Haushaltsarbeiten wie Putzen und Waschen durch externe
Dienstleister.”®

Aus den Expertinneninterviews mit AMS-Beraterinnen, Systempartnerinnen und
Unternehmensvertretern sowie aus den ausgewerteten Kurzfragebdgen und
Interviews mit Wiedereinsteigerinnen ergibt sich eine Reihe von Mafinahmen-
vorschligen. Wir ordnen sie hier entsprechend der zeitlichen Abfolge des
Wiedereinstiegs und beschrinken uns auf MafSnahmen 6ffentlicher Einrichtungen,
besonders des AMS, und maégliche Angebote seitens der Unternehmen.

18.1 Generelle Maflnahmen

Die im Folgenden vorgestellten generellen Mafinahmen sind nur dann wirkungsvoll,
wenn sie keine Einmalaktionen darstellen, sondern wenn sie langfristig angelegt
sind, von unterschiedlichen Akteuren des sozialen Umfeldes getragen und immer
wieder in Angriff genommen werden.

% Wippermann, Carsten (2011), S. 40



Mafinahmen fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg

Sensibilisierung der Frauen fiir eine eigenstindige Erwerbssicherung

Ein wesentlicher Aspekt bei vielen Frauen ist eine spezielle Konstruktion der
Wirklichkeit, die von der Gesellschaft — von der Politik iiber die Unternehmen
bis zu den Medien und natiirlich auch von den eigenen Eheminnern — bestitigt
und bestirkt wird: Die Ehe wird als die grundlegende Versorgungseinrichtung
verstanden. Die Frauen werden folglich nach ein paar Jahren einer eigenstindigen
Erwerbstitigkeit in der Ehe lediglich zu , Zuverdienerinnen®. Dieses Bild ist nicht
nur in der Baby-Boom-Generation noch sehr prisent, sondern auch viele Mit-
glieder einer jiingeren Generation von Frauen kénnen diesem Selbstverstindnis
nach wie vor viel abgewinnen. Frauen tendieren auch dazu, die langfristigen
finanziellen und pensionswirksamen Effekte einer reduzierten Erwerbstitigkeit
infolge Teilzeitarbeit und geringfiigiger Beschiftigung oder gar einer vollstindigen
Erwerbsferne auszublenden.

Die personliche Verantwortung fiir eine eigenstindige Erwerbssicherung und eine
Absicherung im Alter sollte immer wieder deutlich kommuniziert werden.

Mitwirkung von Role-Models fiir erfolgreichen Wiedereinstieg

Positive Beispiele von Frauen, die ihren Wiedereinstieg erfolgreich gemeistert haben,
sind fiir alle potenziellen Wiedereinsteigerinnen wichtig. Zum Beispiel konnen diese
bei den AMS-Informationsveranstaltungen interessierten Wiedereinsteigerinnen
ihren eigenen Weg auf eine realistische und nachvollziehbare Weise schildern.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Aufgabe fiir Unternehmen

Ohne die aktive Mitwirkung und Gestaltung der Wiedereinstiegsphase durch die
Unternehmen ist ein nachhaltiger Wiedereinstieg nicht zu bewerkstelligen — das
zeigen nicht zur zahlreiche Untersuchungen, sondern auch die Gespriche mit den
Wiedereinsteigerinnen, ob erfolgreich oder nicht. Ein Biindel von Mafinahmen ist

hier erforderlich:

> Entwicklung von Arbeitszeitmodellen fiir Wiedereinsteigerinnen unter
Beriicksichtigung spezifischer Besonderheiten wie saisonaler Schwankungen,
Stofizeiten etc. der Betriebe.

> Wiedereinsteigerinnen-Bindungsprogramme* (analog zu Kundenbindungs-
programmen).
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> Auswahl von Mentoringpartnerinnen fiir Wiedereinsteigerinnen.
= Giinstige Arbeitsbedingungen fiir Frauen mit Familie als Argument fiir
das Firmenimage im Rahmen der Corporate-Social-Responsibility-Strategie.

Elternkarenz und Elternteilzeit

Miitter und Viter, die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer sind, haben Anspruch auf
Karenz (= Freistellung von der Arbeitsleistung gegen Entfall des Arbeitsentgelts)
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn sie mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt leben. Die Mindestdauer der Karenz betrigt zwei Monate.

Sie haben seit 1. Juli 2004 auch die Mglichkeit einer Herabsetzung der Arbeitszeit
(,Elternteilzeit®). Diese Elternteilzeit ist unabhingig davon, ob zuvor Karenz in
Anspruch genommen wurde. In dieser Regelung wird zwischen Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung und vereinbarter Teilzeitbeschiftigung unterschieden.

Es ist hinreichend bekannt, dass alle diese Mafinahmen im Rahmen unterschied-
licher Programminitiativen von offentlichen Trigern in Vorarlberg seit Jahren
angeboten werden. So wirksam sie auch sein mégen, einen grundsitzlichen Men-
talititswandel in Hinblick auf die gesellschaftliche Wertschitzung eigenstindiger
Erwerbstitigkeit von Frauen mit Kindern haben sie noch nicht bewirke. Hier ist
von Medien ebenso wie von der Politik, von Kirchen ebenso wie von Unternehmen
noch viel zu tun. Vor allem geht es auch darum, dass nicht allein die Frauen,
sondern auch die Minner diesen Mentalititswandel vollziehen und sich durch eine
flexiblere Arbeitsplatzgestaltung und Karriereplanung stirker in die Familienarbeit
einbringen.

18.2 Mafdnahmen zur Vorbereitung des Wiedereinstiegs

Die Planung eines jeden Wiedereinstiegs sollte rechtzeitig beginnen. Den richtigen
Zeitpunkt dafiir zu wihlen, ist Aufgabe der Wiedereinsteigerinnen, aber sie
kénnen durch entsprechende Unterstiitzung dazu motiviert werden, sich mit der
Thematik friihzeitig auseinanderzusetzen. Gegenwirtig beginnen die Frauen meist
erst kurz vor dem geplanten Wiedereinstieg, sich iiber die verschiedenen Maglich-
keiten zu informieren.

[\
S8

AK Vorarlberg 7



Mafinahmen fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg

Kontakte zum Unternehmen auch wihrend der Karenz aufrechterhalten

Eine frithzeitige Weichenstellung fiir einen spiteren Wiedereinstieg, im optimalen
Falle schon vor der Geburt des Kindes oder der Kinder, verbessert die Ausgangs-
bedingungen. Im besten Fall sind sowohl das Unternehmen als auch die Eltern an
einer guten Vorbereitung der Karenzzeit und des anschlielenden Wieder-
einstiegs interessiert. Es ist offensichdlich, dass der Erfolg des Wiedereinstiegs in
vielen Fillen auf dem kontinuierlichen Kontakt mit dem fritheren Unternehmen
oder jedenfalls mit Kolleginnen und Kollegen aus dem gewiinschten Arbeitsfeld

beruht:

> Aufrechterhaltung des Kontaktes zum Unternehmen mittels Newsletter
oder regelmifligen Informationen iiber unternehmensinterne Entwicklungen.

> Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen, die bereits einen erfolgreichen
Wiedereinstieg hinter sich haben.

= Finladung zu bezichungsweise Teilnahme an Betriebsfesten und -feiern,
um den Kontakt mit den Kolleginnen und mit dem Unternechmen
aufrechtzuerhalten.

> Karenzbegleitende Weiterqualifizierung: spezielle Weiterbildungsangebote
fiir die Karenzzeit (mdglicher Anbieter: Arbeiterkammer Vorarlberg)

= Erfolgreiche Wiedereinsteigerinnen haben wihrend ihrer Familienzeit oder
Karenz immer wieder die Gelegenheit wahrgenommen, geringfiigig
weiterbeschiftigt zu bleiben, um den Kontakt mit dem Arbeitgeber,
den Kolleginnen und der Arbeitswelt nicht zu verlieren.

Friihzeitige Informationen iiber Kinderbetreuungsangebote der Kommune

Die Frauen sollten maglichst frith dariiber informiert werden, dass sie fiir eine
Arbeitsaufnahme oder ein Kursangebot des AMS mindestens 20 Stunden pro
Woche dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen miissen und dass folglich fiir
diesen Zeitraum die Kinderbetreuung geregelt werden muss. Im Falle des Fehlens
einer geeigneten Kinderbetreuung, das von der Gemeinde bestitigt wird, ist eine
Vormerkung auch bei mindestens 16 Stunden méglich.

Mafinahmen fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg

Da die Kinderbetreuungsangebote von den Kommunen bereitgestellt werden, ist
es in deren Interesse, die potenziellen Wiedereinsteigerinnen friihzeitig iiber das
vorhandene Betreuungsangebot zu informieren:

= Informationen mittels Babypaket, Welcome-Pakete etc.

Y

Einbindung von Multiplikatorinnen wie Einrichtungen der Elternberatung,
Eltern-Kind-Zentren, Spielgruppen etc.

> Informationen iiber Elternabende in den Kindergirten.

Informationen durch die Gemeindeblitter.

\

Die Gemeinden sollten darauf achten, eine Flexibilisierung der Anmeldungen fiir
Kinderbetreuung und Kindergirten sowie den Riicktritt von der Anmeldung oder
Anderungen der Betreuungszeiten je nach Arbeitsaufnahme durch die Wiederein-
steigerinnen zu ermdglichen. Es hat sich in den Interviews herausgestellt, dass die
Sorge, eine Anmeldung (mit entsprechenden Zahlungspflichten) kénnte sich im
Nachhinein wegen fehlender Vereinbarkeit mit den abgemachten Arbeitszeiten als
unpassend herausstellen, viele Frauen von einer solchen Anmeldung iiberhaupt
abhilt. Dadurch geraten sie wieder in das Dilemma, aus Riicksicht auf die Familie
einen angebotenen Job nicht antreten zu kénnen.

Beratung zu Fragen des Wiedereinstiegs in Anspruch nehmen

Neben den AMS-Regionalstellen bieten auch andere Einrichtungen in Vorarlberg
Beratungen fiir Wiedereinsteigerinnen an. Im Rahmen dieser Beratungen kénnen
grundsitzliche Fragen geklirt werden: Wann ist ein geeigneter Zeitpunke fiir den
Wiedereinstieg, was sind Vorteile des Wiedereinstiegs, welche Modelle fiir den
Wiedereinstieg gibt es, wie kann die Familie darauf vorbereitet werden etc.?

Informationen iiber erfolgreiche Modelle des Wiedereinstiegs, Beratungsangebote
und AMS-Angebote werden auch iiber landesweite Organisationen wie das
Frauennetzwerk Vorarlberg in die Gemeinden gebracht. Damit kénnen Frauen
schon gegen Ende der Karenzzeit tiber Méglichkeiten ihrer beruflichen Zukunft
informiert werden.
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Fachliche Qualifikationen und Passfihigkeit iiberpriifen

Das Angebot des BIFO (ohne Beratungsscheck des AMS allerdings kostenpflichtig)
umfasst neben einer Potenzialanalyse die Beratung fiir passende Berufe und damit
verbundene Qualifikationen. Das BIFO kann auch Informationen iiber Job-
aussichten bereitstellen, damit die Wiedereinsteigerinnen zu einer realistischen
Einschitzung ihrer Méglichkeiten gelangen kénnen.

Nach einer mehrjihrigen Abwesenheit vom Arbeitsmarke sind eine Abklirung
eigener Qualifikation und die Uberpriifung der Anschlussfihigkeit an den Arbeits-
markt unumginglich. Eine vorherige Klirung des Berufswunsches ist auch fiir
die anschlielende AMS-Beratung von Vorteil. Dieses Angebot sollte im optimalen
Fall ungefihr ein halbes Jahr vor dem geplanten Wiedereinstieg in Anspruch
genommen werden.

Wiedereinstiegs-Check

Als konkretes Komplettangebot kénnte ein ,, Wiedereinstieg-Check® entwickelt
werden, der eine Kompetenzbilanzierung mit Potenzialanalyse, Arbeitsmarkt-
information und eine darauf aufbauende Ausbildungsplanung verbindet. Dies
konnte gerade bei ilteren Wiedereinsteigerinnen (40+) mit einem ,Berufsvorsorge-
Check® kombiniert werden, wie er in der Studie zu Prekaritit in Vorarlberg (2008)
vorgeschlagen wurde.””

Orientierungskurse fiir Wiedereinsteigerinnen
Mit dem ,,Spurenwechsel hilt das Frauenreferat im Amt der Vorarlberger Landes-

regierung ein seit Jahren erprobtes Angebot fiir Frauen bereit, die an der Schwelle
zu einem neuen Lebensabschnitt nach (beruflicher) Orientierung suchen.

7 Greussing, Kurt; Hifele, Eva (2008), S. 178 f.
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Informationsveranstaltungen des AMS zum Wiedereinstieg

Die AMS-Regionalstellen informieren im Rahmen von Veranstaltungen regelmifig
iiber den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben. Diese Informationsveranstaltungen
kénnen ebenfalls tiber zielgruppenaffine Multiplikatorinnen und Einrichtungen
beworben werden:

> durch Bekanntgabe von Terminen in den Gemeindeblittern und in lokalen
Veranstaltungskalendern

> bei Elternabenden in Kindergirten und Volksschulen

> durch Mitteilung an Spielgruppen, Eltern-Kind-Zentren (zum Beispiel
tiber die Servicestelle fiir Spielgruppen und Eltern-Kind-Zentren).

Vormerkung beim AMS

Auch Frauen ohne Leistungsbezug kénnen sich beim AMS vormerken lassen. Diese
Zeiten werden auf die spitere Pension angerechnet. Die telefonischen Interviews
mit den Wiedereinsteigerinnen haben gezeigt, dass die Frauen iiber diese Méglich-
keit nicht informiert waren. Dieses Informationsdefizit gilt es also zu beheben.

18.3 Mafinahmen zum Zeitpunkt des Wiedereinstiegs

Beratung und Betreuung durch das AMS

Das AMS und teilweise auch vorgelagerte Beratungsstellen sind die zentrale Schnitt-
stelle zwischen potenziellen Wiedereinsteigerinnen und dem Arbeitsmarke. Beim
AMS treten die Frauen auch wieder unmittelbar mit einem wesentlich fremd-
bestimmten Organisationsablauf in Kontakt. Die meisten Frauen kommen
mit einem groflen Informationsdefizit und auch mit falschen und iiberzogenen
Erwartungen in die Beratungsstellen. Diese gilt es dann richtigzustellen.
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Um eine optimale Beratung zu gewihrleisten, wiire eine eigene Organisations- und
Beratungsstrukeur innerhalb der Regionalstellen mit einem Wiedereinsteigerinnen-
Desk und Themenbeauftragten wiinschenswert. Wiedereinstieg und dabei vor allem
die Vermittlung auf Teilzeitstellen sollten als eigenes Handlungsfeld des AMS
etabliert werden, da ansonsten — nach Meinung der Beraterinnen — die Gefahr
besteht, dass die speziellen Probleme der Wiedereinsteigerinnen in der Beratung
nicht gebiihrend beriicksichtigt werden.

In diesem Zusammenhang wurde auch der Wunsch gedufSert, eine spezialisierte
Stelle fiir alleinerziechende Elternteile, die mit vielfiltigen Herausforderungen
konfrontiert sind, einzurichten. Die Herausforderungen eines Wiedereinstiegs sind
bei Alleinerzieherinnen oft schwerer zu bewiltigen als bei Paaren. Dazu kommt in
vielen Fillen ein stirkerer 6konomischer Druck, Arbeit aufzunehmen, als bei
sonstigen Stellensuchenden.

Die Beratung der Wiedereinsteigerinnen sollte soweit wie mdoglich als Case-
Management angelegt sein. Das erfordert allerdings eine stabile Beraterin-Kundin-
Bezichung. Die Beraterinnen sollten im optimalen Fall durch eigene Erfahrungen
mit den Herausforderungen eines Wiedereinstiegs vertraut sein. Sie kdnnten auch
am eigenen Beispiel flexible Arbeitszeitmodelle glaubhaft verdeutlichen und damit
den Wiedereinsteigerinnen mehr Optionen erdffnen.

Minner als Berater fiir Wiedereinsteigerinnen wurden sowohl von den AMS-
Beraterinnen als auch von den Wiedereinsteigerinnen ganz unterschiedlich
beurteilt. Einerseits gelten sie als niichterner und distanzierter, andererseits seien sie
ungeduldiger und weniger verstindnisbereit gegeniiber den Anspriichen von
Wiedereinsteigerinnen. Allerdings wurden in diesem Zusammenhang keine
minnlichen Berater interviewt.
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Wichtige Informationsangebote fiir Wiedereinsteigerinnen

Die AMS-Beraterinnen haben in den Interviews eine Reihe konkreter Beratungs-
inhalte angesprochen, die routinemiflig realisiert werden sollten:

= Neue Arbeitszeitmodelle vorstellen, z.B. Arbeitszeitteilung mit einer
Kollegin.

> Fixe und cher rigide Vorstellungen iiber Arbeitszeiten in den Képfen
der Wiedereinsteigerinnen aufweichen, z.B. den verbreiteten Wunsch
nach der 8-bis-12-Uhr-Teilzeitstelle.

> Proaktive Herangehensweisen fordern, z.B. beim ersten Gesprich mit
dem zukiinftigen Dienstgeber zwei Arbeitszeitmodelle vorschlagen.

> Vorbereitung auf Fragen des zukiinftigen Dienstgebers im Job-Interview.

Y

Schulung zur Fiihrung von Gehaltsverhandlungen.
= Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung,.

Um die Beratungserfolge auch abzusichern, ist eine verlissliche Riickmeldung der
Arbeitsaufnahme durch die Kundinnen bzw. relevanter Indikatoren (Firma,
Branche, Arbeitszeiten etc.) an die Beraterinnen erforderlich. Das ist gegenwirtig
nicht der Fall. Es hitte aber eine positive Auswirkung auf die Jobmotivation der
AMS-Mitarbeiterinnen, da sie in ihrem sonstigen Arbeitsalltag cher nur mit
negativen und schwierigen Situationen und Schicksalen konfrontiert sind. Uber
positive Wirkungen ihrer Titigkeit erfahren sie im Normalfall nichts.

Arbeitszeitmodelle mit Unternehmen aushandeln

Die AMS-Servicestelle fiir Unternehmen kénnte ihre Angebotspalette um die
Beratung zur Entwicklung flexibler Arbeitszeitmodelle, die die Erfordernisse von
Teilzeitbeschiftigten beriicksichtigen, erweitern. Weitere Beratungsleistungen fiir
Betriebe und bei Betriebsbesuchen des AMS sollten darin bestehen, Vorteile von
Chancengleichheit aufzuzeigen, innovative Arbeitszeitmodelle vorzustellen oder auf
Good Practices mit Wiedereinsteigerinnen zu verweisen.
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18.4 Mafinahmen zu den Qualifizierungsdienstleistungen des AMS

Informationen iiber Kursangebote

Wiedereinsteigerinnen duflerten in den Interviews wiederholt den Eindruck, sie
seien von den AMS-Beraterinnen iiber vorhandene Kursangebote nur ungeniigend
oder gar nicht informiert worden. Das habe dazu gefiihrt, dass sie erst spiter auf eine
Ausbildungsmoglichkeit aufmerksam wurden, die ihren Bediirfnissen besser
entsprochen hitte. Auf diese Weise konnten die Frauen auch gar nicht wissen,
wonach sie iiberhaupt hitten fragen kénnen.

Maflgeschneiderte Angebote der Qualifizierung

Die Flexibilisierung und Personalisierung der Qualifikationsangebote war einer der
am hiufigsten eingebrachten Verbesserungsvorschlige der Wiedereinsteigerinnen.
Dazu bediirfte es eines Case-Managements mit genauer Abklirung der vorhande-
nen Fihigkeiten, der entwickelbaren Potenziale, der fiir den Arbeitsmarkt bens-
tigten Qualifikationen und darauf aufbauend mit der Entwicklung eines detaillierten
Qualifizierungsfahrplanes.

Qualifizierung auf Basis einer Potenzialanalyse durch das BIFO

Eine detaillierte Abklirung der Fihigkeiten und Kenntnisse und, so weit wie
moglich, die Beriicksichtigung individueller Qualifizierungs- und Berufswiinsche
sind die Grundlage eines jeden Qualifizierungsplanes. Die blofle Vermittlung von
»Soft-Skills“ wird von vielen Wiedereinsteigerinnen abgelehnt, da sie in der Praxis
keinen Nutzen bei Bewerbungen gebracht hat. Gefordert wird stattdessen eine
konkrete Berufsausbildung oder eine Basis-Qualifizierung.
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Abkehr von Richtlinien im Hinblick auf Berufe

Berufsausbildungen von Arbeitssuchenden werden entsprechend bundesweiten
Richtlinien geférdert. Wenn fiir ein Berufsfeld keine entsprechende Vorgabe
vorhanden ist, dann kann die Ausbildung vom AMS nicht angeboten werden. Das
wird von den Interviewpartnerinnen, auch den Beraterinnen des AMS, vielfach als
zu starr empfunden, da weder auf die individuellen Bediirfnisse der Frauen noch auf
die regionalen Besonderheiten der Wirtschaftssituation Riicksicht genommen
werden kann.

Beriicksichtigung des regionalen Arbeitskriftebedarfs

Die unterschiedlichen Wirtschaftsstrukturen und Arbeitsmirkee der Vorarlberger
Regionen miissen bei Qualifizierungsmafinahmen beriicksichtigt werden. Der
Bedarf an Qualifikationen ist iiber das Land nicht uniform verteilt. Deshalb sollen
ab 2012 die regionalen Geschiiftsstellen des AMS iiber ein eigenes Budget fiir den
Ausbildungsbedarf verfiigen kénnen. In Bludenz ist zum Beispiel im Jahre 2012
eine Ausbildung im Bereich Kinderbetreuung vorgesehen. Diese Regionalisierung
der Qualifizierungsangebote sollte nicht nur als zeitlich begrenztes Projekt, sondern
langfristig angelegt sein.

Flexibilisierung der Férdergelder im Hinblick auf Ausbildung und Qualifizierung
Der flexible Einsatz von Geldern fiir Aus- und Weiterbildung, angepasst an den
regionalen Bedarf, wire hilfreich. Die finanzielle Férderung bestimmter Aus-
bildungen wird oft sehr kurzfristig bekannt gegeben, sodass die entsprechende
Information in der Beratung nicht angemessen integriert werden kann.

Einzelcoaching in Verbindung mit Qualifizierung
Das Einzelcoaching durch AMS-Trainer/innen wurde in den Interviews mit den

Wiedereinsteigerinnen durchwegs als positiv und hilfreich gesehen. Dieser Eindruck
fiigt sich in den Bedarf nach einer verstirkten Ausgestaltung des Case-Managements.
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Zertifikate fiir Kurse und nicht nur Teilnahmebestitigungen

Die blofle Bestitigung einer Kursteilnahme wurde von den interviewten Wieder-
einsteigerinnen als nutzlos angesehen. Gewiinscht wiiren stattdessen Zertifizierun-
gen, die bei Bewerbungen als solider Qualifikationsnachweis akzeptiert werden.
Zertifizierte Kurse, so die Meinung der Interviewten, wiirden auch mehr auf
konkrete Qualifizierung statt lediglich auf die Vermittlung allgemeiner Kenntnisse
oder Soft-Skills orientiert sein.

Aufbau- und Einstiegskurse fiir erwerbsferne Frauen

Fiir Frauen, die iiber viele Jahre fern vom Arbeitsmarkt mit Familienarbeit
beschiftigt waren, sollten linger dauernde Aufbaukurse zur Vermittlung von
Basisqualifikationen angeboten werden. Die Teilnahme an Kursen des AMS ist nicht
nur im Hinblick auf eine berufliche Qualifizierung wichtig, sondern vor allem
auch fiir die schrittweise Heranfiihrung an das Erwerbsleben. Die regelmifiige Kurs-
teilnahme zu fixen Zeiten bietet den Frauen die Méglichkeit zu erfahren, ob sie in
der Lage sind, einer ,geregelten® Arbeit nachzugehen und ihrem Alltag eine neue
Strukeur zu geben.

Kein ,Zwischenparken® in Kursen

Die AMS-Kurse zur Berufsorientierung wurden sowohl von den Beraterinnen als
auch von den Wiedereinsteigerinnen hiufig thematisiert. Die Frauen berichten von
Erfahrungen, dass zum einen Menschen mit véllig unterschiedlichen Qualifikatio-
nen und Motivationen in den Kursen zusammengefasst sind, was die Vermittlung
des Stoffes sehr erschwert, und dass zum anderen die verpflichtende Teilnahme zu
einer negativen Stimmung unter den Kursteilnehmerinnen fiihre. Positiv hingegen
wurden Kurse bewertet, die mit den Teilnehmerinnen abgestimmt waren und eine
konkrete Qualifizierung erméglichten.
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Evaluierung der Qualitit der Kurse

Durch die Vergabepolitik des AMS in den vergangenen Jahren — nimlich durch
einen rigiden Preiswettbewerb unter den Kursanbietern — wurde nach Meinung
einiger Interviewpartnerinnen die Qualitit der Anbieter negativ beeinflusst, was
zu einem Niveauverlust bei Trainerinnen und Trainern und bei Kursinhalten fiihrte.
Klagen iiber hochst unterschiedliche Qualitit der Kurse waren bei den Wieder-
einsteigerinnen hiufig. Die Qualititspriifung der AMS-Kurse sollte durch externe
Evaluatoren erfolgen.

18.5 Arbeitsmarktrelevante Maflnahmen des AMS

Arbeitsprojekte fiir Wiedereinsteigerinnen

Hier handelt es sich um Arbeitsprojekte, in denen eine Teilzeitbeschiftigung
fiir Wiedereinsteigerinnen méglich ist. Frauen, die keinen Anspruch auf einen
AMS-Bezug haben, kénnten sich dadurch einen erneuten Anspruch erwerben.
Damit einher geht auch die Gewohnung an eine geregelte Arbeit und an fixe
Arbeitszeiten.

Lernwerkstitte fiir Wiedereinsteigerinnen
Fiir den Umstieg in ein neues Berufsfeld, zum Beispiel in ein Handwerk oder einen
kaufminnischen Beruf, wurde von Wiedereinsteigerinnen die Einrichtung von

Lernwerkstitten vorgeschlagen. Wichtig wire, dass die Teilnehmerinnen selber etwas
tun und Hand anlegen kénnen.
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Vermehrt Praktika erméglichen

Ein hiufig geduflerter Wunsch der Wiedereinsteigerinnen war der nach mehr
Praktika in Unternehmen und nach einer Verkiirzung der Einsteigerkurse. Am
wichtigsten fiir einen gliickenden Wiedereinstieg sei die konkrete Arbeitserfahrung.

Integrationsleasing als mégliche Einstiegsoption fiir
Wiedereinsteigerinnen

Dieser Vorschlag geht von der Uberlegung aus, dass schwer vermittelbare, aber
motivierte Wiedereinsteigerinnen aus der Sicht potenzieller Arbeitgeber keine
anderen Besonderheiten aufweisen als Langzeitarbeitslose. Das Integrationsleasing
befreit den Arbeitgeber von bestimmten Risiken und erméglicht eine ausgedehnte
Probezeit. Auf diese Weise kann die Schwelle fiir Anstellungen gesenkt werden;
gleichzeitig werden die Chancen fiir das Angebot dauerhafter Arbeitsplitze erhohe.
Gegenwirtig wird das Instrument des Integrationsleasings in Folge seiner Steuerung
durch das AMS vorrangig fiir Niedrigqualifizierte, graduell Behinderte und
Langzeitarbeitslose eingesetzt. Als generelles arbeitsmarkepolitisches Instrument fiir
dltere Wiedereinsteigerinnen findet es noch keine Anwendung.

18.6 Weitere arbeitsmarktbezogene Malnahmen

Beauftragte fiir Wiedereinsteigerinnen

Genauso, wie gegenwirtig im Rahmen des Projektes ,,Chancenpool (www.bifo.at/
chancen-pool) so genannte ,Gemeindebeauftragte® fiir Jugendliche bereitstehen,
die Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in ein Lehrverhilenis
haben, kénnte man sich fiir Wiedereinsteigerinnen eine Betreuung durch
Personen vorstellen, die mit den lokalen und regionalen Arbeitsmirkten gut
vertraut sind. Der Betreuungsaufwand wiirde sich in Grenzen halten, da er sich nur
auf jene Frauen bezdge, die Schwierigkeiten mit dem Wiedereinstieg haben. Eine
solche Arbeit kénnte auch auf ehrenamtlicher Basis von Frauen (und Minnern) mit
Erfahrung in Beruf und Ausbildungswesen sowie mit guter értlicher Vernetzung
geleistet werden. Es bediirfte freilich, dhnlich wie beim ,Chancenpool®, einer
koordinierenden Institution.
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Wiedereinstieg in Arbeit geschieht nur durch Arbeit

Grundsitzlich gile fiir Wiedereinsteigerinnen, was auch fiir alle anderen gilt, die
linger nicht beschiftigt waren: Der beste Einstieg in Arbeit erfolgt durch Arbeit.
Das ist das Ergebnis von Langzeituntersuchungen zur Wirkung von Arbeits-
marktprojekten in Grofibritannien und in anderen europiischen Lindern. Nicht
schreibtischnahes Coaching durch Berater/innen, auch nicht praxisferne Kurse
ethohen die Wahrscheinlichkeit der Aufnahme einer dauerhaften Beschiftigung,
sondern Mafinahmen zur direkten Integration in Arbeitsprozesse.

18.7 Forderungen und Mafinahmen der AK Vorarlberg
(Verfasser: AK Vorarlberg)

Kinderbetreuung

Fehlende oder mangelhafte Kinderbetreuung erschwert vielen Frauen den Wieder-
einstieg. Deshalb fordert die AK Vorarlberg den flichendeckenden Ausbau von
Ganztagsschulen sowie flexiblere und lingere Offnungszeiten von Spielgruppen und
Kindergirten. Orientierung betreffend Betreuungsangebot bietet der Vereinbar-
keitsindikator Beruf und Familie, der den Wiedereinsteigerinnen erméglichen soll,
auch wieder Vollzeit zu arbeiten.

Der Wiedereinstieg sollte rasch in Angriff genommen werden, denn je linger
die Erwerbsunterbrechung andauert, umso schwieriger wird die Integration
am Arbeitsplatz. Zudem sechen sich Wiedereinsteigerinnen, die eine lange
Erwerbespause hinter sich haben, mit geringerem Einkommen und verringerten
Aufstiegsmoglichkeiten konfrontiert.



Mafinahmen fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg

Der Vereinbarkeitsindikator Beruf und Familie (VIF-Indikator) umfasst folgende
Faktoren:

> Die Betreuungseinrichtung darf pro Jahr héchstens 25 Betriebstage
geschlossen haben.

> Zudem muss eine Offnungsdauer von mindestens 45 Stunden pro Woche
gewihrleistet sein.

= Ebenso muss die Einrichtung werktags von Montag bis Freitag gedfinet sein.

= Vier Tage pro Woche muss die Einrichtung mindestens 9,5 Stunden tiglich
gedfnet sein, damit bei Vollzeitbeschiftigung auch der Weg von zuhause
zur Betreuungseinrichtung sowie weiter zur Arbeit und retour moglich wird.

> Zusitzlich muss den betreuten Kindern ein Mittagsessen angeboten werden.

Kinderbetreuungsquote in Vorarlberg?®

91,6 %

2007/2008 2010/2011 2007/2008 2010/2011
1- bis 2-Jéhrige 3- bis 5-Jahrige

[ Kinderbetreuung (institutionelle Einrichtungen)
B Kinderbetreuung nach dem Vereinbarkeitsindikator Beruf und Familie (VIF)

% Girtner, Kathrin; Gumpoldsberger, Harald; Statistik Austria (Hg.): Entwicklung des Kindertagesheimbesuchs von
0- bis 2-Jihrigen und 3- bis 5-Jihrigen (2007 und 2010) und von 5-Jihrigen Kindern (2008, 2009, 2010).
Wien 2011, S. 92 f.
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Hier wird deutlich, wie wenig Kinderbetreuungseinrichtungen nach dem
Vereinbarkeitsindikator Beruf und Familie gefithrt werden. Es besteht grofler
Nachholbedarf, denn nur wenn entsprechende Modelle angeboten werden, haben
die Wiedereinsteigerinnen die Méglichkeit, rasch auf dem Arbeitsmarkt wieder
Fuf§ zu fassen.

Altersversorgung

Vielen Wiedereinsteigerinnen fehlt das Grundwissen, wie — vor allem finanziell
nachteilig — sich eine geringfiigige Beschiftigung bzw. lingerfristige Teilzeitarbeit
auf die kiinftige Altersversorgung (Pension) auswirkt. Eine Sensibilisierung bzw.
Aufklirung dariiber ist dringend notwendig und wird von der AK Vorarlberg durch
gezielte Veranstaltungen, aber auch durch eine Wiedereinstiegsberatung angeboten.
Konkret werden bei der Beratung von Wiedereinsteigerinnen Zukunftspline
mittels Einzelgesprichen sowie regelmiflige Workshops durch Fachpersonen fiir
eine positive Eingliederung in die Arbeitswelt sorgen. Es handelt sich dabei um
einen Unterstiitzungspool fiir Wiedereinsteigerinnen, der eine optimale Anpassung
der Rahmenbedingungen und des Umfelds fiir den Wiedereinstieg in das Erwerbs-
leben sicherstellt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt Fallbeispiele mit unterschiedlichen Verldufen, die

aufzeigen, welche Auswirkungen das Ausmaf$ der Erwerbstitigkeit und Erwerbs-
unterbrechungen auf die Pension haben:
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Modellverlauf (Jg. 1985, Handelsschule, Sekretérin in metallverarbeitenden Betrieb)
Bruttoeinkommen 2011: 2.179,76 EUR.

B IIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

0 %)

c IIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
E+AZ
D IIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

KE + AZ VZ (Lohnreduktion von 20 %)

VZ KE + AZ TZ (AusmaB von 50 %)

- INNNNNENED NN EEENNRNNNNENNRENNEE

TZ (Ausmaf von 50 %; Lohnreduktion von 20 %)

VZ KE + AZ
¢ HNNNNNNNER NEEENRNENRENERENNNANNNENEEE

KE Geringflgig beschaftigt; freiwillige Pension- & Krankenversicherung

VZ
HENNNNENEEE  AENNEEENENENENNNENENNENNNNNNNNEEEEN

Pension ab 1.7.2050 nach den Modellen A-H (siehe oben)

A € 2.011,82 100 % E € 1.337,71 66,49 %
B € 201330 100,07 % F € 1.007,11 50,06 %
C € 1.813,88 90,61 % G € 896,89 44,58 %
D € 1.558,11 77,45 % H € 652,98 32,46 %

VZ = Vollzeit KE = Kindererziehung  TZ = Teilzeit AZ = Auszeit
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Mafinahmen fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg

Fiir die Kindererzichung kénnen maximal die ersten 48 Monate nach der Geburt
eines Kindes pensionsversicherungstechnisch beriicksichtigt werden. Fiir unser
Beispiel, bei dem die junge Frau nach zwei Jahren Karenz wieder voll ins Berufs-
leben einsteigt, bedeutet dies, dass sie auf ihrem Pensionskonto eine gewisse Zeit
parallel Gutschriften sowohl fiir Kindererziehung als auch durch ihre Erwerbs-
titigkeit erwirbt. Dies gilt allerdings nur, wenn die Teilgutschriften fiir Kinder-
erzichung nicht dem Kindsvater zuzurechnen sind. Aus diesem Grund kann sie
unterm Strich sogar mehr Pension erhalten als eine Frau, die ihr gesamtes
Erwerbsleben Vollzeit beschiftigr ist.

Pensionssplitting

Immer noch sind nur sehr wenige Viter bereit, sich aktiv an der Kindererzichung
zu beteiligen. Diese wichtige Aufgabe wird fast ausschliellich von Frauen geleistet.
Meist hat die ,Babypause® zur Folge, dass sich die Berufslaufbahn der Miitter
drastisch dndert, da sie dem Arbeitsmarkt lingere Zeit nicht zur Verfiigung stehen
und damit neben finanziellen Einbuflen auch hiufig in niedrigerer Position wieder
am Arbeitsmarkt Fuf fassen miissen. Die AK Vorarlberg fordert deshalb, dass ein
verpflichtendes Pensionssplitting eingefithrt wird, damit auch der Kindsvater einen
entsprechenden Beitrag fiir die Kindererzichung der Muctter leistet. Das Pensions-
splitting sieht vor, dass jener Elternteil, der sich nicht der Kindererziehung widmet
und erwerbstitig ist, bis zu 50 Prozent seiner Teilgutschrift auf das Pensionskonto
jenes Elternteiles, der sich der Kindererziehung widmet, iibertragen lisst.

Flexible Arbeitszeitmodelle

Unternehmen sind in Zukunft gefordert, flexiblere Arbeitszeitmodelle fiir Wieder-
einsteigerinnen zu schaffen, um ihnen eine Riickkehr auf den Arbeitsmarkt zu
erleichtern. Besonders aufgrund des demografischen Wandels ist es unbedingt
notwendig, Frauen bei der Riickkehr auf den Arbeitsmarkt umfassend zu unter-
stiitzen.
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20. Anhang

n Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf
Bitte teilen Sie uns freundlicherweise mit, ob Sie zusatzlich zum Ausfiillen Ehegattenunterhalt 0
dieses Fragebogens an einem halbstiindigen Telefoninterview teilnehmen Mehrkindzuschlag )
maéchten. In diesem Fall geben Sie bitte lnren Namen und Ihre Telefonnummer Weifs nicht o
an. Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung unserer Arbeit! Sonstiges: -
s
Name (fur Telefoninterview):
l. Situation vor der Familienpause
Telefonnummer:
6. Wie war lhre Situation vor der Familienpause? Waren Sie ...
Wann sind Sie am besten telefonisch erreichbar? Falls Sie mehreren Tétigkeiten nachgegangen sind, kreuzen Sie bitte die wichtigste Tétigkeit
an.
FRAGEBOGEN Hausfrau 0 Schiilerin 0
Angestelite o Beamtin [s]
1. Postleitzahl Ihres Wohnortes? PLZ:............ Arbeiterin 0 Mithelfende 0
Vertragsbedienstete 0 Sonstiges 0
2. Wie viele Kinder haben Sie?  Anzahl: ......... Selbstandig erwerbstétig o
Landwirtin s
3. Wie alt ist das Kind / sind die Kinder? Studentin o
1.Kind: ...... 2. Kind: ............3. Kind: ............ 4. Kind: ......... 5. Kind: ............ 6a. Welche Unterstiitzungen haben Sie vor der Familienpause bezogen?
Bitte alle Unterstiitzungen ankreuzen, die Sie bezogen haben.
3a. Wie alt sind Sie selbst? ..................... Jahre
Kinderbetreuungsgeld 0
4. Sind Sie / leben Sie.... Arbeitslosenge}d o
Notstandsbeihilfe 0
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an: Sozialhilfe o
: - Sonstiges: 0
Alleinerziehend 0 und zv\?ar’
\ashoiratol =
In Lebensgemeinschaft/Partnerschaft mit gemeinsamem Wohnsitz o] 7. Welche Titigkeit iibten Sie zuletzt aus?
In Lgbensgememschaﬂfll?artnerschaﬂ mit ggtrenntem Wohnsitz a Falls Sie mehreren Tatigkeiten nachgegangen sind, nennen Sie bitte die fir Sie wichtigste
In einem gréReren Familienverband, z.B. mit anderen Verwandten = Tatigkeit.
Mit wie vielen Personen? mit .......... Personen
In einer Wohngemeinschaft 0 IGR WK oo eeeeeeeeseeeeseesereseere s BETUSSPAIES oo eeer e
Sonstiges: =
und zwar:.. 8. Wie viele Stunden in der Woche haben Sie zuletzt gearbeitet?
. < 5 Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an. Haben Sie mehrere Tétigkeiten ausgefiihrt, dann
5. Beziehen Sie derzeit .... zahlen Sie bitte die Stunden der einzelnen Tatigkeiten zusammen.
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort oder Antworten an. Bis 12 Stunden o
_ - 13 bis 20 Stunden [¢]
Familienbeihilfe o 21 bis 25 Stunden o
Kinderbetreuungsgeld. Welche Form? 0 26 bis 30 Stunden o
a. 30 Monate 0 31 bis 35 Stunden 0
b. 20 Monate ° Mehr als 35 Stunden o
c¢. 15 Monate 0
d. 12 Monate o 9. Welche Schulbildung und welche beruflichen Qualifikationen haben Sie?
Arbeitslosengeld 0
Notstandshilfe o
Einkommen durch einen Nebenverdienst: 0
- Furwelche Art von TAHGKEIt? ..o
- Fir wie vielen Stunden pro Woche? ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.
Sozialhilfe / Mindestsicherung
Unterhalt fir Kinder s
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Anhang

n Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf

10. Welches AMS in Vorarlberg war fiir Sie zustiandig?
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an.

AMS Bregenz

AMS Bregenz - Zweigstelle Kleinwalsertal

BlZ Bregenz

AMS Vorarlberg

AMS Dornbirn

AMS Feldkirch

AMS Bludenz

o|o|o|o|o|O|O

11. Welche Angebote des AMS haben Sie in Anspruch genommen? (Mehrfachangaben

maglich) Bitte kreuzen Sie alle richtigen Antworten an.

Informations- und Beratungsveranstaltungen des AMS

Ausbildungsberatung fir Frauen (BIFO)

Beratung bei Berufswechsel

Selbstbedienungscomputer fir offene Stellen

Stellenlisten

Unterstiitzung bei Bewerbungsschreiben

Informationen (ber Kinderbetreuung

MafRnahmen zur beruflichen Qualifizierung:
- Berufsorientierung "Wiedereinstieg leicht gemacht”
- FIT (Frauen in Handwerk und Technik)

= ARdere KUrSel:q umsnamiss sl naeninsnmnrsisisiaang

Grindungsberatung

Unterstiitzung bei der Stellenvermittiung durch Beraterin

Sonstiges:

TS ZWEIT o iusnsivmmiamni b vbaie b ia st ses v 6§ AW s P s e S M RS K EA ST s A e 6%

g|o|jlojoocoocoOofo|jo|o|Oo|Oo|O|O

12. Welche Unterstiitzungen vom AMS haben lhnen geholfen?

12a. Wie hitte lhnen das AMS sonst noch helfen kénnen?

lll. Wiedereinstieq

13. Haben Sie gegenwirtig eine Arbeit?

JA | Dann weiter mit Blatt 1 (Seite 4)

NEIN | Dann weiter mit Blatt 2 (Seite 6)
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Anhang

Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf

Blatt 1 — Ja, ich habe derzeit wieder eine Arbeit.

14. Warum sind Sie wieder arbeiten gegangen?

Kreuzen Sie bitte jede Aussage auf der folgenden Skala (,In hohem MaR* bis trifft nicht

zu") entsprechend an.

Trifft zu: In Eher
hohem | schon
Male

Teils/
teils

Eher
nicht

Trifft
nicht zu

Ich wollte nicht nur als Hausfrau und
Mutter wahrgenommen werden.

Ich wollte Uber eigenes Geld
verfilgen.

Der Beruf ist wichtig fiir mein
Selbstwertgefiihl.

lch muss arbeiten gehen, weil
ich/wir das Geld brauchen.

Ich méchte etwas fir die finanzielle
Sicherung im Alter tun.

Ich brauchte eine eigene berufliche
Herausforderung.

Sonstiges:

15. Wie haben Sie die neue Arbeitsstelle gefunden?
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an.

Eigeninitiative (Bewerbungen)

Unterstitzung durch AMS

Private Arbeitsvermittler

Freunde und Bekannte

Sonstiges:

U WA i s svatsas s dasan S ST b o sy SR TR S R S A S S FO AT TS

o|o|o|o|o

16. Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie?

Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an. Flihren Sie mehrere Tatigkeiten aus, dann zahlen

Sie bitte die Stunden der einzelnen Téatigkeiten zusammen.

Bis 12 Stunden

13 bis 20 Stunden

21 bis 25 Stunden

26 bis 30 Stunden

31 bis 35 Stunden

Mehr als 35 Stunden

o|Oo|O|C|O |0
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Anhang

ﬂ Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf

17. Wie viel Gehalt bekommen Sie monatlich ausbezahit (Nettogehalt)?
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an. Fiihren Sie mehrere Tatigkeiten aus, dann zéhlen
Sie bitte die Einklinfte aus den Téatigkeiten zusammen.

Bis EURO 366 (geringfiigig)
Haben Sie sich freiwillig Pensions- und krankenversichert?

Anhang

ﬂ Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf

Blatt 2: Nein, ich habe derzeit keine Arbeit.

14. Suchen Sie derzeit einen Arbeitsplatz?

EURO 367 bis EURO 750

Ja

EURO 751 bis EURO 1000

Nein (dann weiter mit Frage 18 auf der nédchsten Seite)

EURO 1001 bis EURO 1250

EURO 1251 bis EURO 1500

clojelo|o|o ©

Mehr als EURO 1500

18. Was waren fiir Sie die groften Probleme und Hindernisse beim Wiedereinstieg?

19. Was oder wer war fiir Sie hilfreich beim Wiedereinstieg in den Beruf?

Das war'’s auch schon. Vielen Dank fiir lhre Bereitschaft zur Mitarbeit!

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen mittels des beiliegenden
frankierten Kuverts wieder an uns zuriick.
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15. Wie lange suchen Sie bereits? ........... Monate

16. Wie suchen Sie einen neuen Arbeitsplatz?
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an.

Eigeninitiative (Bewerbungen)

AMS

Private Arbeitsvermittler

Freunde und Bekannte

Sonstiges:

RO NEIE i e T o s o i

o|olocjo|o

17. Haben Sie bereits Angebote des AMS in Anspruch genommen, oder haben Sie
noch vor, dies zu tun? Wenn, ja, welche?
(Mehrfachangaben mdéglich) Bitte kreuzen Sie alle richtigen Antworten an.

Informations- und Beratungsveranstaltungen des AMS

Ausbildungsberatung fiir Frauen (BIFO)

Beratung bei Berufswechsel

Selbstbedienungscomputer fiir offene Stellen

Stellenlisten

Unterstiitzung bei Bewerbungsschreiben

Informationen tber Kinderbetreuung

Maflnahmen zur beruflichen Qualifizierung:
- Berufsorientierung "Wiedereinstieg leicht gemacht*
- FIT (Frauen in Handwerk und Technik)
- Andere Kurse:

Griindungsberatung

Unterstiitzung bei der Stellenvermittlung durch Beraterin

Sonstiges:

U WA, st siiamn by e s e S v B o Ve R TR RN R o

cjojlc|jooooo|o|jo|jo|jo|o|o|O
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Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf

18. Was sind die Griinde, weshalb sie nicht arbeiten gehen?
Kreuzen Sie bitte jede Aussage auf der folgenden Skala (,In hohem MaB* bis trifft nicht
zu") entsprechend an.

Trifft zu: In Eher | Teils/ Eher Trifft
hohem | schon teils nicht nicht
Malke zu

Ich wollte meine Kinder nicht in fremde
Hénde geben.

Ich bin gerne Mutter und Hausfrau.

Ich habe trotz Arbeitssuche keine
passende Arbeit gefunden.

Ich traute es mir nicht zu, wieder
arbeiten zu gehen.

Ich wollte nicht an meinen alten
Arbeitsplatz zurtickkehren, habe jedoch
keinen neuen Arbeitsplatz gefunden.

Ich war so lange vom Arbeitsplatz weg,
ich milsste mich neu qualifizieren.

Mein Partner hat ein gutes Einkommen.

Die Kinderbetreuungskosten sind so
hoch, dass es sich rein finanziell nicht
lohnt, arbeiten zu gehen.

Mein Partner unterstiitzt mich nicht
beim Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.

Meine Umgebung findet, eine Frau
sollte zuhause bei den Kindern bleiben.

Weil sich Arbeitszeiten und
Kinderbetreuung schwer vereinbaren
lassen.

Weil die éffentlichen Unterstiitzungen
haéher oder gleich hoch sind wie der zu
erwartende Lohn.

Sonstiges:

19. Wie viele Stunden wollen Sie wieder arbeiten gehen?
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an.

Bis 12 Stunden

13 bis 20 Stunden

21 bis 25 Stunden

26 bis 30 Stunden

31 bis 35 Stunden

o|Oo|O|O|O |0

Mehr als 35 Stunden
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Anhang

ﬂ Fragebogen zur Untersuchung: Wiedereinstieg in den Beruf

20. Wie hoch solite das Gehalt sein, das lhnen monatlich ausbezahlt wird
(Nettogehalt)?
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an.

Bis EURO 366 (geringfigig)

EURO 367 bis EURO 750

EURO 751 bis EURO 1000

EURO 1001 bis EURO 1250

EURO 1251 bis EURO 1500

olojo|o|o|o

Mehr als EURO 1500

21. Was glauben Sie, warum hat der Wiedereinstieg nicht geklappt? Was waren fiir Sie
dabei die groRten Probleme und Hindernisse?

22. Was oder wer hitte lhnen beim Wiedereinstieg helfen kénnen?

23. Was sind lhre Pldne fiir die nahe Zukunft?

Ich mochte vorerst zuhause bleiben.

Ich méchte wieder arbeiten, aber erstin ...... Monaten

Ich bin derzeit auf Arbeitssuche

o|o|o|o

Sonstiges:

Das war’s auch schon. Vielen Dank fiir Ihre Bereitschaft zur Mitarbeit!

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen mittels des beiliegenden
frankierten Kuverts wieder an uns zuriick.

DVR Nr. 1052446

AK Vorarlberg 271



A\

VORARLBERG

Interessenvertretung fiir Arbeitnehmer/innen

Widnau 2 — 4, 6800 Feldkirch
Telefon 050/258-0
Fax 050/258-1001

kontakt@ak-vorarlberg.at
www.ak-vorarlberg.at

ISBN 978-3-902898-02-9




