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FUR 20 JAHRE UND MEHR n:ben oK und

OGB 62 Betriebsrit:innen geehrt. Bei einem Festakt in
der Bregenzer Werkstattbiihne galt der Dank insbeson-

dere auch den Partner:innen.
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Wir sollten
wieder reden lernen;
schweigen kann
enorm schaden.

Reinhard Haller
Psychiater

»aierflation*
nicht langer
hinnehmen!

i

deinem Job.

Jetzt den Lehrabschluss
nachholen.

VOR
AKE
BERG

Fir AK Prasident Heinzle bleibt Anti-Teuerungs-
Paket der Regierung viel zu lasch - Mietpreisbremse
und Eingriffe bei Lebensmittelpreisen unverzichtbar

TEUERUNG. AK Prisident Bern-
hard Heinzle fordert von der Regie-
rung endlich wirksame MafSnah-
men gegen die Teuerung:

@ ,Wir brauchen eine Mietpreis-
bremse!” Die Mieten sollen nur
einmal im Jahr erhoht werden, und
die Erhchung soll auf zwei Prozent
begrenzt werden. Ziel muss dariiber
hinaus eine umfassende Mietrechts-
reform sein, die tiberfdllig ist. Die
Mietpreisbremse ware vor allem fiir
jene rund 38.000 Haushalte in Vor-
arlberg so wichtig, ,die im Bundes-
landervergleich nach Salzburg die
hochsten Mieten bezahlen miissen”.
@ Die Antiteuerungskommission
muss entschieden gegen zu hohe
Preise, etwa bei Lebensmitteln,
vorgehen konnen. ,Eine Familie

mit zwei Kindern gibt pro Monat
rund 655 Euro fiir Lebensmittel aus”,
rechnet Heinzle vor. ,Das sind fast

70 Euro mehr als noch 2021.“ Der
Lebensmittelhandel soll deshalb

fiir vorldufig drei Jahre verpflichtet

werden, die Preise der zehn wichtigs-
ten Grundnahrungsmittel festzu-
setzen. Denn gerade bei den Grund-
nahrungsmitteln sind die Preise
noch schneller gestiegen. Das be-
trifft O, Butter, Mehl - also Lebens-
mittel, die wirklich jede:r braucht.
@ Dass die Banken trotz Rekordge-
winnen ihre Gebiithren um teilweise
mehr als zehn Prozent erhohten, ist
in Heinzles Augen vollig inakzep-
tabel. Er erinnert daran, dass viele
Geldinstitute mit Steuergeld geret-
tet wurden. ,Die Erhchung - etwa
der Kontofithrungsgebiihren -
gehort eindeutig untersagt.”

@ Auch Tanken wird fiir viele zum
Luxus. Dabei sind Pendler:innen
und Pensionist:innen oft aufs Auto
angewiesen. ,Setzte die Bundes-
regierung die Mehrwertsteuer auf
Offi-Tickets aus, wiirden die 6ffent-
lichen Verkehrsmittel mit einem
Schlag glinstiger. Das wdre fiir viele
ein Anreiz, das Auto stehen zu las-
sen’, ist Heinzle tiberzeugt.

Die Kinderbildung muss dringend verbessert werden

Fir Gewerkschaft und Arbeiterkammer ist das neue Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz eine grofde Enttdauschung.

MANGELHAFT. Traurige Bilanz:
Die Kleinkindbetreuung in Vorarl-
berg ist und bleibt eine Baustelle.
Daran dndert auch das neue Kinder-
bildungs- und -betreuungsgesetz
der Landesregierung nichts, haben
AKund OGB in einer gemeinsamen
Pressekonferenz unterstrichen.

Um Familie und Beruf zu ver-
einen, fehlen noch elementare Be-
standteile, etwa kostenlose Spiel-
gruppen, mehr Offnungstage in den
Kindergdrten und vor allem mehr
Pddagoginnen und Pdadagogen. ,Es
vergeht kein Tag, an dem nicht ein
Elternteil bei mir steht und das Gan-

ze kritisiert”, halt AK Vizeprasiden-
tin Jessica Lutz dazu fest.

Weil die Arbeitsbedingungen in
den Einrichtungen nicht nur nicht
besser, sondern schlechter werden,
wechseln immer mehr Elementar-
padagoginnen in die Schule, weil es
auch dort immer mehr an Lehrerin-

nen und Lehrern fehlt. Auch raum-
liche Mindeststandards fehlen im
neuen Gesetz. Die Maximalanzahl
an Kindern pro Gruppe liegt bei 25.
Wenn der Raum zu kleinist, wird der
Larm unertraglich - und die Kinder
haben keine freie Spielfliche mehr!

Die AK fordert, dass jedes Kind ein

Recht auf einen Kinderbildungs-
platz hat. Zudem braucht es Wahl-
freiheit statt Zuteilung nach dem
Ortsteil.

» Jessica Lutz im Inter-
view liber das Kinderbil-
dungsgesetz und seine
erheblichen Mangel.

ZEITWORT

Ein wenig Geist war’ kein Schaden

Dass diese Ausgabe der , AKtion“ zu Pfingsten erscheint, ldsst uns leise
hoffen. Aber die allgemeine Ratlosigkeit ist so grofs geworden, dass der Geist
der Einsicht und der Weisheit hochst willkommen wdre. Dass der Absender
ja seinirdisches Leben in einer kleinen Tischlerfamilie verbracht hat, stimmt
uns tiberdies zuversichtlich. So ein Spurenelement von Heiligem Geist konnte
doch die Herzen der Regierenden im Handumdrehen erweichen. Er konnte sie
ja an seine Geschichte der wohnungslosen Geburt erinnern, in einem arm-
seligen Stall, damit sie endlich verstehen, dass alle Menschen ein Recht auf
Wohnraum haben. Oder ihnen von den fiinf Broten und zwei Fischen erzih-
len, die sich vermehrten und 5000 Menschen sattmachten. Nicht die Preise
haben sich vermehrt, die Nahrungsmittel! Ach, der Heilige Geist wiisste

viel zu erzdhlen, und Pfingsten wdre ein guter Moment, in den Kopfen zu

wuchern. Aber er probiert es halt schon seit 2000 Jahren.

tm

Armut in Osterreich

Was sich materiell und sozial benachteiligte Personen
nicht mehr leisten konnen - Anteil in Prozent

Unerwartete Ausgaben ’

von 1300 Euro ‘ [ J

Regelmaflige
Freizeit-Aktivitaten

Hauptgericht
jeden2.Tag

Wohnung warm
halten

Abgetragene
Kleider ersetzen
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Umfrage Dezember 2022 bis Mdrz 2023, 407 Befragte

Grafik: Die Infografiker, Quelle: SORA/Caritas

lhr Kontakt zur
AK Vorarlberg

Telefon zum Ortstarif 050/258

Mitgliederservice -1500
Info Arbeitsrecht - 2000
Insolvenzrecht - 2100
Sozialrecht-2200
Lehrling/Jugend - 2300
Arbeitsrecht Feldkirch - 2500
Familie/Frau - 2600
Konsumentenschutz - 3000
Steuerrecht - 3100

AK Bregenz -5000

AK Dornbirn - 6000
AKBludenz - 7000

Bildung: wieweiter.at - 4150

www.ak-vorarlberg.at
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LEITARTIKEL

Vieles falsch eingeschatzt

Die Teuerungswelle hat mittlerweile Dimensionen erreicht, die
auch die klassische Mittelschicht massiv unter Druck setzt. Die
von der Regierung gewdhlten GegenmafSnahmen wie die Ein-
malzahlungen oder die Indexierung von Sozialleistungen waren
zur Abfederung der Effekte wohlgemeint, haben das eigentliche
Problem aber nicht beseitigt. Vielfach ungerechtfertigte Preiser-
héhungen durch die Unternehmen ohne sachlichen Hintergrund
sind leider eine Tatsache, die selbst seriése Quellen wie die Oko-
nomen der Europdischen Zentralbank bestdtigen. Lediglich eine
Handvoll den Unternehmerverbinden nahestehende Okonomen
vertreten heute die Meinung, dass die immer auf die Preiserho-
hungen folgenden Lohnabschliisse Schuld an der Inflation seien.

Gierflation ist keine Unterstellung,
sondern ein empirisch belegtes
Faktum.

et
. Rainer Keckeis
» ’ Direktor der AK Vorarlberg

Gegen die Preistreiber anzukdmpfen, ist ein wahrlich schwieriges
Unterfangen, dem sich die Regierung erst gar nicht stellt. Keine
Preiskontrollen, eine relativ schwache Wettbewerbskontrolle und
vor allem keine gesetzlich verordneten Preisdeckel fithren dazu,
dass unsere Inflationsrate deutlich hoher liegt als im EU-Durch-
schnitt. Das heifSt nicht, dass Preisdeckel immer das Allheilmittel
gegen Inflation sind. Ungarn ist diesen Weg gegangen und hat
heute die hochste Inflationsrate Europas. Aber einen befristeten
Mietpreisdeckel und eine strikte Preiskontrolle bei wichtigen
Grundnahrungsmitteln hdtte die Regierung durchaus veranlas-
sen konnen. Damit wdre die Inflation deutlich geddmpft worden,
ohne dass es das Budget belastet oder die gewerblichen Vermieter
in den Ruin getrieben hdtte. Angenehmer Nebeneffekt fiir die
Unternehmer:innen wdre gewesen: Die Ausgangsbasis fir die
ndchsten Lohnverhandlungen wdre deutlich niedriger. So aber
geht die Preistreiberei ungemindert mit ungewissem Ausgang
weiter.

-~
”

I Az,

» E-Mail: direktion@ak-vorarlberg.at

GASTKOMMENTAR
Challenge accepted?

Wir kénnen mit der Rakete auf den Mond fliegen, schaffen es aber
noch nicht, hier auf Erden ein gutes Leben fiir alle zu gestalten. Der

technologische Fortschritt ist aufvielen Ebene fast schon iiber-
irdisch. Kénnen wir diesen Innovationsanspruch bitte auch fiir
unser soziales Miteinander entwickeln? Ich mag ja Challenges!

Fiir soziale Innovation braucht es Verhaltensdnderungen. Der
innere und kollektive Schweinehund ist oft sehr mdchtig! Good
News: Mit einer klaren Vision verdndern sich Werte, und Glau-

benssdtze richten sich neu aus. Dadurch wird klar, welche Fdhig-
keiten du brauchst, um diese Welt, in der du leben willst, mitzuge-

stalten. Diese neuen Fdhigkeiten ermdéglichen dir ein anderes

Mit Empathie konnen wir heraus-
ragende Losungen erfinden, um
unser aller Leben gut zu gestalten.

/ l"‘ 2 Lisa Praeg, B.A.
- 3 fordert Partizipation, Kollaborations-
i o kultur und Bildungsinnovation

Verhalten. Aufindividueller Ebene ist das noch tiberschaubar.
Auf gesellschaftlicher Ebene — hey, magst du auch Challenges?
Wie sieht diese Welt aus, in der DU leben willst? Ist es dort auch

moglich, dass alle Menschen ihre Potenziale entdecken und leben?

Sorgen wir da auch gut fiir alle und haben Freude am Miteinan-
der? Gibt es dort auch so ein cooles, schlaues Okonomie-System,
mit dem genug fir alle da ist?

Um dieser Welt ein paar Schritte ndher zu treten, initiierten wir
den Biirger:innen-Rat ,Carearbeit und Vereinbarkeit”. Damit
da superkalifragiliticexpialigetische Losungen herauskommen,
brauchen wir dich: Nimm an der Onlineumfrage teil und komm
am 3. Juli zum Biirgercafé zur Ergebnisprdsentation!

» Mehr Info unter www.biirgerinnenrat.at/carearbeit und
www. kollaborationskultur.com

Fur erschwingliche
Lebensmittel und

Mai 2023

leisthares Wohnen

Der Gierflation den Kampf ansagen: 191. Vollversammlung der AK Vorarlberg
fordert Mafdnahmen gegen Teuerung, in der Pflege und beim Wohnen

i =S

Standing Ovations spendeten alle 70 Kammerrdt:innen dem schei-
denden AK Direktor Rainer Keckeis. Er geht Ende Juni in Pension.

PARLAMENT. 1148.000 Mal haben
die Vorarlberger:innen ihre AK 2022
um Hilfe gebeten. Immer mehr Men-
schen kommen allein nicht mehr
zurecht. Deshalb forderte das Vor-
arlberger Arbeitnehmerparlament
dringlicher denn je entschiedene
Mafinahmen fiir die krisengebeu-
telte Bevolkerung: leistbares Woh-
nen, erschwingliche Lebensmittel,
ertragliche Arbeitsbedingungen z. B.
in der Pflege.

Weg mit den Scheuklappen

Die 191. Vollversammlung der Ar-
beiterkammer in Feldkirch stand
ganz im Zeichen der vielfdltigen
Belastungen unserer Tage. Stich-
wort Pflege: Alle Fraktionen fordern
das Land auf, die Ausbildung der

diplomierten Pflege wieder aufzu-
nehmen. ,lIhre Abschaffung war
ein Fehler®, kritisiert AK Prasident
Bernhard Heinzle. ,Wir haben viel
zu wenige Pflegekréfte. Einige hun-
dert Pflegebetten stehen leer. Wir
brauchen dringend verldssliche
Dienstpldne, bessere Gehilter und
familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen.” Heinzle fordert Landesra-
tin Katharina Wiesflecker iiberdies
auf, ihre ideologischen Widerstande
gegen das AK Modell fiir pflegende
Angehorige aufzugeben: ,Wir wis-
sen auch, dass es nicht die Losung
schlechthin ist, aber es ist wenigs-
tens eine.”

Zur vollig gescheiterten Kassen-
reform lieferte FCG-Kammerrat
Manfred Brunner die erschrecken-

Rainer Keckeis: ,,Habe diesem
Haus mit Freude gedient.“

den aktuellen Zahlen: ,Vorarlberg
wird bis 2027 sage und schreibe 85,5
Millionen Euro in den Bundestopf
einzahlen missen, wahrend allein
die Wiener Krankenkasse 958 Mil-
lionen an Verlusten produziert. Das
also ist aus der versprochenen Pa-
tientenmilliarde geworden.” Alle
Fraktionen aufler der FPO fordern
fiir die Lander die Finanz- und Per-
sonalhoheit zurtick.

Verriickte Politik

Die Teuerung legte sich wie ein grau-
er Schatten tber alle Diskussionen
des Arbeitnehmerparlaments. An-
gesichts der Rat- und Tatenlosig-
keit der Politik gegeniiber explodie-
renden Wohnkosten fragt sich AK
Prasident Heinzle, ,ob die Damen

FAV: erste Anlaufstelle bei
Fragen der Weiterbildung

AKund Land Vorarlberg ercffnen die Fordergesellschaft fiir den Arbeitsmarkt
Vorarlberg GmbH (FAV) - bedarfsorientierte Qualifizierung ist so wichtig

EROFFNET. Im neu errichteten
Bédrenhaus in Feldkirch hat die For-
dergesellschaft FAV ihre Raume
bezogen und das erste Arbeitspro-
gramm prdsentiert. AK und Land
werden in der FAV gemeinsam dem
Fachkraftemangel entgegenwirken
und den Arbeitsstandort Vorarl-
berg starken.

Die Menschen begeistern

Der Vorarlberger = Arbeitsmarkt
steht vor groflen Herausforderun-
gen: Die Gesellschaft altert. Viele
Unternehmen suchen heute schon
handeringend Fachkrafte. ,Um die-
sen Herausforderungen gerecht zu
werden, gilt es, zukunftstrachtige
Ausbildungsmoglichkeiten zu for-
dern, die Menschen fir die Arbeit in
Vorarlberg zu begeistern und allen
einen gleichberechtigten Zugang

Dompfarrer Fabian Jochum bat
im Namen aller um gottlichen
Beistand fiir die FAV und die
Menschen am Arbeitsmarkt.

zum Arbeitsmarkt zu ermoglichen”,
bekraftigt FAV-Initiatorin und desig-
nierte AK Direktorin Eva King.
Deshalb haben AK und Land die
Fordergesellschaft fiir den Arbeits-

markt Vorarlberg GmbH (FAV) als
Koordinationsstelle und Kompe-
tenzzentrum ins Leben gerufen. Die
FAV unterstiitzt Unternehmen bei
der Suche nach Fachkréften und in
der Weiterbildung ihrer Mitarbei-
ter:innen. Fiir Vorarlberger Beschaf-
tigte ist sie erste Anlaufstelle bei
Fragen der Weiterbildung und Fi-
nanzierung und wird die regionalen
Arbeitsmarktakteur:innen regelma-
Big an einen Tisch bringen.

Bessere Vereinbarkeit

Ziel ist es, die Zusammenarbeit zu
koordinieren, Projektkooperationen
anzustoféen und Synergien ideal
zu nutzen, damit das Potenzial der
Arbeitskréfte am Standort noch bes-
ser ausgeschopft wird. Dazu gehort
auch die Forderung einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
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In der 191. AK Vollversammlung forderten 70 Kammerritinnen und Kammerrite von der Regierung entschiedene Maf3nahmen gegen die

Teuerung. Einstimmig riefen alle Fraktionen das Land auf, die Ausbildung der diplomierten Pflege wieder aufzunehmen.

und Herren wirklich wiedergewdhlt
werden wollen“. Es war in seinen Au-
gen ,verrlickt”, die Mietpreisbremse
nicht zu ziehen. ,Das sagen uns auch
Experten.” Die AK Vorarlberg fordert
seit 30 Jahren einen Bodenfonds, wie
er etwa in Tirol ldngst funktioniert.
Jetzt richtet das Land eine Arbeits-
gruppe ein. ,Wenn die auch 30 Jahre
lang berdt, wird es endgiiltig zu spat
sein!” Schon jetzt ziehen Vorarlber-
ger:innen weg von hier, weil sie sich
den Traum vom Eigenheim nicht er-
fullen konnen. ,Die Politik muss er-
kennen, dass Wohnen ein Grundbe-
dirfnis ist, sonst wird ihr das Thema
um die Ohren fliegen.”

Der giinstigste Preis

In puncto Strompreis haben illwer-
ke vkw mehr Transparenz zugesagt.
Das Ergebnis harter Verhandlungen
mit der AK war ein Preis von jetzt
18,7 Cent. ,Auch ich hdtte den Strom
bekennt
Heinzle, ,aber der Strommarkt ist

am liebsten umsonst*,

AK Prasident Bernhard Heinzle:
Es war verriickt, die Mietpreis-
bremse nicht zu ziehen.”

nun einmal liberalisiert.” Zum Ver-
gleich schaut er gen Osten: ,Wenn
ich mich zwolf Monate binde, zahle
ich im Burgenland 42 Cent, in Wien
56 Cent.” Im Rechtsstreit um die im
April erhohten Strompreise hat sich

der Energiekonzern iiber Vermitt-
lung der AK inzwischen mit den Kla-
gerinnen und Kldgern geeinigt. Die
ausgesprochenen Kiindigungen der
Stromvertrdge werden allesamt zu-
rickgenommen, und ab Juli kénnen
die betroffenen Personen auf den
neuen, giinstigeren Tarif umsteigen.

,Das ist eine Sauerei“

Der AK Prasident prangert die Gier-
flation anund mageskaum ertragen,
wenn Regionalbanken dieser Tage
mit Rekordgewinnen aufwarten, um
gleichzeitig ihren Service zuriick-
zufahren und dann die Kontofiih-
rungsgebithren um bis zu 10 Prozent
zu erhohen. ,Dasist eine Sauerei.”
Sowie auch die exorbitant hohen
Lebensmittelpreise einfach nicht
mehr zu rechtfertigen sind. Der Le-
bensmittelhandel soll deshalb in
den Augen von Heinzle dazu ver-
pflichtet werden, die Preise der zehn
wichtigsten Grundnahrungsmittel
fiir vorlaufig drei Jahre festzusetzen.

Die AK hat auch 2022 alles ge-
tan, um die Né6te ihrer Mitglieder zu
lindern. 147.956 Mal wurde die AK
Vorarlberg im vergangenen Jahr zu
Rate gezogen. 2022 verbuchten al-
lein die Jurist:innen im Arbeitsrecht
Vertretungserfolge im Ausmaf3 von
mehr als 4,6 Millionen Euro. Ihre
Kolleg:innen im Steuerrecht holten
fiir Mitglieder mehr als 6,5 Millio-
nen Euro heraus. Insgesamt haben
die AK Berater:innen mehr als 15,9
Millionen Euro fiir ihre Klient:innen
erstritten.

Rechnungsabschluss einstimmig

Im Geschéaftsbericht skizzierte AK
Direktor Rainer Keckeis, der Ende
Juni in Pension geht wird, eindring-
lich, wie immer mehr Menschen un-
mittelbar Hilfe bei ihrer AK suchen.
Den Rechnungsabschluss 2022 in
Hohe von 278 Millionen Euro be-
schlossen die Kammerrdtinnen und
Kammerrate aller Fraktionen ein-
stimmig.

Fotos: Dietmar Stiplovsek
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Vollversammlung

70 Kammerréat:innen bilden
aktuell die Vollversamm-

lung der AK Vorarlberg. Das
Arbeitnehmerparlament tritt
zweimal im Jahr zusammen,
um die Positionen der Arbeiter-
kammer zu aktuellen interes-
senpolitischen Entwicklungen
zu formulieren und zu be-
schlief3en. Das ganze Jahr tber
arbeiten die Abgeordneten in
themenspezifischen Ausschis-
sen.

Die Fraktionen

Seit der letzten AK Wahl 2019
sind diese Fraktionen in der
Vollversammlung vertreten:

® 34 Abgeordnete, Liste 1:
AK Prasident Bernhard
Heinzle - FCG.OAAB

® 22 Abgeordnete, Liste 2:
AK Vizeprasidentin Manuela
Auer - FSG

® 5 Abgeordnete, Liste 3:
Freiheitliche Arbeitnehmer -
FPO

® 4 Abgeordnete, Liste 4:
GEMEINSAM - Griine und
Unabhéangige

® 4 Abgeordnete, Liste 6:
Heimat aller Kulturen - HaK

® 1 Abgeordneter, Liste 5:
NBZ - Neue Bewegung fiir die
Zukunft

AK Wahl 2024

Vorarlbergs Arbeitnehmerpar-
lament ist in dieser Zusam-
mensetzung zum vorletzten
Mal zusammengetreten. Von
26. Janner bis 8. Februar 2024
finden die nachsten AK Wahlen
statt. Wahlberechtigt sind alle
Dienstnehmer:innen, dieam
Stichtag (23. Oktober 2023)

in einem kammerzugehdrigen
Beschaftigungsverhaltnis
stehen.

Sovielist heute schon klar:

Es werden diesmal deutlich
mehr als die zuletzt 133.885
Wahlberechtigten in Vorarl-
berg sein. Sie alle konnen ihre
unmittelbare Interessenver-
tretung fir die kommenden
finf Jahre wahlen.

DANKE!

Feierlich erffneten (v. 1.) Landesrat Landesrat Marco Tittler, die designierte AK Direktorin Eva King,
AK Prasident Bernhard Heinzle und Christina Marent (Land Vorarlberg) die neue Fordergesellschaft FAV.

lie und die Einrichtung einer An-
laufstelle fiir alle Menschen mit Be-
treuungspflichten. Programmatisch
setzt die FAV drei Schwerpunkte: die
Schaffung einer bedarfsorientierten
Qualifizierungs- und Forderstruk-
tur, die Gewinnung und Bindung
von Fachkrdften sowie die Aktivie-
rung des bestehenden Arbeitskraf-
tepotenzials. ,Die Verfiigbarkeit

von qualifizierten Arbeitskraften ist
entscheidend fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit eines Standorts und not-
wendig, um die sehr gute Position
Vorarlbergs auch kiinftig abzusi-
chern”, betont Landesrat Marco Titt-
ler. ,Die FAV ist dabei eine moderne
Antwort auf die Fragen der Zukunft
und ermoglicht uns die Gestaltung
dieser aus einer Position der Starke."

Als Impulsgeberin und Bindeglied
zwischen Arbeit und Wirtschaft
wird die FAV ab sofort einen wich-
tigen Beitrag zur Bekdmpfung des
Fachkraftemangels leisten.

» Die FAV hatin
Feldkirch, Widnau 2,
ihre Biiros. Online ist
sie unter www.f-a-v.at
erreichbar.

Fotos: Dietmar Mathis/AK

AK GET TOGETHER ZUR KARENZ

Foto: Jirgen Gorbach/AK

N

Fiir a"e, die in Karenz sind oder bereits grofte Kinder haben
und den beruflichen Wiedereinstieg angehen mochten, bieten die
Expert:innen der AK gratis Workshops an. Am 26. Mai drehte sich
alles um die Zukunft mit Plan (Bild). Am 26. Juni 2023 zeigen die
Expert:innen von ABZ*AUSTRIA und der AK Vorarlberg den Be-
sucherinnen, worauf es bei der Organisation von Kinderbetreuung,
Elternteilzeit und mehr ankommt. Treffpunkt ist die AK Bibliothek
in Feldkirch, der Workshop dauert bis 11 Uhr. Beide Veranstaltun-
gen gehdren zum Projekt KarenzAktiv, das vom Land Vorarlberg

gefordert wird.
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62 Betriebsratinnen und Betriebsrite standen zur Ehrung an, nicht alle konnten am festlichen Abend teilnehn

AK EHRTE BETRIEBSRATINNEN UM

Ein ganz dickes D

Einmal im Jahr sollen sie im Rampenlicht stehen: Nachdem die Corona-Par
verordnet hat, ehrten AK Vorarlberg und OGB heuer 62 Betriebsritinnen u:
45 Jahre lange Tatigkeit. ,Vor allem auch den Partner:innen sagen wir von H
Heinzle und die Vertreter:innen des Vorarlberger Arl

Als ,Madame Du Point“ will Franziska Hauser hoch hinaus. Das
Publikum war von ihr begeistert.

WERTSCHATZUNG. Es wurde ein
festlicher Abend mit artistischem
Besuch aus Frankreich (,Madame
Du Point“), feiner Musik (Kerstin
Tirtscher und Peter Madsen) und
mitreiffendem Kabarett (Markus
Lins & Manfred Krautler). Das hat-
ten sich die Géaste auch verdient.
Denn die Pandemie trug jede Menge
Verunsicherung in die Unterneh-
men und verlangte allen Beteiligten
viel Flexibilitat ab. Wirtschaftliche
Herausforderungen angesichts des
Kriegs in der Ukraine, von Rekord-
inflation und Teuerung liefien das

Das Team im Bregenzer Festspielhaus zog an diesem Abend alle Register: Wahrend die Betriebs-
ratinnen und Betriebsradte und ihre Partner:innen in der Werkstattbiihne von evenTZ bestens

verkostigt wurden, feierte im grofien Konzertsaal vis-a-vis das Ballettfestival Bregenzer Friihling
Premiere. Das Haus war bis auf den letzten Platz ausgebucht. Und doch kam kein bisschen Hektik

auf. Da waren halt Profis am Werk ...

krisenhafte Lebensgefithl noch
wachsen. Fiir Betriebsrdtinnen und
Betriebsrate bedeutet das, noch
mehr fiir die Kollegenschaft da zu
sein und mitunter auch beschnitte-
ne Rechte wieder zu erstreiten. Die
AK hat sich auch in dieser Hinsicht
als ein verlasslicher Partner erwie-
sen. ,Wir ziehen fiir euch auch vor
Gericht”, betonte AK
Prisident Bern- == *
hard Heinzle

in seiner kur-
zen, herzlichen
Ansprache, die

in einem grofden, dick unterstriche-
nen ,Dankeschon miindete.

Das Fundament des Erfolgs

Landeshauptmann Markus Wallner,
der an diesem Abend leider verhin-
dert war, sandte eine Videogruf3bot-
schaft: ,Mehrals angebracht sei die
grofde Dankesfeier. ,Ich glaube, dass
die Sozialpartnerschaft im Betrieb
Zukunft hat“, unterstrich Wallner.
Sie sei ,das Fundament fiir erfolgrei-
ches Wirtschaf-
ten und Ar
beiten  im
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1en. Sie erhielten ihre Urkunden im Nachhinein.

ID BETRIEBSRATE

ankeschon!

demie GrofSveranstaltungen eine lange Pause
nd Betriebsrate fiir 20, 25, 30, 35, 40 und sogar
erzen danke”, betonten AK Prasident Bernhard

beitnehmerparlaments.

Land Vorarlberg". Wer den Erfolg des
Standortes Vorarlberg insgesamt
betrachte, ,wird schnell erkennen,
dass dieses Miteinander von Unter-

nehmer und Arbeitnehmer auch
davon geprdgt ist, dass Betriebsra-
tinnen und Betriebsrate ihre Arbeit
als Bindeglied gut machen".

Fotos: Jirgen Gorbach/AK

Fiir sein jahrzehntelanges Engagement iiberreichte AK Prasident
Bernhard Heinzle dem scheidenden AK Direktor Rainer Keckeis
einen Ehren-Oscar. Der Abend klang mit guten Gesprachen und

zur Musik der ,,Souljackers aus.
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Gesundheitssystem lasst
arg zu wunschen ubrig

AK Gesundheitsumfrage zeigt: Leistungen und Qualitdt nicht fiir alle
gleich - Qualitat hat aufgrund von Personalengpdssen in den letzten Jahren
abgenommen - Es braucht mehr Personal und kiirzere Wartezeiten

UNGESUND. Die AK erfragte im
Mai online die Zufriedenheit mit
dem Gesundheitssystem und mehr
als 4000 User:innen antworteten.
Die Bereitschaft, sich an solchen
Umfragen zu beteiligen, hilft der
AK in ihrer interessenpolitischen
Arbeit enorm. Knapp 40 Prozent
sind mit der Gesundheitsversor-
gung insgesamt wenig oder gar
nicht zufrieden. Allein 33,9 Prozent
gaben an, dass sie mit den Pflege-
einrichtungen nicht zufrieden
sind. Die Teilnehmer:innen wiirden
sich vor allem wiinschen, dass

@ es schnellere Uberweisungen
bzw. Folgeuntersuchungen gibt
(71,2 Prozent),

@ os zusitzliche Arztestellen gibt
(44,5 Prozent),

@ sich Arzt:innen mehr Zeit zum
Gesprach nehmen (37,2 Prozent),
@ s eine bessere Gesundheits-
vorsorge durch mehr Pravention
gibt (23 Prozent).

Fiir alle gleich? Von wegen!

Nur 6,7 Prozent glauben, dass die
Gesundheitsversorgung ihr Ver-
sprechen hilt und alle Personen
die gleiche Qualitat und Leistung
erhalten. Die {ibrigen tiber 90 Pro-
zent geben an, dass die Versorgung
fiir gewisse Personengruppen bes-
ser ist und es ihnen leichter fillt,

die Teilnehmer:innen selber die
Moglichkeit hatten, im Gesund-
heitssystem sofort etwas zu veran-
dern, wiirden sie mehrheitlich die
Zweiklassenmedizin abschaffen,
Personal aufstocken und Erleichte-
rungen fiir Patient:innen schaffen
(kiirzere Wartezeiten usw.)

Weiters halten es iiber 90 Pro-
zent der Befragten fir sinnvoll,
dass entgegen der Reform hin zur
OGK wieder mehr Handlungsspiel-
raum und Gestaltungsmoglich-
keiten im Gesundheitssystem auf
Landesebene geschaffen werden.
Zudem sind iiber 90 Prozent der Be-
fragten dafiir bzw. eher dafiir, dass
Primdrversorgungszentren ausge-

weitet werden. Die AK Vorarlberg
ist in dieser Hinsicht bereits aktiv.
Schliefdlich werden die Abgédnge
der OGK bis 2027 rund 1,2 Milliar-
den Euro schwer sein. Finanziert
wird dieses Rekorddefizit zum
grofden Teil von den Nettozahlern
Salzburg (354 Millionen Euro), Ti-
rol (400 Millionen) und Vorarlberg
(65 Millionen). Diesem Treiben
wollen die AK Prasidenten der drei
Bundesldnder - Peter Eder, Erwin
Zangerl und Bernhard Heinzle -
nicht langer zusehen. Sie fordern
gemeinsam die Riickfiihrung ele-
mentarer Kassen-Kompetenzen in
die Lander und eine Starkung der
regionalen Gesundheitspolitik.

Gesundheitsumfrage

4281 Vorarlberger:innen haben im Marz 2023 in der Online-Umfrage
der AK Vorarlbergihre personliche Situation im Gesundheitssystem
geschildert. Anlass boten u. a. die gesundheitlichen Folgen der

Pandemie, die splrbare Arbeitsknappheit in Gesundheitsberufen, die
Folgen der OGK-Reform usw. Die Teilnehmer:innen waren im Durch-
schnitt 47 Jahre alt, zu 59 Prozent weiblich, 40,6 Prozent mannlich
und 0,4 Prozent divers. Sie kamen aus ganz Vorarlberg. Es leben
durchschnittlich 2,5 Personen im Haushalt der Teilnehmer:innen.
35,1 Prozent gaben als héchsten Bildungsabschluss eine Lehre an,
23,1 Prozent eine weiterflihrende Schule ohne Matura, 16 Prozent
BHS/AHS-Matura, 21 Prozent Universitdt. Knapp 14,1 Prozent sind
nicht in Osterreich geboren. Die Hilfte der Teilnehmer:innen verfiigt
Uber ein monatliches Haushaltseinkommen von unter 3000 Euro,
durchschnittlich belaufen sich die jahrlichen Aufwendungen im Rah-
men der Gesundheitsversorgung auf 988,80 Euro.

» Detailliertere Informationen unter ak-vorarlberg.at

an Leistungen zu kommen. Wenn

Die, AKtion” fragte: Was
haltet ihr vom Altersteilzeit-
Modell der AK, das ein sanf-
tes Ausgleiten in die Pension
ermoglicht?

Ja, weil Doppelbelastung Haushalt und Kindererziehung.
Carmen Ubelhor, Hochst

Ich finde das super und kann mir das vorstellen, wenn
es dann mal bei mir so weit ware. Somit kommt man
nicht von 100 (Vollzeitstelle) auf o ( Pension), sondern
kann sich langsam daran gewdhnen.

Ramona Grabher, Lustenau

Unter der Grundbedingung, dass das Altersteilzeit-
Modell finanziell auch fiir die Angestellten tragbar ist,
finde ich den Gedanken sehr sinnvoll. Ein ,,Pensions-
schock” wird abgefangen und das Know-how lang-
jahriger Mitarbeiter:innen bleibt erhalten.

David Ess, Feldkirch

In jeder Hinsicht interessant. Mann oder Frau bleibt im
Betriebsgeschehen erhalten, nutzt dem Unternehmen
und bleibt dabei noch weiter geistig fit.

Stefan Forster, Feldkirch

Ich darfim August mit 60 Jahren in Pension und hatte
die Gelegenheit, seit 2015 meine Arbeitszeit von 35
Wochenstunden sukzessiv auf geringfligige Beschafti-
gung zu reduzieren. Auf meinen Wunsch, auch weilich
meine jetzt 96-jahrige Mutter betreuen wollte. Dafiir
binich sehr dankbar!

Ingeborg Gorbach-Fischer, Horbranz

Ich personlich habe gar nicht vor, in Pension zu gehen,
solange ich gesundheitlich in der Lage bin, Leistungen
abzuliefern, die das Geld wert sind, das ich verdiene.
Arbeit macht mir SpaR und ist Teil meines Selbstwerts,
denich nicht ohne Zwang reduzieren méchte. Sollte
mein Leistungsvermogen nachlassen, wiirde ich tiber
ein Altersteilzeitmodell nachdenken.

Eberhard Demelius, Dornbirn

Das Altersteilzeit-Modell ist eine gute Idee. So kann
man auch im hohen Alter noch einen stressigen Job

ausliben bzw. ist man nicht komplett ausgebrannt,
wenn man in Pension geht. Schlief3lich sollte man die
Pension geniefRen, und dazu muss man noch fit genug
sein.

Dorothea Schiirholz, Feldkirch

Ja, das Altersteilzeitmodell mit dem sanften Aus-
gleiten in die Pension kdnnte ich mir personlich gut
vorstellen. Kenne auch einige, die das schon machen.
Echt cool.

Petra Dahlmanns, Bregenz

Das kann ich mir sehr gut vorstellen! Missen nur noch
die Arbeitgeber mitmachen! Das Wissen der ,Alten”
wird weitergegeben und geht durch den langsamen
Ausstieg nicht verloren, zeitgleich kann eine neue
Stelle besetzt werden.

Barbara Miiller, Dornbirn

Das héatt ich mir so gewiinscht!
Herma Burtscher, Satteins

Ich finde diesen Vorschlag super fiir diejenigen, die In-
teresse haben. Eine gelungene Losung fiir beide Seiten,
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Elisabeth Kloser, Gaissau

Diese Méglichkeit des ,sanften Ubergangs in die Pen-
sionierung” finde ich grundsétzlich sehr gut, da es eine
Wahlmoglichkeit darstellt. Jeder Mensch hat andere
Bedirfnisse, und je mehr Alternativen zur Verfligung
stehen, desto besser. Jede:r kann selber entscheiden,
und das seheich als echten Vorteil dieses Modells.
Mehr Zeit fir Hobbys, mehr Zeit fiir Familie, Enkelkin-
der, mehr Zeit fiir sich selber. Und doch ist man noch
einige Stunden beschéftigt und somit inkludiert bei

z. B. Weihnachtsfeiern, Betriebsausfliigen ... also in
Kontakt zu seinen Arbeitskolleg:innen.

Das Wissen und die Erfahrung der dlteren Arbeitneh-
mer:innen kdnnen dazu verwendet werden, jingere
einzulernen. Nachteilig sehe ich: Dieses Modell fiihrt
sicher zu Mehraufwand und auch zu Mehrkosten bei
Verwaltung und Arbeitgebern. Die Vorteile iber-
wiegen aber sicherlich, auch ganz allgemein fir die
Gesellschaft mitimmer &lter werdenden Menschen.
Zufriedene Menschen werden weniger krank, und
somit kann es nur ein Plus darstellen.

Karin Weber, Frastanz
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WEIBERKRAM

von Univ.-Prof.
Irene Dyk-Ploss

Kiindigungswiinsche
Zwei Studien, zwei Seiten einer
Medaille: Nicht ganz unerwartet
sind Mdnner (71 Prozent) mit der
familidren Aufgabenverteilung
zufriedener als Frauen (42 Pro-
zent), die den GrofSteil der realen
Arbeit und der ,Mental Load",
also der Planungs- und Organisa-
tionsaufgaben, stemmen miissen.
93 Prozent der Frauen wiirden
die Situation gerne verdndern,
die meisten wiinschen sich mehr
Hilfe vom Partner und Zeit fiir
sich. Das erkldrt nebenbei auch,
warum so viele Frauen Teilzeit-
arbeit bevorzugen. Ganz dhnlich
besagt der neueste Arbeitsklima-
index der AK, dass Arbeitneh-
mer:innen sich vor allem durch
mangelnde Riickzugsmaglichkeit,
fehlende Unterstiitzung durch
Vorgesetzte und Kolleg:innen
und zu wenige Pausen beson-
ders belastet fithlen; immerhin
rund 25 Prozent erwdgen einen
Berufswechsel. In den Branchen
Gastronomie und Tourismus (in
denen ,haushaltsdhnliche” Tdtig-
keiten nicht selten und zudem
viele Frauen beschdftigt sind)
denken sogar 40 Prozent daran,
sich einen anderen Arbeits-
bereich zu suchen. Da konnen
Ehemdnner und Familienvdter
nur hoffen, dass ihre Frauen nicht
auch private Anderungs- bzw.
Wechselwiinsche hegen ...

» E-Mail:
Irene.Dyk-Ploss@jku.at

» Neu AK-Bro-
schiire gratis

zum Download
oder Bestellen.

Tischler auf Lebenszeit

Museum des Wandels portrdtiert den Bregenzerwdlder Josef Koss

AUSSTELLUNG. Holz faszinierte
Josef Koss schon als kleinen Bub.
Als Tischler setzte er sich mit vie-
len technischen Errungenschaften
auseinander. Sie erleichtern sein Ar-
beitsleben und ermoglichen Design-
Entwiirfe, die in den Anfangsjahren
seiner Tatigkeit nicht umsetzbar
gewesen wdren. Wie sich diese Ent-
wicklungen auf seine Arbeit ausge-
wirkt haben, erzdhlt Josef Koss im
,Museum des Wandels" der Schaf-
farei. Zu sehen ist die Ausstellung
noch bis 2. Juli im Foyer der AK Vor-
arlbergin Feldkirch.

Josef Koss kommt 1951 als jiings-
tesvon fiinfKindernin Egg zur Welt.
Mit zwoélf Jahren entscheidet er sich,
Tischler zu werden: ,Zu dieser Zeit
hat man bei uns daheim eine neue
Stube gemacht. Da habe ich dem
Tischler zugeschaut und wusste:
Das ist mein Beruf*, erzahlt der heu-
te 71-Jahrige. 1965 geht er bei Tisch-
ler Pius Metzlerin Andelsbuch in die
Lehre. 1974 legt K&ss selbst die Prii-
fung zum Tischler-Meister ab.

Lehrjahre im Biiro

Zwei Jahre spdter verschldgt es ihn
jedoch in eine ganz andere Bran-
che: Er beginnt bei der Firma Sulzer
Escher Wyss in Lauterach, einem
Hersteller von Kiihlrdumen und
-mobeln. Dort ist er vor allem im
Biiro tdtig, als Zeichner und in der
Abrechnung. So lernt er die Biiro-
arbeit kennen, was ihm spater als
selbststandiger Tischler zugute-
kommen wird. 1978 iibernimmt er
die Tischlerei, die seinem Schwie-
gervater gehort.

Die Tischlerei im Wandel

Widhrend seiner Arbeitsjahre als
Tischler halten immer mehr Ma-
schinen Einzug in die Werkstatt,
allen voran die CNC-Frase. Nach und

»

Laut Josef Koss wiren viele Werkstiicke mit traditionellen Metho-
den nicht umsetzbar gewesen, zum Beispiel ,,Derdreh*.

nach iibernehmen sie viele einst
miithsame Arbeitsschritte. Fiir Koss
eine positive Entwicklung: Durch
die Technik lassen sich auch Teile
herstellen, die hdndisch gar nicht
machbar gewesen waren. Dennoch,
die hohe Produktionsgeschwindig-
keit erhoht auch den Druck auf die
Handwerker: ,Heute ist die Zeit zu
kurz. Heute muss alles fertig sein,
bevor man angefangen hat.”

Die Technologisierung in den
Tischlereien hat sich laut Koss
auch auf die Lehre ausgewirkt. Das
kunstvolle Arbeiten mit der Hand
lernen Tischler-Lehrlinge heute
hauptsdchlich in der Werkstatt
der Berufsschule. Gerade deshalb
schatzt Koss auch Initiativen wie
den Werkraum Bregenzerwald mit
der Ausstellung Handwerk+Form.
Sie fordert fiir ihn nicht nur das An-
sehen des Handwerks und den Aus-
tausch zwischen verschiedenen Ge-
werken, sondern bringt auch neue
Denkansatze hervor: ,Jeder will
moglichst gute Stiicke zeigen. Des-
halb strengt man sich mehr an. Das

Erfinderische kommt, wenn man
gefordert wird.”

Auch eine seiner Arbeiten war
im Werkraum zu sehen: eine Juppe,
die Bregenzerwdlder Frauentracht,
aus Holz. Das Projekt entstand in
Zusammenarbeit mit einer Vorarl-
berger Modestudentin. Die Inspira-
tion dazu lieferte die eigene Tochter:
Fir ihren Maturaball fertigte Koss
bereits 2001 ein Holzkleid an.

,Mit Josef Koss portratieren wir
im Museum des Wandels einen
Menschen, der seiner Berufung
auch Uber sein Arbeitsleben hinaus
mit grofler Leidenschaft nachgeht”,
sagt Dr. Michaela Feurstein-Prasser,
die Kuratorin der Ausstellung. Noch
heute, gut zehn Jahre nach seiner
Pensionierung, steht Koss fast tdg-
lich in seiner Werkstatt. Vor allem
die Herstellung von Didgeridoos aus
heimischen Holzern und liebevolle
Detailarbeiten haben es ihm ange-
tan: ,Das Schone ist, dass ich nichts
mehr verkaufen muss.”

Fotos: Hanno Mackowitz

» Informationen zu weiteren Ver-
anstaltungen unter schaffarei.at
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Gemeinsam mit der Modestu-
dentin Lucia Schneider schuf
Josef Koss eine Juppe aus Holz.

Museum des Wandels

Ausstellung: Josef Kdss -
Tischler auf Lebenszeit.

25.5. bis 2.7.2023, Mo bis Fr,
9-18 Uhr im Foyer der

AK Vorarlberg, Feldkirch
Kuratierung: Michaela
Feurstein-Prasser

Fotografie: Hanno Mackowitz
Film & Schnitt: Stefan Kros-
bacher

Wann haften Besc

HAFTUNG. Das kommt in der
Rechtsberatung der AK immer hdu-
figer vor: Die Berater:innen lesen
Dienstvertrage oder gesonderte Ver-
einbarungen, die Arbeitnehmer:in-
nen fiir eventuelle Vermogensscha-
den haftbar machen wollen, die
durch betriigerische Anrufe verur-
sacht worden sind. Da heif$t esdann,
dass der Dienstnehmer keine Codes
von Geschenk-Karten an einen An-
rufer durchgeben darf, da es sich da-
bei immer um Betrug handelt. Sollte
der Arbeitnehmer das dennoch tun,
muss er fiir den Schaden bezahlen.

Diese Unterweisungen warnt die
Dienstnehmer:innen zwar davor,
sich verunsichern zu lassen und die
Geschenk-Karten-Codes herauszu-
geben. Sollte dies aber geschehen
sein, bedeutet das nicht zwingend,
dass der Arbeitnehmer bzw. die Ar-
beitnehmerin fiir den Schaden auch
aufkommen muss, betont die AK.

In diesen Fillen greift namlich
das  Dienstnehmerhaftpflichtge-
setz. Es schrankt den Umfang der
Haftung des Dienstnehmers fir
Schaden ein, die er bei der Arbeit
verursacht hat. Der Dienstneh-
mer haftet nach dem Grad seines

Verschuldens. Sein Alter, die Ta-
tigkeit, die Ausbildung und sein
Verantwortungsbereich werden
berticksichtigt. Das Dienstnehmer-
haftpflichtgesetz sieht bei einem
Verschuldensgrad des Vorsatzes
volle Schadenshaftung vor, bei einer
groben Fahrldssigkeit die mogliche
Mafigung der Haftung durch das
Gericht, bei leichter Fahrlassigkeit
ebenfalls mogliche Mafdigung oder
einen volligen Erlass der Haftung
durch das Gericht vor.

Vier Schweregrade

@® Von Vorsatz spricht man dann,
wenn der Dienstnehmer den Scha-
den bewusst herbeifiithren will.

® Wenn aus Mangel an gehoriger
Aufmerksamkeit ein Fehler pas-
siert, der leicht vermeidbar gewesen
und einem verantwortungsbewuss-
ten Arbeitnehmer nicht passiert
ware, spricht man von grober Fahr-
lassigkeit. Der Arbeitgeber muss sie
allerdings nachweisen.

® Die leichte Fahrldssigkeit ist eine
Verletzung der gebotenen Sorgfalt,
die zwischen grober Fahrlassigkeit
und der entschuldbaren Fehlleis-
tung liegt. Dabei handelt es sich um

aftigte?

Missgeschicke, die jederzeit jedem
und jeder passieren kénnen.

® Die entschuldbare Fehlleistung
ist der geringste Verschuldensgrad.
Dabei handelt es sich um ein ge-
ringfiigiges Versehen. Eine ent-
schuldbare Fehlleistung liegt nur
dann vor, wenn der Schadensein-
tritt iberhaupt nicht oder nur bei
auflerordentlicher Aufmerksamkeit
vorhersehbar war. Bei einer ent-
schuldbaren Fehlleistung haftet der
Arbeitnehmer nicht.

Meistens wird der Arbeitgeber
den finanziellen Schaden vom Lohn
abziehen, dies geschieht immer
wieder in Form eines ,Vorschusses".
,S0llten Thnen das passieren, sollten
Sie umgehend Thre AK kontaktie-
ren”, raten die Jurist:innen der AK.
,Dann priifen wir den Sachverhalt
und legen allenfalls innert 14 Tagen
Widerspruch gegen den Abzug ein.”

» Hotline Arbeitsrecht |hr Recht
im Job - vom Arbeitsvertrag bis zur
Zeiterfassung, Tel. 050/258 2000
oder online Gber unsere Website
ak-vorarlberg.at

Mach
dir einen
Plan.

Ein Handchen fir den Job,
aber keinen Kopf fir
die Pensionsplanung?

Nutze unseren
kostenlosen
Pensionservice.
ak-vorarlberg.at

VOR
ARL
BERG
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»bDieé Behinderung

Ist nur ein ganz
kieiner Teil von mir*

Heidi Mackowitz: Von der INAS-Skiweltmeisterin zur unabhdngigen Selbst-
vertreterin fir Menschen mit Lernschwierigkeiten

BEWUNDERNSWERT. Als Hei-
di Mackowitz am 19. August 1979
in Bludenz geboren wird, ist die
Nabelschnur um ihren Hals ge-
wickelt. Eine Komplikation, die zu
einer Lernschwierigkeit fihrt. Den-
noch, oder vielleicht gerade des-
halb, fithrt die heute 43-Jahrige ein
bemerkenswertes und doch ganz
normales Leben. Bei den Arbeits-
LebensGeschichten mit Carmen
Jurkovic-Burtscher erzdhlte sie von
der Unterstiitzung ihrer Familie,
von unvergesslichen Momenten in
ihrer Karriere als Skirennlduferin
und davon, was sie mit ihrer Arbeit
als Selbstvertreterin fiir Menschen
mit Lernschwierigkeiten bewirken
mochte.

Erst als Heidi zu laufen beginnt,
fallt auf, dass sie sich schwertut, das
Gleichgewicht zu halten oder Distan-
zen einzuschdtzen. Um Laufen und
spater Radfahren zu lernen, braucht
sie deshalb langer als die meisten
anderen Kinder. Doch das stort Hei-
di nicht. ,Ich bin ein sehr geduldiger
Mensch”, sagt sie. Und Mama Chris-
tine und Papa Hugo tun von Anfang
an alles, um ihrer Erstgeborenen ein
moglichst selbstbestimmtes Leben
zu ermoglichen. Auch das Skifah-
ren lernt Heidi von ihren Eltern. Mit
gerade einmal drei Jahren sei sie ge-
fahren wie ein ,Engile”, erzahlt sie
lachend. ,Je schneller ich geworden
bin, umso mehr habe ich mit den
Héanden geflattert.” Und schnell sei
sie von Anfang an gewesen.

Arbeiten, Trainieren, Schlafen

Thre Technik verbessert sich mit den
Jahren offenbar deutlich, denn ihre
sportliche Karriere nimmt Fahrt auf.
Ende der 90er-Jahre wird Heidi auf
einer Wintersportwoche entdeckt.
Inzwischen arbeitet sie in einer
Fachwerkstitte der Lebenshilfe. Ul-
rike Skala vom Sportverein ,Special
Friends” der Lebenshilfe wird auf
das Talent der 17-Jahrigen aufmerk-
sam und l4dt sie ein, an einem Ren-
nen teilzunehmen. Heidi ist sofort
dabei. Papa Hugo iibernimmt die
Trainer-Rolle und widmet sich in
den kommenden Jahren intensiv
dem Aufbau seiner Tochter. Heidis
Tagesablauf ist eng gesteckt: Es ist
eher die Regel als die Ausnahme,
dass ihr Vater sie von der Arbeit
abholt, die Jausenbox und ihre Ski-
sachen im Gepack. Wahrend der
Fahrt zum Training isst Heidi im
Auto und zieht sich auf dem Riick-
sitz um. Sie nimmt viel in Kauf, doch
unter Druck setzt Heidi sich nie. Sie
glaubt an ihre Fahigkeiten und fahrt
einfach Ski. ,Manchmal hatte ich
die Intuition: ,Heute wirst du Erste.’
Und das war dann auch so, sagt sie.
Mehr als 20 Mal gibt ihr ihre Intuiti-
on bei Osterreich-, Europa- oder gar
Skiweltmeisterschaften
schiedlichen Disziplinen recht.
Wenn man Heidi nach den be-
eindruckendsten Momenten ihrer

in unter-

Heidi Mackowitz: ,Manchmal hatte ich eine Intuition: ,Jetzt werde
ich Erste.’ Und das war dann auch so.“

Karriere fragt, dann erzdhlt sie ger-
ne von der Gala, im Rahmen derer
sie zur Behindertensportlerin des
Jahres 2012 gekiirt wurde. Wie ein
Star habe sie sich gefiihlt, erinnert
sie sich. Weil die Veranstaltung in so
einem noblen Hotel stattgefunden
habe. Oder weil ihre Mama mit ihr
vorher extra beim Friseur gewesen
sei, wo sie eine Rose ins Haar ge-
flochten bekommen habe, passend
zu ihrem dunkelblauen Kleid. Und
auch der Moment, in dem sie ihren
Namen auf der grofien Leinwand
las, ist fiir Heidi unvergesslich.

Der Hohepunkt ihrer Karriere
sollte jedoch erst noch folgen: 2016
wird die inzwischen 37-jahrige Hei-
di in die INAS Hall of Fame (heute:
Virtus Hall of Fame) aufgenommen.
Neben ihren unzdhligen sportli-
chen Erfolgen sind es vor allem ihr
Durchhaltevermogen und ihr Mut,
woflr sie nominiert wird.

Denn 2013 zwingt sie ein schwe-
rer Trainingsunfall zum Pausieren.
Ein Oberschenkeltrimmerbruch
fesselt sie fiir mehrere Monate ans
Bett, ihre Karriere scheint beendet.
Doch Heidi iberwindet ihre Angst,
wagt noch einmal ein Comeback
und erreicht schon bei ihrem zwei-
ten Bewerb, der Osterreichischen
Meisterschaft 2016 in Leogang, in
allen Disziplinen den ersten Platz.

Abseits der Piste

2018 beendet Heidi ihre aktive
Sportkarriere. Langweilig wird es
ihr aber nicht. Denn Skifahren war
niemals alles, was Heidi beschaf-
tigt. Schon 2002 hat sie den Haupt-
schulabschluss nachgeholt und ein
freiwilliges soziales Jahr eingelegt.
Im Anschluss hat Heidi eine Ausbil-
dung zur Servicefachfrau absolviert
und ein Jahr im Tourismus gearbei-
tet. Schlussendlich jedoch hat sich

die Frau mit den vielen Interessen
beruflich in einem ganz anderen
Bereich niedergelassen. Seit 2008
ist Heidi Mackowitz Selbstvertre-
terin beim Verein ,Mensch zuerst".
Hier lernt sie, sich mit ihrer eigenen
Behinderung  auseinanderzuset-
zen, und hat die Moglichkeit, sich
als Expertin in eigener Sache fir
die Rechte von Menschen mit Lern-
schwierigkeiten auf ein selbstbe-
stimmtes Leben einzusetzen.

Der Verein ,,Mensch zuerst*

Sechs Frauen und Mainner mit
Lernschwierigkeiten leiten den
Verein ,Mensch zuerst” mit Unter-
stitzung selbst. Heidis Aufgabe
ist die Vernetzung - mit anderen
Selbstvertretungsgruppen in ganz
Osterreich, aber auch mit anderen
Vereinen und Institutionen. Sie
halt Vortrdge, veranstaltet Events
und leitet Aktionen, wie zum Bei-
spiel die ,Menschenkette fiir glei-
che Rechte” in Innsbruck. Auf die
Frage, welches Recht fiir Heidi per-
sonlich am wichtigsten ist, kommt
die Antwort prompt: ,Fein ware,
wenn jeder Wahlmoglichkeiten
hat. Das heifdt, jeder Mensch soll
entscheiden konnen, wo er wohnen
will, wo er arbeiten will und wie er
seine Freizeit gestalten will.

Heidi lebt es vor: Sie hat einen
Job, derihr gefillt, eine eigene Woh-
nung, viele Freunde und viele Hob-
bys. Doch eines ist ihr besonders
wichtig: Kein Mensch mit Lern-
schwierigkeitenschafftdasalleine-
und ganz egal, wie hoch der Unter-
stitzungsbedarf ist, das Recht auf
Selbstbestimmung sollte fiir alle
Menschen gelten. Dafiir tritt Heidi
ein, als Botschafterin, als Unter-
stutzerin und als Vorbild dafiir, das
eigene Leben selbst in die Hand zu
nehmen.

Foto: Dietmar Mathis
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Halbjahr #04
Das Haus fiir Arbeitskultur
Widnau 10, Feldkirch

Jehaffesrei

1.3.23 -
31.8.23

work life

15.6.23,18:30 Uhr
5 Firobad Erzahlcafé / Schaffarei
0G3
25.5.-2.7.23
Museum des Wandels: Josef
Koss — Tischler auf Lebenszeit
Der Geruch von Holz fasziniert
Josef Kbss, seit er ein kleiner
Bub war. Als Tischler setzte er
sich mit vielen neuen techni-
schen Errungenschaften aus-
einander. Josef Kdss erzahlt wie
sich diese Entwicklungen auf
seine Arbeit ausgewirkt haben.
Ausstellung im Foyer der AK
Vorarlberg in Feldkirch /
MO - FR,9 - 18 Uhr
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13.6./18.7./22.8./7.9./
10.10.23 / jeweils 17 Uhr
Wirtschaft ist Care — (K)ein
Spaziergang

s~Wirtschaft ist Care“ist ein ge-
flhrter Stadtrundgang durch
Feldkirch. Dabei erkunden wir,
was Wirtschaft ist und wie wir
sie einsetzen kénnen, damit es
Menschen besser geht. Welchen
Stellenwert hat die Arbeit dabei?
Den Teilnehmenden eréffnet sich
ein ungewohnter, durchaus
visionarer Blick auf vermeintlich
Bekanntes.

VOR
ARL
BERG

19.-21.6.23,20 Uhr

22.6.23,11 Uhr

Mut / Wutausbruch: Aber die
Freude!

Sie sind fir die heimische
Pflegelandschaft unverzichtbar
— rund 60.000 Personenbetreue-
rinnen, meist aus dem europai-
schen Osten, sorgen dafiir, dass
pflegebedlrftige Menschen zu
Hause betreut werden kdnnen.
Sie kennen eine besondere Form
der Einsamkeit — ihre eigenen
Familien sehen sie selten, und
wahrend ihres Arbeitsturnus
sind sie vorwiegend auf sich
allein gestellt. Und doch — das
Kurzdrama ,Aber die Freude*
zeigt, dass sich Freude und
Lebenslust weder durch das
Alter noch durch unerfiillbare
Sehnsiichte unterkriegen lassen.
Im Foyer der AK Vorarlberg in
Feldkirch.

Text: Daniela Egger / Regie: Suat
Unaldi / Schauspiel: Vivienne
Causemann

Alle Veranstaltungen finden

in der Schaffarei und in der
AK Vorarlberg in Feldkirch,
Widnau 10, statt / Eintritt frei /
Detailliertes Programm und
Informationen zu den
Formaten auf: schaffarei.at

schaffarei.at
Ein Projekt der Arbeiter-
kammer Vorarlberg

FIROBAD

Foto: Jirgen Gorbach/AK

Firobad zucinem unglaublich spannenden und berithrenden
Austausch entwickelte sich das jiingste Erzahlcafé ,Firobad“in der
Schaffarei: Karl Bitschnau begleitet als Leiter von Hospiz Vorarlberg
Menschen aufihrem letzten Weg. Marketinglady Sandra Hermes
betreut u. a. die Plattform fir Alleinerziehende beim Familienver-
band. Maria Benzer erlebt begliickende, aber auch fordernde Mo-
mente als Kindergartenpdadagogin. Alle drei boten ungeschminkte
Einblicke in ihren Werdegang und Berufsalltag. Der nachste Firobad
findet am 15. Juni statt. Anmeldung unter schaffarei.at
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AKBIBLIOTHEKEN Weil Lesen das L.eben bereichert

® Bludenz

Bahnhofplatz 2a, Telefon 050/258-
4550, E-Mail: bibliothek.bludenz@
ak-vorarlberg.at

® Digital

® Feldkirch

Widnau 4, Telefon 050/258-4510,
E-Mail: bibliothek.feldkirch@ak-
vorarlberg.at

zer:in kann paral-
lel zehn E-Medien
ausleihen. Wo?
www.ak-vorarl-
berg.at/ebooks

LESER:INNEN-INFO
In der digitalen AK Bibliothek

findet sich ein breites Angebot
an E-Books, E-Horbiichern und
Spezialbibliotheken. Ein:e Benut-

e

bibliothek

® Weiterbildung ...
...1stwichtig. Am 27. und 28. April
bleiben die beiden AK Bibliothe-
ken deshalb geschlossen.

@ Infos zuden...

... AK Bibliotheken finden Sie
unter www.ak-vorarlberg.at/ .

Mai 2023

Was nachsten Monat zahlt

Mit den Kompensationsprii-
fungen am 1. endet die Maturasaison
o Mit 1. kommt es zu einer
steuerlichen Entlastung bei bestimm-
ten Wohnmobilen e Fronleichnam am
8. bietet die Moglichkeit eines langen Wochenendes
Kaum zu glauben: Ab 21. (Sonnwende)
werden die Tage schon wieder kiirzer

8

Fronleichnam

Schatzkiste fur
Lesebegeisterte

Viele Biicher und Zeitschriften suchen ein neues Zuhause - Flohmarkt in der
AK Bibliothek Feldkirch schafft Platz fiir brandneuen Lesestoff.

SCHNAPPCHEN. Der Biicherfloh-
markt der AK Bibliothek Feldkirch
ist ein wahres Paradies fiir alle Bii-
cherliebhaber:innen. Mit einer Viel-
zahl von Genres und Titeln bietet er
eine einzigartige und charmante
Atmosphare, die sowohl erfahrene
Bibliophile als auch Einsteiger:in-
nen begeistern kann.
Besucher:innen finden eine
bunte Mischung aus gebrauchten
Biichern, interessanten Zeitschrif-
ten und preisglinstigen Schétzen.
Damit bekommen Biicher eine zwei-
te Chance. Der Zauber des Biicher-
flohmarkts liegt aber nicht nur in
den Biichern selbst, sondern auch
in der Gemeinschaft, die sich um
sie herum bildet. Gleichgesinnte

kommen zusammen, um ihre Liebe
zur Literatur zu teilen. Es entstehen
Gesprdche iber Lieblingsautor:in-
nen, Empfehlungen werden ausge-
tauscht, und man trifft Menschen
mit derselben Leidenschaft.

Das Lesen feiern

Fiir Buchliebhaber:innen ist der
Biicherflohmarkt eine wahre Gold-
grube. Grundsitzlich sind die Bi-
cher und Zeitschriften kostenlos,
es werden allerdings gerne Spenden
fiir einen guten Zweck entgegenge-
nommen. Die Einnahmen kommen
dem Verein ,Arche Noah“ zugute,
der sich fiir den Erhalt und die Ent-
wicklung der Kulturpflanzenvielfalt
einsetzt. Letztendlich ist der Bii-

cherflohmarkt ein Ort, der die Liebe
zur Literatur und zum Lesen feiert.
Es ist ein Treffpunkt fiir Menschen,
die Biicher als Quelle der Inspiration
und der Unterhaltung schétzen.

Vorbeischauen lohnt sich auf
jeden Fall, und wer noch keinen AK
Leseausweis hat, kann sich diesen
gleich kostenlos ausstellen lassen.
Damit hat man nicht nur Zugriff auf
tausende literarische Kostbarkeiten,
sondern auch auf eine riesige Aus-
wahl an E-Books und Horbiichern
zum Herunterladen und auf den
hochwertigen = Streaming-Dienst
filmfriend.

» Biicherflohmarkt: 3. Juni 2023,
9 bis 15 Uhr, in der AK Bibliothek
Feldkirch.

Pflichttermin fiir Lesebegeisterte: Biicherflohmarkt in Feldkirch.

Foto: Jirgen Gorbach/AK

Zwei Gutscheine zu je 50 Euro
fiir das,,Siebensachen”

Die AK stellt euch in jeder Ausgabe eine aktuelle
Frage. Zuletzt wollten wir wissen, ob ihr dem Alters-
teilzeit-Modell der AK Vorarlberg etwas abgewinnen
konnt. Vier Spezialitdtenkisten vom Gutshof Heiden-
sand haben Eveline Waldner aus Bregenz, Karin Fehr
aus Feldkirch, Martin Baier aus Hochst und Simone
Schett in Dornbirn gewonnen. Wir gratulieren!

Die Antwort auf die neue Frage sendet uns bitte bis

19. Juni 2023 an gewinnen@ak-vorarlberg.at oder auf
einer Postkarte an AK Vorarlberg, ,AKtion®, Widnau 4,
6800 Feldkirch. Dann nehmt ihr an der Verlosung teil:
Diesmal konnt ihr zwei Gutscheine zu je 50 Euro fiir
das ,Siebensachen”am Bregenzer Kornmarkt gewin-
nen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Frage des Monats

Plant ihr weiterhin Fernreisen oder ist das fiir euch
kein Thema mehr? Konntet ihr euch das personlich
vorstellen? Eure Antworten werden vercffentlicht.

Foto: Thomas Matt/AK

Neu: Das ,,Siebensachen” ist ein richtiges
Gebrauchtwaren-Paradies.

HOCHKARATER:INNEN LESEN IN DER AK BIBLIOTHEK FELDKIRCH

Fotos: Jiirgen Gorbach /AK

SpaB Kinder und Er-
wachsene bekamen in der
AK Bibliothek Feldkirch
gleichermaflen Highlights
geboten. In seiner pointier-
ten Art prasentierte Michael
Stavaric¢ seinen neuen Ro-
man ,Das Phantom* vor
den Zuhérer:innen. Speziell
fir Kinder las Tania Maria
Rodriguez-Peters aus ihrem
Buch ,Thiago und das Lese-
mauschen” vor und bastelte
mit den Kindern.

Lesespall fur
jede Altersstufe

Lena Raubaum und Franz Kabelka lesen
im Juni in der AK Bibliothek Feldkirch.

DOPPEL. Lena Raubaum
schreibt als Autorin fir Klei-
ne, Grofde und alle dazwi-
schen. Fiir ihre Blicher wurde
sie unter anderem schon mit
dem Osterreichischen Kin-
der- und Jugendbuchpreis
und mit dem Preis der jungen
Leser:innen ausgezeichnet.
Die ausgebildete Schauspie-
lerin, Yogalehrerin, Schreib-
trainierin und Autorin liest
am 21. Juni um 15.30 Uhr in
der AK Bibliothek Feldkirch

Fotos: Ernst Schwendinger und Reinhard Steiner

aus ihrem Buch ,Oma Klack :
macht Schabernack®,

Lena Raubaum und Franz Kabelka machen mit ihren
Lesungen einen Abstecher in die AK Bibliothek.

In der Karibik knistert’s

Franz Kabelka stattet der AK-
Bibliothek Feldkirch am 23.
Karibik-Insel Kuba schreiben

Juni (19 Uhr) einen Besuch ab
und liest aus seinem eben erst
erschienenen ,Kubanische
Krokodile*. Die Handlung
spielt sich rund um die Jour-
nalistin Frieda Prohaska ab,
die eine Hintergrundreporta-
ge {iber die Situation auf der

soll. Kabelka webt feine Er-
zdhlstrange und liefert eine
Geschichte zwischen Polit-
Thriller
Spannend und lesenswert.
Der Eintritt zu beiden Le-
sungen ist frei, es wird aller-

und Reiseroman.

dings um einen Anmeldung
gebeten. Alle Informationen
finden Sie online mit dem
QR-Code unten.

» Anmeldung
und Infos finden

QR-Code.
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AK FASTLANE Beruflich schneller vorankommen

Bildungsplattform der AK
mit neuen Funktionen

FASTLANE. Wer in Vorarlberg be-

ruflich vorankommen mdchte, nutzt

Aufeinen Klick
bietet die AK

terbildungen jetzt auch Moglichkei-
ten zur beruflichen Umorientierung

Meist gesuchte Berufe in Vorarlberg

die AK FastLane. Die kostenlose Qua- - inklusive aller Forderungen und et S, g o FastLan"e J e.tZt
lifizierungsol auch Maglich-
gsplattform der AK umfasst ~ passender Jobangebote. s
seit Kurzem noch mehr Funktionen: Fiir mehr Karrieretipps bietet die k,elten zur beruf-
Auf einen Klick findet man auf der ~ AK FastLane einen direkten Kontakt lichen Umorlentle-
AK FastLane neben passenden Wei-  zu den AK Bildungsexpert:innen. —_— rung - F OTdeﬂlng en
und Jobangebote
Dein Beruf kann nur soviel wie du: inklusive.
Jetzt weiterbilden und beruflich durchstarten. Sonja Berthold
Bl il i e Wl g ot Mok AK FastLane

Hanfig pravatie Ber e

. . . Umorientieren mit der AK FastLane
Weiterbilden mit der AK FastLane

Neu auf der AK FastLane ist der Bereich ,Umorientie-

Die AK FastLane bietet einen Uberblick tiber rund 2.000
Weiterbildungskurse aller Vorarlberger Bildungsanbie-
ter, darunter sind der Digital Campus Vorarlberg, das
BFI der AK Vorarlberg, die Vorarlberger Volkshochschu-
len sowie das WIFI. Nutzer:innen geben unter fastlane.
ak-vorarlberg.at einfach ihren Beruf ein und bekommen
im Handumdrehen passende Kurse angezeigt, inklusive
aller Fordermdoglichkeiten und aktueller Jobangebote.

ren”, Wer tber einen beruflichen Neustart nachdenkt,
findet auf der AK FastLane Rat. Die Plattform gibt einen
Uberblick tiber gefragte, zukunftsweisende Jobs in
Vorarlberg und liefert mit nur wenigen Klicks Informa-
tionen zum Berufsfeld und zu den Ausbildungsmaoglich-
keiten. Weil die Aus- und Weiterbildung fir alle leistbar
sein soll, liefert die Plattform alle Férdermdoglichkeiten
gleich mit.

Jetzt

beruflich durch-
starten: fastlane.ak-

vorarlberg.at Unsere
Expert:innen in der
TN N TN o Bildungsabteilung

+ N - kiimmern sich gerne
um Ihre Fragen!

Waiter bildungs.
dateribank

Kompetenz
dabentank

So funktioniert die AK FastLane

Um passgenaue Suchergebnisse zu liefern, greift die AK
FastLane auf vier Datenbanken zuriick. Ein einzigarti-
ger Algorithmus verkniipft Interessen und berufliche
Vorkenntnisse auf Basis des AMS-Berufsinformations-
systems (Kompetenzdatenbank) mit den Kursen des
Pfiffikus (Kursdatenbank) und erganzt sie um verfiig-
bare Férdermoglichkeiten (Férderdatenbank) sowie
aktuelle Jobangebote in Vorarlberg (Jobdatenbank).

Informieren mit der AK FastLane

Bei Fragen rund um Beruf und Karriere bietet die AK
FastLane aufRerdem jede Menge Infos zu verschiedenen
Bildungswegen, zu Bewerbung, Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie und mehr. Hinter der Online-Plattform
stehen Expert:innen der AK Vorarlberg, die bei Fragen
personlich und kostenlos weiterhelfen. Auch entspre-
chende Anlaufstellen von BIFO und AMS sind liber die
AK FastLane zu erreichen.

i

Du kannst was in
deinem Job.

Jetzt den Lehrabschluss MA\F/(ER
nachholen. BERG

der AK Vorarlberg

» Zeigen, was moglich ist. «

MS Office 365 fiir
Wiedereinsteiger:innen

Dauer: 21 UE

Preis: 400,
05.09.-26.09.2023
Di, Do 18-21 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2023FKFK120051

Ausbildung zum/zur Pflegeassistent:in
Dauer: 825 Theorie- und 800
Praktikumsstunden

Keine Kosten fiir Teilnehmer:innen

Krankenpflegeschule Feldkirch
Kursnummer: 2023FKFK710150

Sprachen Campus Talente Campus

Fast Lane A1 - Englisch Intensivkurs
Dauer: 81 UE

Kosten: EUR 590,-
22.09.-18.11.2023

Fr13.30-17.30, Sa 8.30-13.30 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2023FKFK220050

Berufsreifepriifung
Mathematik/ Englisch / Deutsch
Abendkurs und Wochenendkurs

Dauer: 180/180/160 UE

Preis: EUR 1.280,-/1.280,-/1.145,—-
18.09.2023-28.01.2025

Mo, Di oder Mi 18-22 Uhr
15.09.2023-27.09.2024
Fr14-18, Sa 8-12 oder 13-17 Uhr
Feldkirch, BFI

Business Campus

Buchhaltung | — Grundlagen

Dauer: 40 UE
Preis: EUR 590,-

13.06.-13.07.2023, Di, Do 18-22 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2023FKFK420250

Medizinische Assistenzberufe —

Dauer: 120 UE

Preis: EUR 1.680,-

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2023FKFK720450

INFOVERANSTALTUNG
Di, 08.08.2023, 18 Uhr

Italienisch A1.1 — Grundlagenkurs |

Dauer: 30 UE
Preis: EUR 230,—

27.09.-06.12.2023, Mi 18-21 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2023FKFK240151

Erweiterte Verbandslehre

Dauer: 6 UE
Preis: EUR 195,

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2023FKFK761250

Personalverrechnung — Grundlagen
Dauer: 36 UE

Preis: EUR 545,—
08.09.-23.09.2023

Fr14-20, Sa 8-14 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2023FKFK420950

Berufsreifepriifung
Mathematik / Englisch / Deutsch
Tageskurs

Dauer: 520 UE

Preis: EUR 3.980,—
18.09.2023-28.06.2024
Mo-Fr 8-12 oder 13-17 Uhr

Feldkirch, BFI

Jetzt anmelden! +43(0)5522 70200, service@bfi-vorarlberg.at, www.bfi-vorarlberg.at
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Nichts ist unmoglich,
wenn man nur will

Jennifer geht ihren Weg: von der Sonderschule iiber den Pflichtschulabschluss
am BFI der AK bis in die HTL Dornbirn - Mit Motivation und Fleif$ geht so viel!

EIFRIG. Um achtbeginnt der Unter-
richt, aber Jennifer ist schon frither
da. Hat ihre Stifte und das Heft aus-
gepackt und steckt noch einmal die
Nase in die Biicher. Heute haben sie
Natur und Technik. Sie iiben fiir die
Abschlusspriifung. Denn bald hat
Jennifer Idumwonyi ihren Pflicht-
schulabschluss in der Tasche. Dann
will sie in die HTL. Einen Platz ha-
ben sie ihr schon angeboten. Dass
damit ein Traum in Erfiillung geht,
ldsst sich die 18-jahrige Spatberufe-
ne mit der beeindruckenden Haar-
pracht nicht anmerken. Dabei war
ihr Weg alles andere als eben.
Jennifer hat die Sonderschule
besucht. Das hatte gute Griinde. ,Ich
bin mit vielen Menschen in einem
Raum nicht zurechtgekommen.” Ihr

V)

Doris Chikhaoui traut Jennifer
die HTL absolut zu.

N ]

Jennifer (links) hat in der Klasse zum Pflichtschulabschluss rasch

Freundinnen wie Salma Zakavia gefunden.

Vater wurde nach einem schweren
Unfall zum Pflegefall. Jennifer litt
lange unter Depressionen. Sie hat
ihr Zimmer nicht mehr verlassen.
War unfdhig, sich fiirs Aufstehen zu
motivieren. Umso beeindruckender,
dass es ihr dann doch gelang! ,Alle
haben mir gut zugeredet.” Jennifer
begann zu suchen und stiefs im In-
ternet auf die Informationen des BFI
der AK Vorarlberg: Pflichtschulab-
schluss. Ob sie das schaffen konnte?

Das war vor einem Jahr. Heute
sitzt sie selbstbewusst in der Klasse,
in der sie ,wie in einer Familie” mit-

Pflichtschulabschluss beim BFl der AK

Kostenlose Ausbildung zum Pflichtschulabschluss beim BFI Vorarlberg

Infoveranstaltung: Mi, 26.7.2023, 16 Uhr
Feldkirch, BFl der AK Vorarlberg, Dornbirn, BFl der AK Vorarlberg

Vormittagskurs in Feldkirch: Mo-Fr, 8.30-11.45 Uhr

Kursdauer: 21.8.2023-19.7.2024

Ort: Feldkirch, BFl der AK Vorarlberg

Nachmittagskurs in Dornbirn: Mo-Fr, 13.30-16.45 Uhr

Kursdauer: 21.8.2023-19.7.2024

Ort: Dornbirn, BFI der AK Vorarlberg

» Alle Kursdetails und Anmeldung unter www.bfi-vorarlberg.at
oder bei Patrizia Anders, Tel. 05522/70200-1949,

patrizia.anders@bfi-vorarlberg.at

einander umgehen. Eine kleine Welt
in der Welt ist das, die Doris Chikha-
oui mit Umsicht unterrichtet. Men-
schen aus Afrika, Asien und Europa
driicken gemeinsam die Schulbank.
Auf Jennifer ist Doris besonders
stolz, denn sie hat viel Fleifd und Ta-
lent bewiesen. Und ein klares Ziel
vor Augen: ,Ich mochte Chemikerin
werden!“ Die HTL in Dornbirn hat
ihrbereits fiir den Herbst einen Platz
zugesichert. Das will was heifden.

Befreiungsschlag

Jennifer Idumwonyi, Tochter einer
Vorarlbergerin und eines Nigeria-
ners, hat sich aus eigenen Kriften
mithilfe des BFI aus der Gruppe jener
rund 13 Prozent Jugendlichen befreit,
die in Vorarlberg iiber gar keinen
Bildungsabschluss verfiigen. Ihre
Chancen am Arbeitsmarkt reichen
uber Hilfsarbeiterjobs nicht hinaus.
Sie bleiben Spielball der wirtschaft-
lichen Verwerfungen, die immer
jene als Erstes zu spiiren kriegen, die
keine Qualifikationen haben. Jenni-
fer zahlt nicht mehr dazu. Im Herbst
geht sie ihren Weg weiter. Ob sie ei-
nes Tages in einem Labor chemische
Analysen durchfiihrt? Das hatte vor
einem Jahr noch niemand fiir mog-
lich gehalten. Heute ist das anders.

Fotos: Thomas Matt, Jirgen Gorbach/AK
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Softwareentwickler:innen sind am Arbeitsmarkt gefragter

denn je!

Software-Developer:in
in nur funf Monaten

Digital Campus vermittelt Handwerkszeug fiir
den Sprung in die Softwareentwicklung

KURS. Der Kurs dauert fiinf Mo-
nate. Vorkenntnisse braucht man
nicht, aber viel Energie und auch
Zeit. Denn im Zuge dieser Aus-
bildung fiithrt der Digital Campus
Vorarlberg die Teilnehmer:innen
in Vollzeit finf Monate lang in
die Welt der Software-Develo-
per:innen.

Gefragter denn je

Sie betreten ein Berufsfeld von
stetig wachsender Bedeutung,
denn grundlegende Program-
mierkenntnisse werden im Zuge
der fortschreitenden Digitali-
sierung immer wichtiger. Soft-
wareentwickler:innen sind am
Arbeitsmarkt gefragter denn
je! Der Lehrgang ,Software De-
veloper:in“ am Digital Campus
Vorarlberg vermittelt solide Pro-
grammierkenntnisse und bildet
gefragte Coder:innen aus.

In diesem 500 Unterrichts-
einheiten umfassenden, praxis-
orientierten Bootcamp erwerben
die Teilnehmer:innen inner-
halb kiirzester Zeit das nétige
Basis-Know-how, um in einem
Praktikum oder als Junior-Soft-
ware-Developer:in Fufs zu fassen.
Langjahrige Erfahrung, aktuel-
les Fachwissen und praktisches
Know-how zeichnen die Trai-
ner:innen aus.

Ganztagiges Assessment

Wie nimmt man teil? Nach der
Anmeldung erhalten Interessier-
te eine Einladung zu einem ganz-
tdgigen Assessment am 17. Juni
2023. Dabei lernen sie die Trai-
ner:innen und das Ausbildungs-
programm inhaltlich ndher ken-
nen und konnen herausfinden,
ob das Ausbildungsprogramm
wirklich das Richtige fiir sie ist.

Software Developer:in

Termin: 4.9.2023-29.1.2024
Kursform: Prasenzkurs

Kursort: Coding Campus, Farbergasse 15, 6850 Dornbirn

Kurseinheiten: 500

Kurszeiten: Mo bis Do, 8.30-15.30 Uhr, Fr8.30-12.30 Uhr
Kosten: 7850 Euro, mit AK Stipendium bis zu 50 Prozent Reduk-

tion

P Alle Kursdetails und Anmeldung unter www.digitalcampus-
vorarlberg.at oder bei Jasmin Marte, Tel. 050/258 8617,
jasmin.marte@digitalcampusvorarlberg.at
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Hier sind die
Eltern die
Expert:innen

2020/21 gaben Eltern pro Schul-
kind im Durchschnitt fast 1500
Euro aus. Wie das wohl heuer ist?

TEUERUNG. So eine
komplette Volksschul-
Grundausstattung mit
Schultasche, Heften,
Stiften, Spitzer und
Lineal sowie Hauspat-
schen bis hin zu Turnsa-
chen, Malfarben, Pinsel,
Deckweifs und Olkrei-
den kostete laut der
jungsten AK Schulkos-
tenstudie 2020 fast 200
Euro. Aber inzwischen
hat der Angriff Russ-
lands auf die Ukraine
die Pandemie abgelost.
Die Teuerungswelle bei
Energie und Lebensmit-
teln hat viele Haushalte
arg in Bedrdngnis ge-
bracht. Da erhalten die
Kosten des kommenden
Schuljahrs eine beson-
dere Bedeutung.

Die tatsdchlichen
Kosten will die AK auch

heuer wieder dort in Er-
fahrung bringen, wo sie
anfallen. Deshalb kon-
nen Eltern ein Jahr lang
notieren, ob Schulkos-
ten fiir den Schulbesuch
ihrer Kinder angefallen
sind, und wenn ja, in
welcher Hohe.

Die AK stellt dafir
ein Onlineformular
zur Verfiigung, in dem
die Kosten den unter-
schiedlichen Rubriken
(z. B. Schreibwaren und
Materialien, Beklei-
dung, Schulveranstal-
tungen usw.) einfach
und schnell zugeordnet
werden kénnen. Alle El-
tern erhalten im Vorfeld
ein Passwort und einen
Benutzernamen, sodass
nur sie auf ihre Daten
zugreifen und Eingaben
machen kénnen.

Bildung und Jugend 11
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Was kostet Schule?

AK-Schulkostenstudie 2023/24

monatlichem
Gewinnspiel

Neues Schuljahr, neue Ausgaben: Egal ob Schultasche, Hefte, Stifte, Laptop,
Skikurs, Ausfllige oder Nachhilfe - klar ist: Schule kostet. Oft bleibt jedoch
verborgen, wie hoch die Ausgaben fur Eltern wirklich sind. Gerade jetzt wird
durch die Teuerung bei vielen Familien das Geld oft knapp.

Deshalb fragen wir SIE: Was kostet Schule die Familien wirklich?

- Wer kann mitmachen?
Alle Erziehungsberechtigten - egal, ob Volksschule, Mittelschule,
AHS, HAS, HAK, HTL, PTS/FMS, Privatschulen etc.

- Wie mitmachen?

E; .E Einfach auf www.schulkosten.at bis 29. September 2023
registrieren. Dort finden Sie auch weiterfiihrende
Informationen zur Studie.

Sie haben Fragen zu Ihrer Teilnahme?
Die Forscher:innen von SORA helfen Ihnen gerne weiter:
Tel.: 0677/637 469 70 | E-Mail: schulkosten@sora.at

VOR
ARL
BERG

S®R

LEHRLINGS-
TIPP

von Tamara
Wojtech,
Abteilung
Lehrlinge und
Jugend

Weiterbeschiftigung

Kurz vor Lehrzeitende stellt sich
vielen Lehrlingen die Frage, ob
sie weiterhin im Ausbildungsbe-
trieb bleiben wollen oder nicht.

Grundsdtzlich gilt, dass der
Lehrberechtigte den Lehrling
nach Lehrzeitende mindes-

tens noch drei Monate weiter
beschdftigen muss. Manche
Kollektivvertrdge sehen sogar
eine ldngere Weiterbeschdfti-
gung vor, z. B. betrdgt diese im
Handel fiinf Monate und im
Metallgewerbe sechs Monate.
Zudem wird in manchen Kollek-
tivvertrdgen auch geregelt, dass
das Ende der Weiterbeschdifti-
gungszeit auf den Monatsletz-
ten zu erstrecken ist.

Hat der Lehrling weniger als die
Halfte der Lehrzeit beim letzten
Lehrberechtigten absolviert,
steht ihm auch nur die halbe
Weiterbeschdftigungszeit zu.

Der Lehrling kann allerdings
auch auf sein Recht auf Weiter-
beschdftigung verzichten, wenn
nicht bei Lehrvertragsabschluss
bereits eine Befristung fiir diese
Zeit vereinbart wurde.

» Information und Beratung:
ak-vorarlberg.at/lehrejugend

In den Ferien bietet die AK kostenfreie Lernhilfe in
Deutsch, Mathematik und Englisch an. Hier lernt Ma-
ximilian Finyes mit Annika Lins fiir das Fach Englisch.

Gratis AK Lernhilfe
im Sommer 2023

LERNHILFE. von 11. Juli
bis 8. September bietet die
AK erneut gratis Lernbeglei-
tung in Deutsch, Englisch
und Mathematik an. Schii-
ler:iinnen der Mittelschule
und AHS-Unterstufe sind
herzlich willkommen!
Student:innen der Pa-
dagogischen  Hochschule
geben dabei Einzelstunden,
es finden keine Gruppen-
termine statt. Eltern und
Studierende  vereinbaren
die Termine direkt, je nach
Verfiigbarkeit und Wunsch
auch gerne iiber die ganzen
Sommerferien hinweg.
Nach Mdglichkeit finden
mehrere Stunden pro Wo-
che statt. Im Sommer kon-
nen auch mehrere Ficher
gebucht werden. Je nach
Wissensstand erarbeiten die
Kinder einen Lernplan fiir
sich. Ganz wichtig ist, dass
dabei der Spafd nicht zu kurz

LEHRLINGE » So erreicht ihr uns
UND JUGEND Telefon 050/258-2300 zum Ortstarif oder 05522/306-2300, E-Mail an lehrlinge@ak-vorarlberg.at.
Unsere Kontaktzeiten sind von Montag bis Donnerstag, 8 bis 12 Uhr und 13 bis 16 Uhr, sowie am
Freitag von 8 bis 12 Uhr.
g
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Pendlerpauschale:
hilfreiche Tabellen

STEUER. Die Abteilung Steuer-
recht der AK Vorarlberg wird
tdglich mit vielen Anfragen kon-
frontiert. Aktuell geht es sehr oft
um Pendlerpauschale bzw. den
sogenannten Pendlereuro, die ab
Juli neu geregelt werden sollen.
Unabhédngig von der Diskussion
dariiber in diesen Tagen ist auch
die steuerliche Entlastung fiir das
vergangene Jahr ein Sonderfall,
der sich bei der Berechnung der
Arbeitnehmerveranlagung (ANV)
fur das Jahr 2022 auswirkt.

Fir Verwirrung sorgt einer-
seits, dass ab Mai 2022 andere er-
hohte Steuerabsetzmoglichkeiten

bestehen als zuvor, andererseits
aber diese voriibergehenden ge-
setzlichen Bestimmungen auf den
Ausdrucken des offiziellen Pend-
lerrechners nicht berticksichtigt
sind. Die Hohe muss individuell
berechnet werden.

Aber wie? Fiir Janner bis April
2022 gilt der auf dem Pendlerrech-
ner-Ausdruck angegebene Betrag.
Ab Mai 2022 werden die Pendler-
pauschale mit 1,5 und der Pend-
lereuro mit 4 multipliziert. Die
Expertinnen der Steuerrechtsab-
teilung der AK Vorarlberg haben
dazu folgende Beispiele zusam-
mengefasst:

Pendler- Pendler- Pendler- Pendler-
pauschale pauschale pauschale pauschale
monatlich monatlich ganzjiahrig ganzjdhrig

alt neu alt neu

58,00 € 8700€ 696,00 € 928,00 €
113,00 € 169,50 € 1356,00 € 1808,00 €
168,00 € 252,00 € 2016,00 € 2688,00 €
31,00 € 46,50 € 372,00 € 496,00 €
12300€ 184,50 € 1476,00 € 1968,00 €
214,00 € 321,00 € 2568,00 € 3424,00 €
306,00 € 459,00 € 3672,00 € 4896,00 €
Pendler- Pendler- Pendler- Pendler-
euro euro euro euro
monatlich monatlich ganzjdhrig ganzjdhrig
alt neu alt neu

0,50 € 2,00€ 6,00 € 18,00 €

1,50 € 6,00 € 18,00 € 54,00 €
167€ 6,67 € 20,00 € 60,00 €
2,00€ 8,50 € 24,00 € 72,00 €
333¢€ 13,33 € 40,00 € 120,00 €
500€ 20,00 € 60,00 € 180,00 €

Die Steuerwerte fiir
Familien fiir 2022

STEUER. Ab dem Veranlagungs-
jahr 2022 betragt der Familien-
bonus+ fiir Kinder unter 18 Jahre
jahrlich 2000 Euro und fiir Kinder
tiber 18 Jahre 650 Euro. Der Kinder-
mehrbetrag betragt 550 Euro.

Die Hohe des tatsdchlich be-
riicksichtigten ~ Familienbonus+
hangt mit der Hohe der Lohn-
steuer zusammen. Wenn die Hohe
der jahrlichen Lohnsteuer laut
Jahreslohnzettel geringer ist als
der Kindermehrbetrag, wird die
Differenz im Rahmen der Arbeit-
nehmerveranlagung  zusatzlich
berticksichtigt. Der Kindermehrbe-
trag in Hohe von 550 Euro pro Kind
kann nur von Familienbeihilfen-
bezieher:innen oder Alleinverdie-
ner:innen beantragt werden.

Unterhalt und Familienbonus+

Wenn der Unterhalt in voller Hohe
bezahlt wird, haben beide Eltern-
teile Anspruch auf den halben

#E  Nutze unseren
:  kostenlosen
Steuerservice.
ak-vorarlberg.at

Familienbonus+. Wenn der Unter-
haltsverpflichtung nicht in voller
Hohe nachgekommen wird, be-
steht der Anspruch nur fir die
Anzahl der Monate, fiir die auch
der volle Unterhalt bezahlt wurde.
Fir die restlichen Monate kann
der bzw. die Familienbeihilfenbe-
zieher:in oder der bzw. die neue
Partner:in den ganzen Familien-
bonus+ beantragen.

Laut OGH-Urteil steht der Fa-
milienbonus+ auch fiir jene Kinder
zu, die im EWR-Raum oder in der
Schweiz leben und fiir die Unter-
halt geleistet wird, wenn auch in
Osterreich dem Grunde nach Fami-
lienbeihilfe zustiinde. Die Beantra-
gung des Kinderabsetzbetrages ist
nicht Voraussetzung fiir den Erhalt
des Familienbonus+, sondern nur
der tatsdchlich geleistete Unter-
halt und der daraus resultierende
Unterhaltsabsetzbetrag. Falls Sie
den Familienbonus+ fiir 2019, 2020
und 2021 beantragt haben und er
vom Finanzamt abgewiesen wurde,
weil kein Antrag auf Kinderabsetz-
betrag gestellt worden sei, konnen
Sie eine Anderung des Bescheides
gemafd § 295a BAO beantragen.
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Kinder und Jugendliche sind im Internet besonderen Gefahren ausgesetzt. Der
Online-Workshop der AK Vorarlberg zum Thema stief$ deshalb auf grofdes Echo.

MEDIEN. Bei der Bedienung von
Computern, Tablets und Smart-
phonessind Kinder und Jugendliche
als sogenannte Digital Natives sehr
geschickt. In der taglichen Nutzung
des Internets und der sozialen Me-
dien agieren sie allerdings oftmals
vollig sorglos. So hdufen sich Be-
richte iber Jugendliche, die mit Be-
trugsmaschen abgezockt wurden,
oder von Fillen, in denen sowohl
Opfer als auch Tater im minderjah-
rigen Alter sind. So stellt sich das
sogenannte Sexting immer mehr
als altersspezifisches Problem dar.
Sexting bedeutet, dass man von sich
selbst Nacktaufnahmen oder frei-
ziigige Videos anfertigt und diese
verschickt.

Beim jingsten ,Digitalen
Stammtisch”, zu dem der Landes-
elternverband Dr. Franz Valandro
vom Konsumentenschutz der AK
Vorarlberg als Experten eingeladen
hatte, widmete der Experte dem
Sexting ein eigenes Kapitel. Eingela-
den waren bei dieser bereits vierten
gemeinsamen Veranstaltung erst-
mals auch Kinder und Jugendliche
im Alter zwischen 10 und 18 Jahren.
Nicht allen war klar, dass erotische
Aufnahmen von unter 18-Jihrigen
als Kinderpornografie gelten und
man sich bei Versand an Dritte auch
strafbar macht (§ 207a StGB).

Aktuelle Themen eingebaut

Birgit Walch, Geschiftsfiihrerin des
Landeselternverbands, schatzt am
Referenten der AK Vorarlberg, ,dass
Franz Valandro nicht nur die Fakten
sehr gut riiberbringt, sondern auch
immer die aktuellen Entwicklun-
gen reinbringt. Es ist nie der gleiche
Vortrag. Eine total coole Koopera-
tion!” Sie besteht seit 2021 und ist

Teil der Praventionsarbeit der AK
Vorarlberg. Noch ldnger existiert
die Zusammenarbeit mit der Pa-
dagogischen Hochschule (PH) mit
verschiedenen Formaten. Die von
der AK entwickelte ,Digital School
SMC+* gehort zur Ausbildung der
Lehrerinnen und Lehrer. Bei beiden
Kooperationen geht es darum, die
Eltern bzw. Lehrenden als Multipli-
katoren zu unterstiitzen. ,Fir uns
ist dieser reflektierte Zugang zum
Internet ein wichtiger Baustein in
der digitalen Bildung der Kinder
und Jugendlichen. Ich finde es auch
wichtig, dass wir mit dem SMC+ eine
gelebte Verbindung der Schulen mit
der AK und dem Konsumenten-
schutz pflegen. Beide Institutionen
sind fiir miindige Biirger:innen und
Konsument:innen essenziell”, sagt
der IT-Regionalbetreuer fiir die Bil-
dungsdirektion Vorarlberg, Andreas
Renner.

Jugendliche hatten Fragen

Zurick zum ,Digitalen Stamm-
tisch”, bei dem sich auf Einladung
des Landeselternverbandes dieses
Mal rund 270 Erwachsene einge-
wahlt hatten. Dazuzurechnen ist
eine unbekannte Zahl an Fami-
lienmitgliedern. Zum Thema ,Was
macht mein Kind im Internet?” die
betroffenen Kinder selbst einzula-
den, war ein Versuch. Wie reagieren
die ,Kids“, wenn Mama oder Papa
danebensitzt? Bringen sie den Mund
auf, stellen sie Fragen?

Der Versuch hat sich absolut ge-
lohnt, freut sich AK Experte Franz
Valandro: ,Es kamen mehrere ge-
zielte Fragen zu bestimmten Diens-
ten oder Apps, die die Jugendlichen
nutzen, wie: Ist diese Plattform si-
cher? Darfich meinen Freunden das

Passwort oder mein Handy geben?”

Besser nicht, sei hier gleich be-
tont. Das Thema, sich selbst vor den
Tiicken des Internets und von So-
zialen Medien zu schiitzen, nahm
bei diesem ,Digitalen Stammtisch”
breiten Raum ein; die wichtigsten
Punkte dazu haben wir im Kasten
rechts zusammengefasst.

Sperren bringen nichts

Beiden einschldgigen Veranstaltun-
gen der AK Vorarlberg taucht eine
Frage regelmafdig auf: Bringen Sper-
ren etwas? Auch die Antwort wieder-
holt sich: ,Nein, es liegt in der Ver-
antwortung des und der Einzelnen®,
sagt Franz Valandro. Freilich gibt es
auf bestimmten Betriebssystemen
oder Apps Moglichkeiten, die Nut-
zung einzuddmmen. Dariiber sollte
man informiert sein. Doch Sperren
und Beschrankungen ersetzen nie-
mals einen verantwortungsvollen
Umgang mit den digitalen Medien.

Wir haben auch
dieses Mal im
Nachgang ein
sehr tolles Echo
von den Eltern
erhalten!

Birgit Walch
Landeselternverband
Vorarlberg

[

Der jiingste ,,Digitale Stammtisch” hat gezeigt: Es gibt viele engagierte Eltern, die sich gemeinsam mit ihre:

Was machen die

KONSUMENTEN- » So erreichen Sie uns: Telefon 050/258-3000 zum Ortstarif oder Die Co-F
SCHUTZ 05522/306-3000, E-Mail konsumentenberatung@ak-vorarlberg.at, Fax Sozialmi
050/258-3001. Unsere Kontaktzeiten sind von Montag bis Donnerstag nes Rauc
8 bis 12 und 13 bis 16 Uhr sowie am Freitag 8 bis 12 Uhr. B 2230 allerding
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n Kindern iiber die Gefahren, die im Internet und auf Social Media lauern, aus erster Hand informieren.

da uberhaupt?

saferinternet.at

Die Initiative unterstitzt vor al-
lem Kinder, Jugendliche, Eltern
und Lehrende beim sicheren,
kompetenten und verantwor-
tungsvollen Umgang mit digi-
talen Medien. Auf der gleich
lautenden Website finden sie
viele Informationen und Tools
zum Thema.

So geht es bei diesen Terminen
natiirlich immer auch ein Stiick
weit darum, zu beschreiben, welche
schmerzlichen oder folgenschweren
Konsequenzen manchmal eintreten
konnen. Ein Hinweis unter vielen,
herausgegriffen beim aktuellen Pro-
blemfeld der Datingseiten: Achtung,
eine Anmeldung mit falschem Ge-
burtsdatum kann rechtliche Folgen
haben! Den Kooperationspartnern
ist wichtig, dass Eltern, Kinder und

Sich selbst schiitzen!

Einige wenige, aber umso wichtigere Regeln sollten Kinder und Jugend-
liche unbedingt beherzigen. Sie bewahren vor vielfaltigen Problemen:

® Wohnadresse, Handynummer, E-Mail-Adresse etc. gehen Fremde im

Internet nichts an!

® Passworter sollten auch vor Freund:innen geheim gehalten werden!
® RegelmaRige Prifung der Privatsphare-Einstellungen in Sozialen

Netzwerken - sie andern sich immer wieder. Dies fihrt zu mehr Sicher-
heit und Privatsphére auf Instagram, WhatsApp, Snapchat & Co.

® Vorsicht bei der Versffentlichung von Fotos, Videos oder Texten in
Sozialen Medien. Wurden Inhalte einmalim Internet verbreiten, ist es
schwer, sie wieder zu entfernen! Das Veroffentlichen/Verschicken von
Fotos oder Videos, die andere Personen lacherlich machen, ist gesetzlich
nicht erlaubt (,Recht am eigenen Bild § 78 UrhG").

Jugendliche tiber Schutz und Sicher-
heit im Internet Bescheid wissen.
Franz Valandro verweist am Ende
seines Webinars daher auch auf das
weiterfithrende und vorbildliche
Angebot der Initiative ,saferinter-
net.at” (siehe Kasten).

Ich bin draufgekommen, dass ...

Erfahrungsgemaf? ist es so, dass
bestimmte Fragen erst Tage nach
einem ,Digitalen Stammtisch” auf-
tauchen. Dass die Sensibilisierung
funktioniere, berichtet Valandro,
,merkst du an den Tagen darauf,
wenn Eltern anrufen, sich auf den
Stammtisch beziehen und sagen:
Ich bin draufgekommen, dass mein
Kind.."

Um es vorsichtig zu formulieren:
Nicht bei allen Eltern herrscht im-
mer das ausgeprdgte Bewusstsein,
was die Kinder mit ihren Handys
oder anderen Gerdten alles machen
konnen. Und leider ist es auch so,
dass die Betroffenen von illegalen
oder zumindest problematischen
Vorgdangen rund um Internet &
Co. immer jlinger werden. Auf den
Punkt gebracht: Bereits Volksschii-
ler:innen tappen in teure Abofallen.
Es ist deshalb angedacht, fiir den
nachsten gemeinsamen ,Digitalen
Stammtisch” von Landeselternver-
band und AK Vorarlberg darauf ein-
zugehen und bereits 8- und 9-Jahri-
ge mit ins Boot zu holen.
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Klarna: Gericht hebt
sieben Klauseln auf

ZAHLUNGSVERKEHR. Immer
wieder und Osterreichweit gab es
in der AK Beratung Beschwerden
iiber Klarna. Die Arbeiterkammer
liefs daher mehrere Klauseln und
zwei Geschaftspraktiken gericht-
lich iberpriifen. Das Handelsgericht
Wien gab der Arbeiterkammer nun
grofdteils recht.

Klarna ist eine schwedische
Bank und wickelt zahlreiche Trans-
aktionen im Zahlungsverkehr ab,
etwa den KaufaufRechnung fiir On-
lineshops. Die wichtigsten Punkte,
die dabei nach Ansicht des Gerichts
gar nicht gehen:
® In den Allgemeinen Geschéfts-
bedingungen sind rechtswidrige
Klauseln aufvielen Unterseiten der
Klarna-Website unter verschiede-
nen Uberschriften verlinkt, etwa
LJFAQ“und ,Kundenservice“. Das ist
intransparent - Konsument:innen
konnen sich so keinen Uberblick
verschaffen.

® Nicht erlaubt: Zahlungstermin
immer anders. In den Klauseln gab
esverschiedene Filligkeiten bei den
Zahlungen - ab Rechnungsdatum,
ab Versand oder nach Erhalt der
Ware.

® Beschwerden, Probleme & Co.
sollten nur auf der Klarna-Web-

site, in der Klarna-App oder beim
Kundenservice angegeben werden.
Die Bestimmungen verstofen klar
gegen das Gesetz. Klarna kann
Kund:innen keine Apps oder Web-
sites aufdrangen, wenn etwa eine
bestellte Ware nicht geliefert wurde.
Eine Erkldarung per E-Mail reicht.

® Auch pauschal gestaffelte Mahn-
gebtihren sind unzuldssig. Klarna
legte in einer Tabelle fest, dass die
pauschal ansteigenden Mahnge-
bithren immer gezahlt werden miis-
sen. Und das unabhdngig davon, ob
Kundinnen und Kunden schuld an
der verspateten Zahlung sind oder
nicht.

Heinzle: Gebuhrenerhohungen der
Banken sind ,,vollig uberzogen®

BANKEN. Als ,vollig iiberzogen”
wertet AK Prasident Bernhard Heinz-
le die angekiindigten Gebiithrenerho-
hungen der Banken angesichts der
stindigen Rekordgewinne. ,Gleich-
zeitig reduzieren die Geldinstitute
ihre Service-Angebote, und auch bei
den Habenzinsen halt man sich vor-
nehm zuriick, obwohl die Kreditzin-
sen massiv gestiegen sind”, kritisiert

Heinzle und fordert die Banken auf,
auf diese iiberzogenen Gebiihren-
erhthungen zu verzichten.

,Gerade Genossenschaftsbanken
wiirde es gut zu Gesichte stehen, wiir-
de man hier Zuriickhaltung ben.”
Durch die mittlerweile iiberwiegend
elektronische Abwicklung der Zah-
lungsgeschifte seien solche Steige-
rungen nicht zu argumentieren.

BASISWISSEN RASCH ERKLART

von Dr. Bettina Heinzle

Konsumentenschutz der AK Vorarlberg

Ein ganz gewohnlicher Kauf

Immer wieder werden die Konsumentenschiitzerschiitzer:innen der Arbeiter-
kammer von frustrierten Konsument:innen kontaktiert, weil ihnen bei einem
Kaufim Geschdft seitens des Unternehmens das 14-tdgige Widerrufsrecht

verweigert wurde.

Wird ein Kaufvertrag im Geschdft abgeschlossen, ist die Ware jedoch nicht
lagernd und muss diese vom Unternehmen ,bestellt” werden, liegt dennoch
ein gewohnlicher Kaufvertrag im Geschdft vor. Hier besteht tatsdchlich kein
Anspruch auf Widerruf des Kaufvertrages und Sie sind an diesen gebunden.

Manche Unternehmen bieten einen freiwilligen Umtausch oder eine freiwil-
lige Stornooption an, wobei die Storni meist sehr kostspielig sind. Dies sollte,
im eigenen Interesse, vor dem Kauf gekldrt werden.

Auflosung des Ritsels von
Seite 11

Die AK nimmt Wir planen einen Ging es dieses Mal noch da- EREEKEELHE THEOEE &
den Schutz ,Digitalen rum, das Bewusstsein fiir Themen =3 ’;‘ C iﬁg FI’ f:éa E ﬁ ('I? g rl G @ ]
unserer Kinder Stammtisch‘, an wie ,das Recht am eigenen Bild“ zu BTRANKHE I HMOST | AEM | i i
und ]ugendli- dem bereits §Chérfen, oder agch (.1arurn,was man ;8:“ ;_I') = ﬁ Ié E E ;E g ! II) l!l I ' . I l l
chen als jiings- Volksschulkinder ~ im Umgang mit Tikiok, Snapchat | g o F RMDMSCHNECKE @
ten Konsumen- teilnehmen oder Instagram tun oder a}lf k?.lnen EEEAENBREAENDDRETL
¢ d k6 Fall tun sollte, werden es beim nichs- ASTROLOGI ENENMGAL .
enun onnen. ten ,Digitalen Stammtisch” mit Si EWABLASHSHFLINTH Du kannst was in

Konsumentin AIZK ranz Va anﬁro cherheit andere Schwerpunkte sein. HAWHEHN | XENEMZEESRA
nen sehr ernst. onsumentenschutz Denn klar ist auch: So niitzlich die STATUENFEP IEPEI |

1 L . " ZENMPROTESTIEREN Jetzt den Lehrabschluss VOR
Bernhard Heinzle - AlE
AK Prisident digitalen Dienste sein kdnnen, fast EREFETABLTEERNATO nachholen. ftra

iberallist auch ein Pferdefufs dabei. Losung: LOHNRUNDE
inanzierung des Vereins fiir Konsumenteninformation (VKI) durch das Acht Jahre nach Auffliegen des VW-Dieselskandals mehren sich die Urteile FOTOS UND

nisterium stand wiederholt schon auf der Kippe. Nun hat Minister Johan-
h die Finanzierung bis 2025 aufRer Frage gestellt. Mittelfristig strebe er
s einen budgetunabhangigen Fonds fiir Konsumentenschutz an.

zugunsten der Konsument:innen. Der Oberste Gerichtshof (OGH) in einem
jiingsten Urteil: Der Kdufer eines VW mit einem sogenannten ,Thermofenster”
im Motor kann das Auto zurtickgeben und den Kaufpreis zurtickverlangen.

ILLUSTRATIONEN
stock.adobe.com/H_Ko, Landeselternverband/
Michael Tagger, AK Vorarlberg, VKI,
stock.adobe.com/Great Choice
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COMPUTER-
TIPP

von Oliver Fink,
Leiter der EDV-
Abteilung der
AK Vorarlberg

Files

Bei diesem Programm handelt
es sich um einen Windows-Ex-
plorer-Ersatz, der einige wert-
volle Funktionen mitbringt. So
ist es zum Beispiel méglich, bei
Ordnern die GesamtgrofSe dieses
Ordners anzuzeigen. Diese
Option ist in den ,Einstellun-
gen” (das kleine Zahnrad rechts
oben) /,Ordner”/,OrdnergréfSe
berechnen” zu finden. Allerdings
ist diese Option auch ziem-

lich rechenintensiv — also nur
einschalten, wenn es unbedingt
notig ist.

Des Weiteren konnen Dateien
oder Ordner in Files mit ,Tags"
(Markierungen) versehen wer-
den. So konnen Sie zum Beispiel
Daten als wichtig markieren. In
den Einstellungen konnen Sie
Files auch zu Ihrem Standard-
Explorer machen - das heifst,
dass kiinftig bei einem Doppel-
klick auf einen Ordner XY Files
anstatt Explorer gedffnet wird.

Wie immer handelt es sich
auch bei diesem Programm um
OpenSource, es kann frei von
der Webseite des Herstellers
(https://files.community/)
heruntergeladen werden.

» Kontakt: oliver.fink@ak-
vorarlberg.at

Schrittweise neue
Regeln fur Kryptomarkt

Mai 2023

Sind Sie hdufiger unterwegs? Schon ab zwei Reisen innerhalb eines Kalenderjahres kann eine Jahres-
reiseversicherung eine kostengiinstige Option sein.

VKI-TEST. Die Szenarien in die-
sem Test: Eine 30-jahrige Person
wurde auf die Suche nach einer
Einzel-Jahresreiseversicherung
geschickt. Die Stornoleistungen
sollten bis 2500 Euro versichert
sein. Weiters waren es zwei 45-jah-
rige Erwachsene mit zwei Kindern
(8 und 13 Jahre). Die Versicherung
sollte hier Stornoleistungen bis
zu 5000 Euro

' \

P —

garantieren. Gepriift wurden Pro-
dukte ohne Selbstbehalt und mit
weltweitem Schutz.

In beiden Fillen waren inklu-
diert: Reisestorno und -abbruch,
medizinische Leistungen im Aus-
land, Such- und Bergungskosten,
Unfall, Reiseprivathaftpflicht und
Reisegepack.

In der Praxis kann und soll

der Deckungsumfang auf
die individuellen Be-
diirfnisse abge-

. stimmt wer-

X den. Ein
wichti-
ges Kri-
terium

sollten  je-

denfalls die medizinischen
Leistungen im Ausland und der
Heimtransport sein (auf ausrei-
chende Deckung achten!).

lohnt sich. Wer Selbstbehalte to-
leriert, kann bei der Pramie spa-
ren. Leider ist diese auch alters-
abhingig: Altere Personen zahlen
grundsatzlich mehr.

Gilt manchmal auch fiir andere

Ein Pluspunkt einer Jahresreise-
versicherung ist, dass der Schutz
auch dann gilt, wenn einzelne
Familienmitglieder verreisen.
Mehrere Anbieter (Europdische,
Grawe, HanseMerkur, Nexible) las-
sen auch die Mitversicherung von
Nicht-Familienmitgliedern zu,
etwa wenn Freunde oder Freun-
dinnen der eigenen Kinder mit-
reisen.

Aber Achtung! Jahresreisever-
sicherungen verldangern sich auto-
matisch. Wer also fiirs Folgejahr

bereits weifs, dass die Reiseintensi-
tat nicht hoch sein wird oder sich
die Lebensumstdande dndern: Ver-
trag rechtzeitig kiindigen!

Kleingedrucktes lesen!

Argerlich ist, dass manche Ver-
sicherer in puncto Transparenz
Verbesserungsbedarf haben. Die
Darstellung der Versicherungs-
leistungen ist zuweilen mangel-
haft, Ausschliisse oder Leistungs-
limits finden sich nur gut versteckt
im Kleingedruckten.

Dazu ein besonders drgerliches
Beispiel: In den AXA-Paketen ist
die Stornoversicherung auf nur
zwei Reisen pro Jahr begrenzt. Die-
se wichtige Information ist aller-
dings nur im Kleingedruckten zu
finden.

P Alle Testdetails finden Sie unter www.konsument.at/jahresreisevers23

Bilder: Anna/stock.adobe.com, Macrovector/stock.adobe.com
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Pflegereform: Was hlieb
auBer leeren \Iersprechen‘?

Vor einem Jahr prasentierte die Bundesregierung eilig eine Pflegereform - Die ,AKtion"
bat die politischen Gruppierungen der Vollversammlung um ihre Bilanz der Reform.

REFORMCHEN. Diese Dia-
gnose alarmiert: Die hoch-
wertige Versorgung pflege-
bediirftiger Menschen in
Osterreich ist akut gefahrdet.
Das marode System zeigt
diese Symptome: lange War-
tezeiten fiir mobile Dienste
zu Hause, gesperrte Betten
in den Pflegeheimen und
Krankenhdusern sowie Pfle-
gerinnen und Pfleger, die

das Handtuch werfen. Was
ist schuld an der Misere? Die
schlechten Arbeitsbedingun-
gen stehen an erster Stelle,
dicht gefolgt vom Unwillen
der politisch Verantwortli-
chen, ernsthaft etwas daran
zu andern. Wenn das aber
nicht gelingt, ist die Prognose
verheerend: Der Bedarf steigt
rascher, als Krdfte ausgebil-
det werden koénnen. Bis 2030

Liste AK Prisident Bernhard Heinzle - FCG

In der Pflege brennt der Hut
trotz Reform lichterloh
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Bernhard Heinzle

BRANDALARM. Eines vor-
weg - viel gebracht hat die
Pflegereform bisher nicht.
Allein das Gemurkse rund
um den Pflegebonus, das die
Beschiftigten in der Pflege
erziirnter als zufriedener
machte, hat gezeigt, dass im

Pflegebereich weiterhin der
Hut brennt - und zwar lich-
terloh. Es mangelt weiterhin
an brauchbaren Rahmenbe-
dingungen: Die Dienstplan-
sicherheit ist nicht gegeben,
die Kolleginnen und Kollegen
miissen laufend wegen Kran-
kenstdnden oder Mangel an
Arbeitskriften einspringen.
Das frustriert und macht
krank. Aber auch die Hche
der Gehdlter ist noch lange
nicht dort, wo sie sein sollte,
und es fehlen Kinderbetreu-

Liste Freiheitliche + Parteifreie Arbeitnehmer - FA

Umsetzung des AK Modells
fur pflegende Angehorige

Michael Koschat

MODELL. Um den Pflegebe-
ruf attraktiver zu gestalten,
braucht es mehr Geld und
eine bessere Bezahlung. Bei
der Pflegelehre miissen die
Rahmenbedingungen so ge-
staltet werden, dass man mit
dieser Lehre viele junge Men-

schen begeistern kann, die-
sen Beruf zu erlernen. Sonst
wird sich die Lage nicht ver-
bessern, sondern immer wei-
ter verschlechtern, mit ganz
erheblichen negativen Fol-
gen fiir die Vorarlbergerin-
nen und Vorarlberger.
Verbessert gehoren auch
die  Rahmenbedingungen
fiir die pflegenden Angeho-
rigen. Pflegende Angehorige
sollen iiber eine gemeinniit-
zige Tochtergesellschaft des
Vorarlberger Hauskranken-

Liste Gemeinsam - Griine und Unabhangige

Vorschlage sind da, mussen
nur noch umgesetzt werden

Sadettin Demir

PFLEGEREFORM. Aufeiner
Grofsbaustelle wurden ein
paar Ziegel ein paar Meter
weitergeschoben. Die Re-
formkrafte sind zu schwach,
die Weiterwurschtler voll in
ihrem Element. In Vorarlberg
sind hunderte Betten leer,

weil das Personal fehlt. Ten-
denz steigend! Mafinahmen,
dieden Trend umkehren, sind
nicht in Sicht. Nicht, weil nie-
mand Losungen hat, sondern
weil auf die Expert:innen,
etwa in den Gewerkschaften,
nicht gehort wird, und weil
konkrete Vorschldge, etwa
das AK Modell zur Anstel-
lung pflegender Angehéri-
ger, nicht einmal ausprobiert
werden. Es gibt nicht die eine
Losung, aber viele Schrauben,
an denen gedreht werden

werden Osterreichweit 75.000
bis 100.000 Arbeitskrifte
fehlen, ein Drittel der aktuell
tatigen Pflegekrifte wird bis
dahin in Pension gegangen
sein

Man fragt sich: Was hat
die Pflegereform gebracht, die
von der Bundesregierung vor
einem Jahr formlich aus dem
Hut gezaubert wurde? Die AK
hat damals schon bekrittelt,

ungsangebote. Dazu kommt,
dass durch Schonwetterstu-
dien der Bedarfan Pflegekraf-
ten falsch eingeschdtzt wird.
Wir fordern deshalb, dass
die Diplom-Ausbildung an
den Krankenpflegeschulen
noch mindestens zehn Jahre
weitergefihrt werden muss.
Ansonsten wird es durch die
bevorstehende  Pensionie-
rungswelle (Babyboomer-Ge-
neration) zappenduster.

» E-Mail: bernhard. heinzle@
ak-vorarlberg.at

pflegeverbands je nach Hthe
der Pflegestufe in Voll- oder
Teilzeit angestellt werden.
Dieses Modell bringt erstens
eine finanzielle und sozial-
rechtliche Absicherung fiir
die pflegenden Angehdrigen.

Weiters ermdglicht es
pflegebediirftigen Personen
den moglichst langen Ver-
bleib zu Hause und somit
das, was sich viele Pflegebe-
diirftige wiinschen.

» E-Mail: michael.koschat@
fpoe-satteins.at

konnte, allen voran die Ver-
besserung der Arbeits- und
Einkommensbedingungen
und die Attraktivierung und
der Ausbau der Ausbildung.
Die Pflegeberufe miissen
auf einem Arbeitsmarkt mit
Fachkrdftemangel konkur-
renzfahig werden. Das kostet
viel Geld. Aber es ist in unser
aller Interesse, dass das Ge-
sundheits- und Pflegesystem
wieder funktionsfahig wird.

» E-Mail: sadettin.demir@
gemeinsam-ug.at

dass dieses Biindel von Maf3-
nahmen den Titel Reform
nicht verdient. Die Forderun-
gen der AK bleiben aufrecht,
darunter Mafinahmen, um
die Arbeitsbedingungen im
Gesundheitsbereich wesent-
lich zu verbessern (wie z. B.
stabile Dienstpldne), Ausbau
von Kapazitdten der mobilen
Dienste, der Langzeitbetreu-
ung, der Tagesbetreuung und

Liste Manuela Auer - FSG

Manuela Auer

MUTLOS. vVor einem Jahr
hat die Regierung ein Biindel
an Mafinahmen als Pflege-
reform verkauft. Seither ist
nicht viel passiert. Nach wie
vor belastet die Personalnotin
Gesundheits- und Pflegeein-
richtungen die Pflegekrifte

Politik 15

-

Viele Beschiftigte in der Krankenpflege fiihlen sich
von der Politik im Stich gelassen.

von alternativen Wohnfor-
men und Mafinahmen fir
bessere Unterstilitzung von
pflegenden Angehorigen.

> Pflege ist fiir die []xi:
AKeinganz groRes
Thema: ak-vorarl-
berg.at/pflege

Schlechte Umsetzung,
falsche Versprechen!

und wirkt sich negativ auf die
Patient:innenversorgung aus.
Immer mehr Betten kdnnen
in Vorarlbergs Spitdlern und
Heimen nicht belegt werden.
Circa 250 Mitarbeiter:innen
fehlen, Stationen sind teilwei-
se gesperrt. Fiir das Pflege-
personal ist der akute Perso-
nalmangel zu einer enormen
Belastung geworden. Es gibt
keine Dienstplansicherheit,
und die Zahl der Einsprung-
dienste ist extrem hoch. Viele
sind korperlich und mental

Liste Heimat aller Kulturen - HaK

Dranbleiben und zusatzlich
neue Kanale lukrieren

Beyaz Yogurtgu-
Acar

OFFENE FRAGEN. Die Pfle-
gereform markiert zweifel-
los einen bedeutenden Fort-
schritt. Durch eine erhebliche
finanzielle  Unterstiitzung,
einschliefdlich des vorerst auf
zwei Jahre begrenzten Ge-
haltsbonus, wurden wichtige

Mafinahmen ergriffen. Den-
noch bleiben Fragen beziig-
lich der langfristigen Aus-
wirkungen offen.

Eine sorgfiltige Ausarbei-
tung der Reformmafinah-
men unter Berticksichtigung
ihrer Umsetzbarkeit in den
Betrieben ist von entschei-
dender Bedeutung, um den
gewiinschten Nutzen zu er-
zielen. Es ist unerldsslich,
dass diese Verdnderungen
effektiv in der Praxis umge-
setzt werden. Dartiber hinaus

Liste NBZ - Neue Bewegung fiir die Zukunft

Pflege — Herausforderung
des Jahrhunderts!
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Adnan Dincer

ENTLASTUNG. Mit der de-
mografischen Entwicklung
wird die Pflege immer wich-
tiger, die Pflegebediirftigkeit
kann jeden Menschen tref-
fen. Der Grofsteil der pflege-
bediirftigen Menschen wird
von einem Familienmitglied

gepflegt. Vergessen wir nicht,
dass jede Pflegeleistung indi-
viduell und anspruchsvoll ist.

Wir missen noch mehr
leisten und umsetzen, damit
die Angehorigen entlastet
werden. Sonst besteht die Ge-
fahr, dass sie selbst zu Pfle-
gefillen werden. Ohne die
Unterstiitzung der Familien-
angehorigen wiirde das Sys-
tem in sich einstiirzen.

Etwa 950.000 Menschen
in Osterreich widmen sich
der Pflege und Betreuung

am Limit. Wir brauchen end-
lich eine Pflegereform, die
diesen Namen auch verdient:
das heifSt bessere Arbeits-
bedingungen, eine Ausbil-
dungsoffensive und eine bes-
sere finanzielle Abgeltung fiir
die Pflegeausbildung, aufier-
dem hohere Lohne und einen
besseren Personalschliissel.
Nur so konnen wir das Per-
sonal halten und neue Kréfte
gewinnen.

» E-Mail: manuelaauer@
manuelaauer.at

sollte die besondere Bertick-
sichtigung der noch nicht
erwerbstdtigen Personen als
bedeutende Gruppe in unse-
rer Gesellschaft eine hohe
Prioritdt haben.

Es ist bedauerlich, dass
diese Gruppe oft als ,unsicht-
bar” betrachtet wird. Daher
sollten Projekte in diesem
Bereich eine herausragende
Rolle spielen und angemes-
sene Unterstlitzung erhalten.
» E-Mail:
info@hak-online.at

eines Angehorigen oder Be-
kannten, dazu kommen noch
ca. 42.000 ,Young Carers"
Die Angehdrigen leisten sehr
wertvolle Arbeit, aber wir diir-
fen nicht vergessen, dass das
meist ohne professionelle Hil-
fe bewdltigt wird. Genau hier
muss angesetzt und missen
bestehende = Moglichkeiten
dringend ausgebaut werden.
Vergessen wir nicht, dass es
jede:nvon uns treffen kann!
» E-Mail:

info@nbz-online.at

Foto: JShvet, pexel
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TREFFPUNKT AK VORARLBERG Menschen bewegen

ZAHL DES MONATS.

Die Armutsgrenze in Osterreich
liegt bei 1328 Euro monatlich.
Das durchschnittliche Arbeits-
losengeld liegt mit 1000 Euro
ebenso darunter wie die
Notstandshilfe mit durch-

schnittlich 900 Euro.

»WIir mussen wieder
miteinander reden*

In der AK Vortragsreihe ,Wissen fiirs Leben” beklagt Osterreichs prominentester
Seelenarzt ausgerechnet in der vernetzten Welt den ,Verlust der inneren Heimat"

VORTRAG. Bis auf den letz-
ten Platz gefiillt war der AK
Saal, als sich Univ.-Prof. Dr.
Reinhard Haller anschickte,
unsere verriickten Zeiten zu
analysieren. ,Krieg mitten in
Europa, eine Diirreperiode
jagt die nachste, Kaltewellen,
es kommt zu orkanartigen
Unwettern, Energiekrisen,
Rohstoffmangel, Fliicht-
lingswellen, die Pandemie
ist immer noch nicht zu
Ende, Teuerung und Inflati-
on ... Wen wundert’s, wenn
da Menschen aus dem Tritt
geraten?

Sklaven des Netzes

Aber Osterreichs derzeit
prominentester Seelenarzt
nennt in der AK Reihe ,\Wis-
sen fiirs Leben“ noch ganz
andere schwierige Entwick-
lungen. So verleitet uns die
digitale Revolution dazu,

T

ZERO. Der Zero geht
diesmal an ein Gebaude:
Der Bregenzer Bahnhof
ist inzwischen so he-
runtergekommen, dass
selbst eine Container-
16sung ein dsthetischer
Fortschritt ware.

Ay,

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Haller rdat im Gesprach mit Moderator Thomas Matt
dazu, ,dass wir wieder miteinander reden lernen”.

,alles und jedes ins grofie
Netz zu verlagern“. Gut ist
das nicht. Haller zitiert den
grofien Astrophysiker Ste-
phen Hawking, der gewarnt
hat: ,Wir miissen Empathie
retten, davon wird die Zu-
kunft der Welt abhangen.”

Noch lange signierte Primar Haller sein Buch
»Verriicktheiten” fiir begeisterte Leser:innen.

Denn Computer werden
sich nie in jemanden hi-
neinfithlen konnen. Die gro-
f3e Vernetzung sieht Haller
zwiespaltig: Sie macht uns
machtig, ,aber wir zappeln
auch im Netz“. Das Internet
macht siichtig. Es bewirkt
mitunter auch den ,Verlust
der inneren Heimat“. Die
standige dngstliche Frage
Was sagt die Community
dazu?“ versklavt die User-
gemeinde. ,Narzissmus war
frither eine Krankheit, heute
ist es ein gesellschaftliches
Ideal.“ Dabei ist der krank-
hafte Narzisst ,ein Ofen, der
nur sich selbst warmt”, wie
es der berihmte Jesuit Karl
Rahner treffend beschrie-
ben hat.

Wie halt man dagegen?
JWir sollten wieder mitein-

ander sprechen lernen. Und
zwar Wort fir Wort, Face to
Face. Denn das Schweigen
richtet unglaublich viel Un-
gliick an.” Auch wertschat-
zendes Kritisieren will neu
erlernt werden.

Lob der Empathie

Zentralen Rat findet Hal-
ler beim  mittelalterli-
chen Meister Eckhart, der
schrieb: ,Die wichtigste
Stunde ist immer die Ge-
genwart. Der bedeutendste
Mensch ist immer der, der
dir gerade gegentibersteht.
Das notwendigste Werk ist
immer die Liebe.”

» Infos und
Anmeldungzu  [E]zE
den Vortragen auf ‘.'.;?'
der Website der ¥ rh
AK Vorarlberg

WEISET DL, SWIEVIEL EIN 3

LITER WACCER WFEGF?‘,/

HADERER in AKtion

www.scherzundschund.at

WASEER WANN DU NICHT
WIEGEN, LAUFT VON DER
WAAGE, _,,/
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BEim Besuch in Feldkirch informierte sich die Klasse
P4 der Polytechnischen Schule Bludenz iiber das Servicean-
gebot der AK Vorarlberg fiir Schiiler:innen und Lehrlinge und

Jugendliche.

Festspielkarten: bis Ende
Mai Aktionscodes einlosen

VERGUNSTIGT.  Noch bis
1. Mai konnen AK Mitglieder
und ihre Familien um 22,5
Prozent ermadfligte Karten zu
Opern wie ,Madame Butterfly*,
Konzerten und Theaterauffiih-
rungen erhalten. Unter www.
akvorarlberg.at/festspiele wah-
len Interessierte die gewlinsch-
ten Veranstaltungen aus. Die
AK schickt Thnen dann per
Mail pro Eintrittskarte einen
Aktionscode zu. Bei den Bre-
genzer Festspielen konnen Sie

danach online die gewiinsch-
ten Sitzpldtze wdhlen und die
Aktionscodes einzeln einlosen
oder direkt telefonisch unter
05574/407-6 bzw. an der Tages-
kasse der Bregenzer Festspiele
die Karten kaufen.

Aber Achtung: Die Codes
missen bis Ende Mai eingelost
werden! Danach verlieren sie
ihre Giiltigkeit und der Kauf
von Festspielkarten zu den
glinstigen AK Konditionen ist
nicht mehr méglich.

Foto: Bregenzer Festspiele /Karl Forster

Auf der Seebiihne wird heuer zum zweiten Mal ,Madame
Butterfly“ von Giacomo Puccini gespielt.

WIRTSCHAFT IST CARE

-
©
=
=
a
5
2
o
i

Beteiligung Schiiler:innen des Gymnasiums Schiller-
strafde haben im Rahmen des Wahlpflichtfaches ,Kulturver-
mittlung” eine Station der ,Wirschaft ist Care*-Spaziergange
mitgestaltet. Das Ergebnis istin der ehemaligen Lateinschule zu
bewundern. Anmeldung unter: www.schaffarei.at.



