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Leitartikel
Angst vor mehr Transparenz

Die EU-Kommission gilt gemeinhin nicht gerade als Hort sozialis-
tischer Ideen. Umso mehr erstaunt ihr jiingster Vorstofs ftir mehr
Transparenz bei der Erfassung von Vermdgenswerten. Um gegen
Geldwdsche und Steuerbetrug effizienter vorgehen zu konnen, mochte
sie ein Register einfiihren, in dem alle nennenswerten Vermagen wie
Stiftungen, Trusts, Wertpapiere, Immobilien und Gold etc. aufgelistet
sind. Wer nun glaubt, dass dieser an sich verniinftige Vorschlag auf
grofSe Gegenliebe bei unseren gewdhlten EU-Parlamentariern stof3t,
sieht sich schwer enttéduscht. Sowohl der FPO-Vertreter Vilimsky als
auch die Neos-Vertreterin Gamon machen sich grofSe Sorgen um die
Reichen in Europa.

\ FPO und Neos wollen keine Trans-
parenz zur besseren Bekdmpfung
des internationalen Steuerbetrugs.

Sie orten Datenschutzprobleme und ein unangemessenes Maf$ an euro-
pdischem Zentralismus. Gamon meint, dass die Kommission besser
eine Machbarkeitsstudie in Auftrag geben soll, wie die Cybersicherheit
der Biirger erhcht werden konne. Gleich direkt zu sagen, dass sie beide
nicht wollen, dass die Reichen ihren Vermdgenswerten entsprechend
besteuert werden, das trauen sie sich nicht. Wahrend die Einkom-
mensdaten jedes Arbeitnehmers ganz automatisch dem Finanzamt
gemeldet werden, soll das fiir privilegierte Gruppen nicht gelten. Dass
diese ansonsten immer und tiberall geforderte Transparenz und Offen-
heit von einer angeblich liberalen Partei reflexartig abgelehnt wird,
enttduscht. Offenbar gibt es doch viel mehr zu verbergen, als wir alle
denken. Deshalb ist es fiir die Steuerbehérde auch so schwierig, ihren
Jobrichtig zu machen. Das aber ist offenbar fiir ein paar Parteipolitiker
vollig in Ordnung.

Rainer Keckeis
Direktor der AK Vorarlberg

_’saﬁp

» E-Mail: direktion@ak-vorarlberg.at

Gastkommentar

Grundbediirfnis Wohnen

Wohnen ist ein elementares menschliches Grundbediirfnis, man
kann nicht nicht wohnen. Idealweiser wird tiber den Wohnbau
genau dieses Bediirfnis gestillt. In der Realitdt sieht das leider auch
anders aus. Uberall auf der Welt ldsst sich ein Phdnomen beobach-
ten, das im Fachterminus ,Finanzialisierung des Wohnens" genannt
wird. Das heifSt, der Wohnbau folgt nicht nur dem Anliegen, dem
Grundbediirfnis Wohnen zu entsprechen, sondern muss in erster
Linie als Kapitalanlagemodell funktionieren. Das ist grundsdtzlich
nicht verkehrt und viele Vorarlberger:innen sichern sich so z. B. fiir
das Alter ab. In Zeiten von Negativzinsen bietet die Investition in
Immobilien Sicherheit fiir Angespartes. Doch es ist wie in vielen Be-
reichen: Wenn eine Strategie zu dominant wird, erzeugt sie mitunter

Wohnen ist ein elementares,
menschliches Grundbediirfnis,
man kann nicht nicht wohnen.

_ Dr. Verena Konrad
Direktorin
vai Vorarlberger Architektur Institut

auch negative Effekte. Zu den negativen Begleiterscheinungen
gehdren eine Form der kulturellen Verarmung durch uninspirierte
Standards, die Dominanz von wirtschaftlichen statt nutzungs-
orientierten Kriterien, deutlich etwa bei WohnungsgrofSen, und

viel drdngender noch der sogenannte ,neue Leerstand". Es ist ja
absurd: Wahrend wir einerseits auch aus 6kologischen Griinden
dartiber nachdenken, wie man Bestand weiter nutzen kann, werden
gleichzeitig neue Wohnanlagen hochgezogen, von denen nur Teile
tatsdchlich bewohnt sind. Diese Form des Leerstands wird aus ka-
pitalistischem Interesse und der Rendite wegen in Kauf genommen.
Das mag legal sein, vor allem aber ist es unsolidarisch. Das beschrie-
bene Phdnomen ist nicht nur eine Strategie von grof3en Investoren.
Spekulation findet auch im privaten Bereich statt und bedeutet im
Grunde nichts anderes, als etwas zu erwerben mit dem Ziel, es spdter
teurer verkaufen zu kénnen. Mir ist daher wichtig, zwischen den Be-
griffen ,Wohnen“und ,Wohnbau" zu differenzieren und bewusst zu
machen, dass es hier auch um die Verantwortung von Anlegern fiir
das Gemeinwohl geht und dass es auch anders gehen konnte.

» Info: Ab Ende September lauft im vai die Ausstellung ,Boden
furalle”, die unter anderem das Thema der Finanzialisierung von
Boden kritisch beleuchtet. www.v-a-i.at
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Mit der Schaffarei hat Feldkirch ab sofort ein Haus fur Arbeltskultur Auch abseits des Eroffnungs-
Festes 1ddt die hauseigene Gastronomie , Kuche und Klub“ zum Verweilen und Genief3en ein.

Grofle Eriiffnung

Die Arbeiterkammer Vorarlberg feiert an diesem Wochenende die Eroffnung
der Schaffarei, Haus fur Arbeitskultur, in Feldkirch. Der Eintritt ist frei.

VERANSTALTUNG. Die Schaffa-
rei-Er6ffnung lockt von Donners-
tag, 9. September, bis Samstag, 11.
September, mit drei Tagen Live-
Musik, Kulinarik und spannenden
Mitmach-Aktionen nach Feldkirch.
Fir guten Sound sorgen Live-Acts
wie Bukahara, Kurzfristig, Die drei
Friseure, Philipp Lingg Band und
Mona Ida. Auch abseits der Open-
Air-Konzerte ist ein buntes Pro-
gramm geboten. Der Eintrittist frei.
,Wir laden unsere Mitglieder und
alle Interessierten herzlich ein, mit
uns zu feiern und sich einzubrin-
gen. Wir sind gespannt auf einen
inspirierenden Austausch mit den
Besucherinnen und Besuchern und
ermutigen alle, Arbeit mit uns neu
zu denken”, freut sich die Schaffa-
rei-Initiatorin Eva King auf das Er-
offnungs-Event.

Alle Veranstaltungen finden in
der und um die Schaffarei, Widnau
10, in Feldkirch, statt. Zwischen und
vor den Live-Konzerten sorgen DJs
fiir ordentlich Feierlaune. Das Fest-
geldnde 6ffnet am Donnerstag und

Freitag um 16 Uhr, am Samstag um
14 Uhr. Es gilt die 3G-Regel.

Haus fiir Arbeitskultur

Was 2018 als Festival begann, hat
seit Kurzem eine feste Adresse: die
Schaffarei, das Haus fur Arbeits-
kultur. In den vergangenen ein-
einhalb Jahren hat die Arbeiter-
kammer Vorarlberg das ehemalige
,Graf Hugo" sorgfaltig saniert und
als Schaffarei wiedererdffnet. Das
Gebdude dient ab sofort als Treff-
punkt fiir alle, die sich mit der Ar-
beitskultur von gestern, heute und
morgen auseinandersetzen wollen.
Hier kommen unterschiedliche
Menschen zusammen, um gemein-
sam Uber Erfolge, Misserfolge und

Dass Swing, Folk, Reggae und Arabic- Balkan keine Wlderspruche
sein miissen, beweist die Band Bukahara am Samstag, 11. September,

20 Uhr, auf der Schaffarei-Biihne.

Zukunftstrdume in der eigenen
Arbeitswelt zu reflektieren.

Ziel der Schaffarei ist es, Be-
wusstsein fiir Arbeitskultur zu
schaffen und diese gemeinsam wei-
terzuentwickeln. ,Ich wiinsche mir,
dass sich die Schaffarei zu einem
Innovationsort entwickelt,
Initiativen und Projekte daraus

neue

Wir sind gespannt auf einen inspirie-
renden Austausch und ermutigen alle,
Arbeit mit uns neu zu denken.

Eva King
Initiatorin der Schaffarei

entstehen und dass die Menschen,
die hierherkommen, wertvolle An-
regungen fir ihre Weiterentwick-
lung mitnehmen konnen", erklart
der AK-Direktor Rainer Keckeis.

Ein weiterer Schwerpunkt in der
Schaffarei liegt auf der Forschung.
Das immaterielle Kulturerbe der
Vorarlberger Arbeitskultur wird ge-
sammelt, dokumentiert und fiir alle
zugdnglich publiziert. ,Dieses Kon-
zept ist einzigartig in Osterreich.
Als Plattform bringen wir sowohl
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler als auch Arbeitende mit
ihrem individuellen Erleben von Ar-
beit zusammen", sagt AK-Prasident
Hubert Himmerle. ,Aus den Begeg-
nungen und Forschungsergebnissen

werden wir spannende Erkenntnis-
se flir die Gestaltung der Arbeitswelt
von morgen ableiten konnen. Nicht
nur fir Vorarlberg, sondern auch
Uiber die Landesgrenzen hinaus.”
Parallel zur Erdffnung treffen sich
am Wochenende auf Einladung der
AK Vorarlberg rund 30 Expertinnen
und Experten aus dem deutschspra-
chigen Raum fiir eine Konferenz zur
Technikfolgenabschdtzung aus Ar-
beitnehmer:innen-Perspektive.

Begegnung, Bildung, Genuss

Die oberen drei Stockwerke der
Schaffarei beherbergen den Digi-
tal Campus Vorarlberg, das Vorarl-
berger Zentrum fir digitale Berufe
und Weiterbildung. In den Schu-
lungsrdaumen finden zudem Events,
Workshops und kulturelle Veran-
staltungen im Rahmen des Schaf-
farei-Jahresprogrammes statt. Mit
dem Bar-, Bistro- und Restaurant-
angebot der Kuche steht das Erdge-
schoss ganz im Zeichen von Genuss
und Entspannung. Im Keller kniipft
der Klub sowohl raumlich als auch
inhaltlich an die sehr erfolgreiche
Club- und Kulturhistorie des ,Graf
Hugo" an.

» Alle Infos zum .
Eroffnungs-Pro- E E
gramm gibt es im "y
Web unter: www.

schaffarei.at/

opening Eh-.

Fotos: Patricia Keckeis
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Schaffarei 3

9.9. Donnerstag

12 Uhr Mittagessen mit meinem Traumjob * / Kuche

Wir haben in der Kuche einen Tisch fiir dich und Nadine Mayer reserviert.
Sie ist Innovation Managerin im innovation lab der illwerke vkw.

Das Mittagessen geht auf uns und du kannst dich wihrenddessen mit
Madine (iber ihren Beruf unterhalten.

Programm
17 =20 Uhr DJ/ Biihne

18 =19 Uhr Vernissage Museum des Wandels * / Eingang Kuche
Werner Albrecht: Ein Schuhmacher als Pionier des modernen Skischuhs.
Von Au nach Lech - Stationen eines bewegten Arbeitslebens.

19 - 20 Uhr Gegenpositionen* / Klub
Das Duell der besten Argumente: Zwei unterschiedliche Perspektiven auf ein
Thema. Zwei Sprecher:innen, die ihre Argumente auf den Punkt bringen.

20-22 Uhr Philipp Lingg Band / Biihne
22-0Uhr DJ/ Biihne

i
-

10.9. Freitag

12 Uhr Mittagessen mit meinem Traumjob * / Kuche

Wir haben in der Kuche einen Tisch fiir dich, Esther Vierra und Susanne Born
reserviert. Sie sind Pilotinnen bei der Airline People's. Das Mittagessen geht
auf uns und du kannst dich wihrenddessen mit Esther und Susanne lber
ihren Beruf unterhalten.

Programm
1617 Uhr DJ / Biihne

16 =18 Uhr Schaffarei Firobad (Erzahlcafé) * / OG 3

Drei Erzéhler:innen berichten in entspannter Café-Atmosphére aus ihrem
Arbeitsleben: Das intime Format |ladt dazu ein, zu lauschen, in andere Arbeits-
welten-und kulturen einzutauchen, Arbeit zu reflektieren und diskutieren.

17 -19 Uhr Kurzfristig / Blihne

19 -20 Uhr ArbeitsLebensGeschichten: Cornel Hess * / Klub
Geschichten wie die von Cornel Hess sind eine Bestérkung, den eigenen
Talenten zu vertrauen, Umwege zu nehmen, auszuprobieren. Der studierte
Rechtswissenschaftler arbeitete fast 20 Jahre lang im Vertrieb und im
Marketing. 2019 sattelte er urn zum Metzger.

19 =20 Uhr DJ / Biihne
20-22 Uhr Die 3 Friseure / Biihne

22-0Uhr DJ/Biihne

Eroffnung
9.-11.9.21

Jehaffesrei

Das
Widnau

Mitreden, mitdenken
und mitwirken. Zuhoren,
genief3en und einfach
dabei sein: Das Haus fur
Arbeitskulturist ab
sofort offen fur alle(s).
Das gehort gefeiert!

Informationen: Alle Veranstaltungen finden in der Schaffarei und im Innenhof
der AK in Feldkirch, Widnau 10, statt / Freier Eintritt an allen 3 Tagen / Bis auf
weiteres gilt die 3G-Regel / Detailliertes Programm auf: schaffarei.at/opening

* Nur wenige Platze verfiigbar. Wir bitten um friihzeitige Anmeldung unter:
hey@schaffarei.at

11.9. Samstag

12 Uhr Mittagessen mit meinem Traumjob * / Kuche

Wir haben in der Kuche ginen Tisch fir dich und Monika Donz-Breuss
reserviert. Sie ist Waldpadagogin im Silbertal. Das Mittagessen geht auf uns
und du kannst dich wahrenddessen mit Monika (ber ihren Beruf unterhalten.

Programm

14-17 Uhr DJ / Blihne
17-19 Uhr Mona lda / Biihne
19-20 Uhr DJ/ Bilhne

19— 20 Uhr Mut/ Wutausbruch: Theaterstiick von Verena Rossbacher * / Klub
Wie es ist, im Marketing eines hippen, veganen Start-ups zu arbeiten? Wenn
man sich die Wochenstunden unserer Protagonistin ansieht, die eher aus
Versehen in ihrem Job gelandet ist: nicht so prickelnd. ,lch wiirde halt lieber
nicht" erzahlt von den Schwierigkeiten, den richtigen Job zu finden und von
schlechten Arbeitsbedingungen in einer Branche, in der der Schein oft triigt.

20-22 Uhr Bukahara / Biihne

22-0Uhr DJ / Biihne
VORARLBERG

Jehaffesrei




4 Schaffarei

Der Bregenzerwalder Schuhmachermeister Werner Albrecht hat 49 Jahre im selben Beruf gearbeitet.
Viel hat sich in dieser Zeit verdndert.

Ein Arbeitsleben

im Ru

kblick

Bei der offiziellen Eréffnung der Schaffarei in Feldkirch startet mit Skischuh-
Pionier Werner Albrecht auch die erste Ausstellung im Museum des Wandels.

AUSSTELLUNG. Im Erdgeschoss
prasentiert das Haus fiir Arbeits-
kultur mit Werner Albrecht einen
Schuhmacher aus Au im Bregen-
zerwald, der als Pionier des moder-
nen Skischuhs gilt. Die Ausstellung
lauft noch bis zum 4. Dezember.

Werner Albrecht wurde 1936 als
siebtes von neun Kindern geboren.
Von 1951 bis 1954 absolvierte er eine
Schuhmacherlehre bei Peter Moos-
brugger in Schoppernau und wech-
selte im Anschluss danach zur Firma
Strolz in Lech, in der er, abgesehen
von einer kleinen Ausnahme, bis
zu seiner Pensionierung arbeitete.
Im Videointerview blickt der heute
85-Jahrige auf ein erfillendes, au-
ergewohnliches Arbeitsleben zu-
riick. Zeit, in der er die Entwicklung
vom handgendhten Lederskischuh
zum modernen Kunststoffskischuh
mafdgeblich beeinflusst hat.

So geradlinige Lebensldufe gibt
es laut der Ausstellungs-Kurato-
rin Dr. Michaela Feurstein-Prasser
heutzutage nicht mehr oft. ,Es ist
selten geworden, dass Menschen in
dem Job in Pension gehen, den sie
zu Beginn ihres Arbeitslebens aus-
gelibt haben.”

Umso faszinierender ist es, Wer-
ner Albrecht beim Erzdhlen zuzu-
horen. ,Ich bin stolz darauf, dass
ich Schuhmacher war. Ich bin sehr
zufrieden mit dem, was ich gemacht
habe", bringt er die tiefe Verbunden-
heit mit seinem Handwerk auf den
Punkt. Albrecht berichtet davon,

dass er schon immer Schuhmacher
werden wollte, wie sein Arbeitsall-
tag aussah und wie er den Skischuh
gemeinsam mit seinem Chef Martin
Strolz weiterentwickelte.

Authentisch und inspirierend

Bewusst greift das Museum des
Wandels individuelle Geschichten
auf und bietet so Ankniipfungs-
moglichkeiten fir die Besucherin-
nen und Besucher. Die Riickschau
dient auch zur Reflexion von Arbeit
in einem aktuellen Kontext.

Fir Michaela Feurstein-Prasser
lassen sich am Beispiel von Werner
Albrecht einige Faktoren ablesen,
die dazu beitragen, Arbeit als er-
fiilllend wahrzunehmen. Faktoren,
die auch heute noch giiltig sind:
ein inspirierendes Miteinander, ein
kooperativer, fordernder und von
Vertrauen gepragter Fihrungsstil,
konstante Weiterentwicklung und
Weiterbildung.

Oder in Albrechts Worten: ,Mein
Chef, der Martin Strolz, und ich, wir
waren wie zwei Briider. Wir haben
miteinander die ganzen Schuhe ent-
wickelt und uns fortgebildet. Wir
haben geschaut, dass immer etwas
weitergeht - das war eine wunder-
bare Zeit."

Uber das Museum des Wandels

In den letzten 150 Jahren hat sich
die Arbeitswelt stark verdndert. Im
Erdgeschoss der Schaffarei zeigt das
Museum des Wandels, wie sich Ver-

dnderungen aufeinzelne Menschen
ausgewirkt haben. Zweimal im Jahr
portratiert die Schaffarei anhand
zweier Objekte und eines Interviews
ein individuelles Arbeitsleben. Mit
der Zeit werden diese Geschichten
ein digitales Museum des Wandels
bilden.

» Vernissage: Donnerstag, 9. Sep-
tember, 18 Uhr, Eingang Kuche, mit
Anmeldung an hey@schaffarei.at

DIE KURATORIN

| =

Die Vorarlbergerin
Michaela Feurstein-
Prasser lebt und arbei-

tet in Wien. Sie studierte
Romanistik und Ge-
schichte und promo-
vierte Uber franzosische
Besatzungspolitik in
Osterreich nach 1945.
Seit 2011 ist sie freie
Kuratorin und Kultur-
vermittlerin.
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Mut-/Wut-

ausbruch

Das Theaterstiick ,Ich wiirde halt lieber nicht” er-
zdahlt von den Herausforderungen, den richtigen Job
zu finden, und von schlechten Arbeitsbedingungen
in einer Branche, in der der Schein oft triigt.

BUHNE. Mit dem Format ,Mut/
Wutausbruch* bringt die Schaffarei
brisante arbeitsrelevante Themen
aufdie Klub-Biithne. Den Anfang im
Rahmen der grofien Ercffnungsfei-
er macht das Stick ,Ich wiirde halt
lieber nicht” von der Vorarlberger
Schriftstellerin Verena Rossbacher.
Nur etwa 15 Minuten dauert der
Monolog der namenlosen Protago-
nistin, dargestellt von der Schau-
spielerin Anja Dreischmeier. Unter
anderem geht es um die Schwie-
rigkeit der Berufswahl. Im Gegen-
satz zu Verena Rossbacher, die frith
wusste, dass sie Schriftstellerin
werden mochte, fallt es der Protago-
nistin schwer, sich auf einen Beruf
festzulegen. Nach Jahren des Aus-
probierens strandet sie als Querein-
steigerin im Marketing. Und macht
den Job doch nur, um ihre Rechnun-
genbezahlen zu konnen.

Beinah rund um die Uhr

An ihrer Arbeits-Verdrossenheit
kann auch die hippe Biiroeinrich-
tung des schnell gewachsenen
Start-ups nichts dndern. ,Wenn ich
in einem Biiro arbeiten wiirde, dann
so“, lacht Verena Rossbacher. Fiir
sie bringt modernes Arbeiten auch
Vorteile mit sich. Etwa, dass Unter-
nehmen sich Gedanken dariiber
machen, wie sie die Kreativitdt ihrer
Mitarbeitenden fordern konnen.

Rossbachers Erzahlung macht
aber auch deutlich, wie schnell sich
in einem solchen Umfeld die Gren-
zen zwischen Arbeits- und Freizeit
verwischenlassen. Das Resultat: viel
Arbeit bei schlechter Entlohnung.

Dazu kommt, dass die Hauptfi-
gur eben einfach lieber nicht arbei-
ten wirde. ,Sie war in keinem Job
gliicklich. Sie will nicht arbeiten.
Man kann es ihr nicht recht ma-
chen”, bringt es Rossbacher auf den
Punkt. Da hilft das beste und mo-
dernste Arbeits-Setting nichts.

Was braucht es also, um in der
Arbeit Gliick und Erfillung zu fin-
den? Eine Antwort darauf hat die
Protagonistin (noch) nicht gefun-
den. Verena Rossbacher verfolgt ei-
nen eigenen Ansatz. Ihr Tipp an alle,
die sich tber die Berufswahl Ge-
danken machen: ,Ich wiirde jedem

B I

Im Jahr 2009 sorgte die
gebirtige Bludenzerin
und Wahl-Berlinerin
Verena Rossbacher mit
ihrem Debitroman ,Ver-
langen nach Drachen”
fir Aufsehen. Darauf
folgten die Einladung
zum Bachmann-Preis,
zwei weitere Romane
und mehrere Theater-
stlicke. lhr neuer Roman
.Mon Cherie und unsere
demolierten Seelen” er-
scheint im Frihjahr.

empfehlen, ein Handwerk zu lernen
und dann zu studieren. Wann man
geistig mal miide ist, hat man etwas,
wohin man zuriickkehren kann. Bei
mir ware das Backerin oder Kéchin.”

Missstéinde aufzeigen

Inszeniert wird das Theaterstiick
vom Ensemble fiir unpopuldre Frei-
zeitgestaltung. Mitihren Produktio-
nen zeigen Regisseur Stephan Kasi-
mir und die Ausstatterin Caro Stark
Innovationsfreude und keinerlei
Scheu vor komplexem Theater.
Besondere Relevanz hat das
Stiick fur Stark, da es sich auch mit
dem Thema der (Selbst-)Ausbeu-
tung in der Arbeitswelt auseinan-
dersetzt. Heutzutage sei esihrer An-
sicht nach fast nicht mehr moglich,
mit einem normalen Beruf iiber die
Runden zu kommen. ,Wir arbeiten
nicht mehr, um uns selbst zu er-
ndhren, sondern um einige wenige
Menschen reich zu machen.”

» Auffithrung: Samstag, 11. Septem-
ber, 19 Uhr, Klub, mit Anmeldungan
hey@schaffarei.at

Stephan Kasimir und Caro Stark bringen ,Ich wiirde halt lieber
nicht” im Rahmen der Schaffarei-Eroffnung auf die Biihne.
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Konferenz

Im Rahmen der Schaffarei-Er6ffnung befassen sich 20 Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler mit den vielfltigen Technikfolgen fir
Arbeitnehmer:innen. Sascha-Christopher Geschke ist einer davon.

P Alle Ergebnisse finden Interessierte im digitalen Wissensortim
Haus der Arbeitskultur unter https://schaffarei.at/

Betriebsrate fehlten

UNTER DRUCK. Warum hat die
Geschaftsfithrung von Zalando so
leichtes Spiel? Geschke fiihrt die
hohe Fluktuation bei Zalando ins
Treffen: ,Die Leute stehen enorm
unter Druck, sie kommen von tiber-
all her. Ein deutscher Arbeitnehmer
dagegen kennt seine Rechte. Er ist
weniger leicht zu manipulieren.” Als
die Studie entstand, fanden Gesch-

ke und Staab zudem keine echten
Betriebsrdte vor. ,Es gab nur vom
Arbeitgeber initiierte Arbeitneh-
mervertretungen.” Lediglich auf
europdischer Ebene arbeitete ein Be-
triebsrat. ,Aber der bestand haupt-
sdchlich aus Leuten der Fiihrungs-
ebene.” Aus der Produktion fand sich
niemand. Die Studie iiber Zonar hat
nun ,echte” Betriebsrate initiiert.

Zur Person

Sascha-Christopher Geschke
geboren 1986

Studium der Sozialwissenschaften an
der Humboldt-Universitdt zu Berlin.
Parallel ab Oktober 2015 Tutor fiir
Statistische Methoden im Lehrbereich
Empirische Sozialforschung bei Prof.

Dr. Johannes Giesecke und ab September
2016 Assistent der Datengenerierung am
Deutschen Institut fur Wirtschafts-
forschungin der Forschungs-
infrastruktur SOEP bei Prof. Dr.
Stefan Liebig. Zeitgleich mit
dem Beginn des MA Sozial-
wissenschaften startete erim
April 2018 unter Fiihrung von
Prof. Dr. Philipp Staab die
Forschungsarbeit: Ratings
als arbeitspolitisches Kon-
fliktfeld.

Programm
1.9.21-28.2.22

chaffaiel
schafft

e
(Wer)

Das Haus fiir Arbeitskultur
Widnau 10, Feldkirch

September

9.9.-4.12.21, Mo bis Sa 9 —18 Uhr, Museum des Wandels / Eingang Kuche
Werner Albrecht: Ein Schuhmacher als Pionier des modernen Skischuhs.
In der ersten Ausstellung prasentieren wir den Schuhmacher aus Au im
Bregenzerwald.

21.9.21,12 Uhr Mittagessen mit meinem Traumjob: Elektrikerin / Kuche
Wir haben in der Kuche einen Tisch flr dich und Laura Vuksan reserviert.

24.9.21,17:30 -19:30 Uhr Firobad Erzahlcafe / Schaffarei 0G3

30.9.21, 20 Uhr ArbeitsLebensGeschichte: Der Jogi / Klub
Vom Elektriker zum Inhaber eines Delikatessen-Ladens

Oktober

5.10.21,12 Uhr Mittagessen mit meinem Traumjob:
Landwirt und Lehrer / Kuche
Wir haben in der Kuche einen Tisch fiir dich und Jakob Behmann reserviert.

19.10.21,12 Uhr Mittagessen mit meinem Traumjob:
Rettungskommandant / Kuche
Wir haben in der Kuche einen Tisch fiir dich und Werner Meisinger reserviert.

22.10.21,17:30 - 19:30 Uhr Firobad Erzahlcafe / Schaffarei 0G3

Alle weiteren Termine auf schaffarei.at

JSehaffere: AL TIMEIIDR

Fotos: Geschke, nanisimova/adobe.stock
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Volle Kontrolle
durch die
Buronachbharn

Google tut es auf Managementebene, Zalando durchgehend:
Mitarbeiter:innen bewerten sich gegenseitig. Aber das kann
ordentlich schief gehen. ,Bei Zalando hat die Arbeitsatmo-
sphdre enorm gelitten.” Die Angst vor der heimlichen Be-
wertung des Schreibtischnachbarn ,hat mehr Produktivitat
zerstort als geschaffen®, davon ist Sascha-Christopher Geschke

iberzeugt. Er hat das System untersucht.

UBERWACHUNG. Berlin Kreuzberg ist ein guter Boden.
Bunt, schrill, eindrucksvoll. In den Semesterferien 2018
kam Sascha-Christopher Geschke an einer Bar mit Za-
lando-Mitarbeitern ins Gesprach. ,Sie unterhielten sich
lautstark iiber eine neue Bewertungssoftware”, erinnert
sich der Sozialwissenschaftler. Damals studierte er noch
bei Prof. Dr. Philipp Staab. Der lehrt an der Humboldt-
Universitdt zur Soziologie der Zukunft der Arbeit.

Was Geschke in dieser Nacht erfuhr, gab den Anstof3
zu einer Studie iiber die Personalsoftware Zonar, die der
deutsche Mode-Onlineversand Zalando aus Elementen
von Amazons Anytime Feedback und Googles re:Work
Tools zu einer eigenen Software zusammengestellt hat-
te. Wer heute liest, was Zalando-Mitarbeitern da zuge-
mutet wurde, fithlt sich unweigerlich an George Orwells
,1984" erinnert.

Nach firmeneigenen Angaben verwenden etwa 5000
der insgesamt 14.000 Mitarbeiter Zonar. Die Idee der
Software erscheint zundchst harmlos. Was wird heute
nicht alles bewertet? Hotels und Restaurants, Produkte
und Dienstleistungen. Wer verreisen will,
bldttert nicht mehr im Baedeker,
sondern orientiert sich an der
Erfahrung der anderen.

Warum also nicht die Be-
legschaft fragen statt
nur die Abteilungs-
leiter? Wissen die
Kollegennichtam
besten, wer was
geleistet  hat?

Das Zalando-
Management
beteuerte, die
Bewertungs-
software Zonar -:f-"'
wiirde Transpa- '
renz schaffen und et
Beteiligung ermog- %
lichen. Geschke und
Staab fanden dagegen
ein Klima der Angst und
des Misstrauens vor. Unzah-
lige personliche Daten wurden
gesammelt. Zugriff auf diese Informa-
tionen hatten vor allem die Fithrungsebenen,
um Unternehmensinteressen durchzusetzen.

Stimmungswechsel

Zalando reagierte auf die erste Anfrage ,zundchst ganz
angetan‘. Man schien an Feedback von aufien interes-
siert, erinnert sich Geschke. Aber zwei, drei Wochen
spdter erfuhren Staab und Geschke, die Unternehmens-
leitung habe Order erteilt, den Kontakt abzubrechen.
Dennoch fanden Interviews, Gruppendiskussionen und
Expertengesprache statt. Als ihre Studie fertig vorlag,
boten sie der Unternehmensfithrung an, ein eigenes
Kapitel ihren Statements zu widmen. Zalando zog statt-
dessen vor Gericht. Die erste Instanz entschied fir die
Studienautoren. In zweiter Instanz mussten sie wenige
Formulierungen dndern. ,Unter anderem hatten wir
geschrieben, dass es keinerlei Mitarbeiterbestimmung
gibt, das mussten wir abandern.” Die Bockler-Stiftung
desDeutschen Gewerkschaftsbundes reagierte mit einer
Gegendarstellung. Sie hatte die Studie finanziert.

Was steht nun drin? Die ,umfangreichen Riick-
schliisse aus drei Jahren der Anwendung” der Software
zwischen Frithjahr 2017 und Sommer 2019 zeichnen ein
bedriickendes Bild. Die Beschéaftigten waren angehal-
ten, sich regelmafiig gegenseitig zu evaluieren, abtei-
lungsiibergreifend und teilweise iiber Hierarchieebenen
hinweg, allerdings wurden im Regelfall vor allem Kolle-
gen aus dem alltdglichen Arbeitsumfeld bewertet. Echt-
zeitratings konnten jederzeit vergeben werden. Dafiir
brauchten die befragten Beschéftigten etwa drei bis 15
Minuten. Umfangreiche Leistungs- und Entwicklungs-
einschatzungen in regelmafligen Abstinden erforder-
ten eine bis drei Stunden. Auf Basis der gesammelten
Informationen teilte laut Studie ein Algorithmus die Za-
lando-Belegschaft zundchst in drei Gruppen ein: Low-,
Good- und Top-Performer. Ein Gremium begutachtete
anschlieflend alle Low- und Top-Performer und hatte
dasletzte Wort.

,Mitarbeiter haben sich anfangs dem System wider-
setzt”, erzahlt Geschke. ,Sie gaben sich gegenseitig nur

noch die besten Werte." Dem begegnete das
Unternehmung mit der Weisung, dass
kiinftig drei von sechs Themenbe-
reiche negativ beurteilt werden
missten, und Modifikatio-
nen an der Bewertungs-
skala, die aus wissen-
schaftlicher Sicht
unzuldssig sind.

Mit dieser Rang-
liste  strukturiere
das Unternehmen
Mitarbeitergespra-
che, gewdhre oder
versage  Beftrde-
rungen und Lohner-

hohungen, schreiben

die Soziologen. Doch
damit ist es nicht weit
her. Die Wissenschaftler
fanden Indizien, dass die
Zahl der Top-Performer sys-
tematisch geringgehalten wird.
Aber nur sie qualifizieren sich fir
Lohnerhchungen. Die hochste Kategorie
auf der Bewertungsskala, das sogenannte ,Einhorn-
Level”, bleibt praktisch unerreichbar. Die Folge ist eine
Masse an Good-Performern, die sich mit dem jahrlichen
Inflationsausgleich zufriedengeben muss, zugunsten
des Unternehmensumsatzes.

TN

W

Sich weigern zerstort die Karriere

Und wenn sich jemand bei Neueintritt ins Unternehmen
weigert, andere zu beurteilen? ,Dazu wird niemand ge-
zwungen”, sagt Geschke. Aber gleichzeitig wird Bewer-
bern klargemacht, dass es dann keinerlei Aufstiegsop-
tionen geben werde.

Die Studie hat viel bewirkt. Die Datenschutz-Auf-
sichtsbehorde in Berlin hat den unverhdltnisméafdigen
Uberwachungsdruck durch Zonar kritisiert und zahlrei-
che Entscharfungen veranlasst. Covid-19 hat das System
zudem quasi lahmgelegt, weil das Gros der Belegschaft
im Homeoffice sich gegenseitig kaum mehr bewerten
konnte. Fiir dieses eine Mal hatte die Pandemie auch ihr
Gutes.
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Die Natur ist unser
bester Verbundeter

Der gebtirtige Lustenauer Volker Hollenstein leitet beim WWF
Osterreich den Bereich Politik und Strategie. Klimafreundliche
Mafinahmen missen in seinen Augen Anreize beinhalten.

FOLGEN. Hat uns der jiings-
te Bericht des Weltklimarats
wirklich wachgeriittelt? Vol-
ker Hollenstein vom WWF
Osterreich im Interview.

Wie wirkt sich der Klima-
wandel auf Arbeitsplitze
aus?

Hollenstein: Da wird sich
viel verdandern. Nur ein paar
Beispiele: Die Diammung
und Kithlung der Biiros
muss klimafitter werden. Es
braucht mehr Begriinungen
auf den Dachern und an den
Fassaden. Gerade Menschen,
die im Freien arbeiten, miis-
sen kiinftig besser geschiitzt
werden. Was passiert, wenn
die Hitze zu grofd wird? Da
braucht es bessere Regelun-
gen im Arbeitsrecht. Stadte
und Gemeinden miissen
mehr Grinrdume erhalten,
um nicht zu Hitzeinseln zu
werden. Wir miissen ver-
starkt entsiegeln statt versie-
geln. Ein paar Alibi-Bdume
pflanzen, das reicht langst
nicht mehr.

Wie schdtzen Sie die Klima-
politik Osterreichs in An-
betracht des neuesten IPCC-

Reports ein?

Hollenstein: Aus mei-
ner Sicht miissen beide
Regierungsparteien Ver-

antwortung iibernehmen.
Klimaschutz ist eine Quer-
schnittsmaterie. Sie bertihrt
alle Bereiche, die Landwirt-
schaft genauso wie die Ge-
wasserpolitik und Finanz-
politik.

Woran mangelt es dann? Die
ininternationalen Abkom-
men fixierten Ziele verpasst
Osterreich seit Langem. ...
Hollenstein: Wir brauchen
einen grundlegenden Wan-
del in der Gesellschaft. Uber
Jahrzehnte hinweg hatten
wir in Osterreich eine Mi-
schung aus Klientel- und
Wohlfiihlpolitik,  gepaart
mit dem Versuch der Regie-
rungen, die Verantwortung
auf die Bevdlkerung abzu-

Hollenstein: , Ein paar
Alibi-Baume pflanzen
reicht langst nicht mehr.“

wadlzen, so nach dem Motto:
Jetzt braucht es die grofite
Mitmachpolitik aller Zeiten.
Aber das ist nur in Ansdtzen
richtig. Tatsdchlich fehlen
sehr oft die Voraussetzun-
gen, damit sich die Men-
schen  klimafreundlicher
verhalten konnen. Die Poli-
tik hat den grofiten Hebel,
diese Dinge voranzubringen.
Sie muss einen klimagerech-
ten Rahmen schaffen und
fiir sozialen Ausgleich sor-
gen. Dafiir ist sie zustdndig.
DasistihrJob.

Die Verdffentlichung des
UN-Klimaberichts hat
Osterreichs Aufmerksamkeit
erneut auf das Klimaschutz-
gesetz gelenkt, das jetzt vor-
angetrieben werden soll. Was
muss zwingend drinstehen,
dass unterm Strich mehr als
Kosmetik betrieben wird?
Hollenstein: Die bisherigen
Regelungen waren ziemlich
planlos. Obwohl unsere CO,-
Bilanz relativ schlecht ist,
hatte das tber Jahrzehnte
hinweg keine Konsequen-
zen. Jetzt braucht es einen
strikten Reduktionsplan und
ein Sofort-Programm, wenn
die Ziele verfehlt werden. Die
Kompetenzen und Zustdn-
digkeiten miissen zwischen
Bund und Landern klar gere-
geltwerden, alle miissen mit-
machen. Wir merken ja rund
um die aktuelle Evaluierung
kritischer Projekte, wie sehr
die Lander im Strafjenbau
noch immer eine autozen-
trierte Verkehrspolitik ver-
folgen. Auch die Baustan-
dards sind vielerorts nicht

mehr auf dem letzten Stand
der Technik, Wohnbaugelder
werden nicht stark genug zur
thermischen Sanierung ver-
wendet.

Konnte/sollte ein Teil davon
sein, schiitzenswerte Gebiete
mit mehr Rechten auszustat-
ten, oder geniigen die recht-
lichen Mittel, wie sie derzeit
sind?

Hollenstein: Es braucht
fraglos Verbesserungen. Na-
turschutz muss ganzheitlich
gesehen werden, nicht zu-
letzt, weil eine intakte Natur
unser wichtigster Verbiinde-
ter gegen die Klimakrise ist.
Intakte Walder speichern
grofie Mengen von CO,. Sie
sind viel widerstandsfahiger
als Monokulturen. Die not-
wendige Umstellung muss
man auch fiir Waldbesitzer
attraktiver machen. Ware
zusatzlich die Klimaschutz-
funktion von Naturwaldern
verbindlich im Forstgesetz
verankert, wirde das ihren
Stellenwert deutlich heben.

Wie ldsst sich eine okosozia-
le Steuerreform ausgestal-
ten, damit nicht diejenigen
zum Handkuss kommen, die
es sich nicht leisten konnen?
Hollenstein: Es braucht
auf jeden Fall ein Gesamt-
paket. Es muss an allen ver-
figbaren Schrauben gedreht
werden. Klimafreundliches
Verhalten muss belohnt wer-
den, deshalb schlagen wir
zum Beispiel einen Oko-Bo-
nus fir alle Haushalte vor.
Der Spielraum fiir budgetare
Umschichtungen ware defi-
nitiv vorhanden. Schlief’lich
verschwenden wir jahrlich
bis zu finf Milliarden Euro
fir umweltschddliche Sub-
ventionen, zum Beispiel fir
das Diesel-Privileg.

» AK-Blog: Das ganze Inter-
view lesen
Sie im Blog
unter https://
vbg.arbeiter-
kammer.at/
akblog

AK FUR SOZIAL GERECHTE CO,-STEUER

Gerade kleine Einkommen werden durch die Bepreisung von fossilen
Treib- und Heizstoffen relativ starker belastet. Deshalb schldgt die
AK Vorarlberg vor, dass die Einnahmen aus der CO,-Steuer zum ei-
nen an private Haushalte zuriickerstattet werden und zum anderen
in Projekte fiir CO,-arme Energieversorgung und Mobilitdt investiert
werden, die fiir Haushalte mit niedrigen Einkommen zuganglich sind.

September 2021
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AK-Direktor Rainer Keckeis fordert angesichts der Misere am
Wohnungs- und Immobilienmarkt gesetzliche Schranken gegen
Spekulation und Veranlagung.

AUSVERKAUF. wir diir-
fen den wenigen Grund, den
wir noch haben, nicht wei-
ter als Spekulationsobjekt
missbrauchen.” Fir AK-Di-
rektor Rainer Keckeis hat die
verheerende  Entwicklung

am Immobilien- und Woh-
nungsmarkt einen Punkt
erreicht, an dem der Gesetz-
geber korrigierend eingreifen
muss: ,Der freie Markt kann
die Auswiichse langst nicht

mehr eindimmen.”
Es ist dies ein Spiel mit
einem natirlichen Ende:

Eines Tages sind alle Flichen

aufgebraucht. Was dann?
Schon heute konnen es sich
nur noch die wenigen Best-
betuchten leisten, ein Eigen-
heim zu errichten. Den ande-
ren bleibt nur, sich irgendwie
mit den hohen Mieten zu ar-

Wir diirfen den wenigen
Grund, den wir noch haben,
nicht weiter als Spekula-
tionsobjekt missbrauchen.

g/,

Rainer Keckeis
Direktor der AK Vorarlberg

rangieren. Eigentum kommt
fiir sie nicht in Frage.

Weg in die Altersarmut

,Das fiihrt in immer mehr
Fallen schnurstracks in die
Altersarmut”, betont Ke-
ckeis. Schon in der grofien
AK-Wohnumfrage Ende 2018
trat eine bislang unsicht-

bare Gruppe Betroffener ins
Rampenlicht: ,Die Menschen
namlich, die sich mit 2000
Euro monatlicher Pension
Mieten jenseits der 1000 Euro
einfach nicht leisten kon-
nen. So zahlen einerseits
Junge die Zeche, die unter
dem horrenden Preisdruck
erst gar nicht Fuf? fassen kdn-
nen, und andererseits Altere,
die am Ende eines ganzen
Arbeitslebens das Wohnen
nicht mehr vermogen. Dabei
ist ein Dach tiber dem Kopf
nicht nur ein Grundbediirf-
nis. Esist ein Menschenrecht,
das immer mehr Menschen
in Vorarlberg erschwert oder
sogar verwehrt wird.

Die Griinde sind sattsam
bekannt: steigende Baukos-
ten, knappe Ressourcen. An
erster Stelle steht fiir Keckeis
freilich, dass Grund und Bo-
den als Veranlagung oder

Spekulationsobjekt miss-

o Zih S e

e

e
- ‘ Johannes Punzenberger von der Arbeitsgemeinschaft Erneuerbare Energie Vorarlberg (AEEV) ist
unser Partner. Er hat mit der AK den Reduktionsplan fiir den CO,-neutralen Betrieb erarbeitet. Die AK

.- '
N Fdl Vorarlberg verpflichtet sich zu einer CO,-Abgabe tiber die Plattform KlimaCent Austria und startet
" LWL mit einer Zahlung von 50 Euro pro Tonne, der zu zahlende Betrag steigt jahrlich um sieben Prozent.

Die AK Vorarlberg geht tiber die Biicher und macht sich auf den
Weg zur eigenen Klimaneutralitdt. Warum? Der Blog der AK gibt
Antwort: P> https://vbg.arbeiterkammer.at/akblog/soziales/
wie-die-AK-zur-green-AK-wird. html
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Schluss mit de
Missbrauch von
Grund und Bod

braucht wird. ,Das treibt die
Preise in die Hohe.” Wenn in
Teilen des Rheintals Grund-
stiicke und Immobilienwer-
te allein zwischen 2010 und
2016 eine Steigerung von bis
zu 400 Prozent erfahren ha-
ben, untermauert das tber-
deutlich den Handlungsbe-
darf.

Spielraum fiir Kommunen

AK-Direktor Keckeis ist tiber-
zeugt, dass die Sicherung der
noch vorhandenen Flichen
durch die offentliche Hand
absoluten Vorrang hat. Kom-
munen miissen selber aktiv
am Immobilienmarkt mit-
mischen. Bereits gut funk-

AK-Buchtipp

Der ehemalige Miinchner Oberbiirger-
meister und Minister fiir Bauwesen,

Hans-Jochen Vogel, verlangt und skiz-
ziertin seinem Buch ,Mehr Gerechtig-

tionierende  Projekt- und
Strukturentwicklungsgenos-
senschaften (PSG) wie etwa in
Sulzberg geben Kommunen
ganz andere finanzielle Spiel-
rdume in die Hand.
Gleichzeitig muss dem
Horten von Bau- und Bau-
erwartungsland als reine Ver-
anlagungsinvestition  end-
giiltig ein Riegel vorgescho-
benwerden. ,Rechtlichistdas
moglich, man muss es halt
tun.“ Keckeis kénnte sich gut
vorstellen, sich hier am land-
wirtschaftlichen Grundver-
kehr zu orientieren, der den
Grundstiickserwerb  unter-
sagt, wenn anzunehmen ist,
dass das Grundstiick nur zur

HANS- JOCHEN
VOGEL
MERR &

GERECHTIGKEIT!

keit!” eine neue Bodenordnung. Damit

Wohnen wieder bezahlbar wird.

e sk

Wahfif wieder berabibar

» AK-Bibliothek Das Buch ist auch als

E-Book bei der AK erhiltlich: www.ak-

vorarlberg.at/ebooks

HERDER

FOTOS UND
ILLUSTRATIONEN

ra2 studio/adobe.stock, Thomas Matt/AK,
Jirgen Gorbach/AK, WWF Osterreich

Bildung oder Vergrdfierung
von Grofsgrundbesitz taugen
oder nicht bewirtschaftet
wiirde.

Den reflexartig erhobe-
nen Vorwurf kommunis-
tischer Gesinnung wischt
Keckeis mit einem Blick

Ein Blick

BODENPOLITIK. Die Boden-
politik, die seit 125 Jahren von
der Stadt Ulm betrieben wird,
lohnt den Blick iiber die Gren-
zen. Wichtigste Grundbe-
dingung der Ulmer Bauland-
strategie ist bis heute, dass
in Neubaugebieten nur dann
Bebauungspldane ins Verfah-
ren gehen, wenn die Stadtalle
Grundstiicke besitzt. Durch
das bereits seit 1890 verwen-
dete Ulmer Wiederkaufsrecht
konnen unbebaute, ehemals
stadteigene Flichen niemals
an Private weiterverkauft
werden. Auflassungsvormer-
kungen zugunsten der Stadt
sichern das im Ulmer Grund-
buch ab. Dieses Wiederkaufs-

Uiber die Grenzen vom Tisch:
,Wenn selbst das internatio-
nale Beratungsunternehmen
McKinsey & Company ver-
starkt staatliches Handeln
fordert, tragt das ganz offen-
kundig kaum leninistisch-
marxistische Ziige.”

nach Ulm

recht wird erst dann geloscht,
wenn der private Grund-
stlickskdufer das Wohnhaus
bezugsfertig errichtet und
zehn Jahre selbst bewohnt
hat oder ein Gewerbeobjekt
bezugsfertig errichtet ist.

Statt wie in Vorarlberg
die Idee eines Bodenfonds
auf den Sankt Nimmerleins-
tag zu verschleppen, konn-
te man sich Keckeis zufolge
,durchaus in der unmittel-
baren Nachbarschaft umse-
hen". Und zwar lange schon,
schliefdlich ist Ulm bereits
1900 bei der Weltausstellung
in Paris fiir seine umsichtige
Baulandstrategie ausgezeich-
net worden.
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Wie unsere Leserinnen und
Leser die Umwelt schiitzen

Beim Z&h-
neputzen
nicht
wahrend
des Ab-
laufes das
Wasser
laufen lassen.

Mert Polat, Dornbirn

P
‘o

Zu Fufd (zum Einkaufen, zu
Freunden, ...) gehen, wenn
moglich,
andere
O O Strecken
mit dem
Fahrrad zu-
riicklegen.
Plastik
vermeiden, so gut es geht,
nehme immer meine eige-
ne Einkaufstasche mit.
Desiree Siutz, Bregenz

Fahre mit dem Fahrrad
oder den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln.

Markus Lippitsch,
Hohenems

Unter dem Motto: in der
Kuche darf nichts verloren
gehen, d. h. was gekocht
wird, wird auch gegessen.
Ingrid Monschein, Nen-
zing

Putz-und
Wasch-
mittel-
Konzen-

R,
« ) )
tratim

Nachfull-

pack.

Brigitte Schuller, Hard

Ich trenne den Miill genau.
Wir sind in Osterreich ja

in der gliicklichen Lage,
dass die Mllabfuhr sehr
gut funktioniert - an dieser
Stelle ein groRes Danke-
schon an die Arbeiter!
Marika Bereuter,
Lauterach

Hab mir heute eine
Fahrrad-Monatskarte fiir
den Zug gekauft. Nach
der Arbeit geht's mit dem

Rad von Rankweil nach
Biirs.
Arthur Bertsch, Biirs

Wir haben eine PV- und So-
laranlage und schalten das
Licht aus, wenn ein Raum
nicht benutzt wird.

Judith Lang, Schlins

@ statt Plastik- oder Alu-
folie Bienenwachstiicher
@ statt Einwegrasierer
einen Rasierhobel, bei dem
die Klingen immer wieder
erneuert werden kénnen
@ statt Einwegplastik-
flaschen wiederbefill-
bare Alu- oder BPA-freie
Flaschen

@ statt neuem Spielzeug
und neuer Kinderkleidung
Secondhand-Kaufe

@ Kaufvon Obst und Ge-
miise saisonal und regional
Denise Rainer, Dornbirn

Wir fah-
ren seit
ca. sieben °
Jahren

ein Erd-

gasauto,

dasistim

Moment

so ziemlich das umwelt-
freundlichste Fahrzeug,
das es gibt, denn E-Autos
sind wegen ihrer Batterien
jaziemlich umweltschad-
lich. Und sollte die Was-
serstofftechnik endlich
kommen, werden wir auch
hier bei den Ersten sein.
Ulrike Ammann, Schruns

A‘

A o

Das Kli-
ma mag
keine
Reisen
-das
gilt
auch
fur Lebensmittel. Ich greife
lieber zu, wenn's aus Oster-
reich kommt! Ich kaufe
Obst und Gemuse, das
gerade in der Natur wéchst
und Saison hat!

Theresia Halb, Bregenz

KLINAWO

Leistbares und nachhaltiges Wohnen fiir Mieter und
Eigentiimer sicherstellen - dasist das zentrale Anliegen
des Modellvorhabens KliNaWo. Gemeinsam mit der AK
Vorarlberg, der VOGEWOSI und AlpS fand das Energieinsti-
tut heraus, wie ein Gebaudekonzept fiir Mehrfamilienhdu-
ser aussieht, das die Ziele der Energieautonomie moglichst
kostengiinstig erreicht. Dazu wurden zahllose Varianten
durchgerechnet und die kostenoptimale schlussendlich

auch gebaut.

» KliNaWo: Alle Informationen zum Projekt der Wohnan-
lage in Feldkirch-Tosters finden Interessierte unter https://
www.energieinstitut.at/gemeinnuetziger-wohnbau-kosten-

optimiert/

Auf dem Weg zur Klimaneutralitat verpflichtet sich die AK Vorarlberg tiber die Plattform
KlimaCent Austria zu einer CO,-Abgabe fiir den durch sie verursachten CO,-Fuf3abdruck.
Die Mittel aus der Abgabe fliefden im Rahmen von ,Klimafitter Wald” in regionale
Klimaprojekte. Infos zu ,Klimafitter Wald” P https://www.klimafitterwald.at/

Die Energiespartipps der

AK helfenim Alltag » vbg.
arbeiterkammer.at/beratung/
konsumentenschutz/Energie
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WEIBERKRAM ¢

von Univ.-Prof.
Irene Dyk-Ploss

Vier-Tage-Woche....

...im Gesprdch: von vielen
befiirwortet, aber aus héchst
unterschiedlichen Griinden
unterschiedlich definiert. Geht es
um Familienfreundlichkeit, eine
bessere Work-Life-Balance, das
ldngere Wochenende oder um
mehr Arbeitsfreude und damit
Produktionssteigerung? Das
klingt alles sehr schon, aber es
sind Zweifel an der Umsetzung
angebracht. Worum geht es? 4
mal 10 Stunden - ohne Uber-
stundenzuschldge? 4 mal 9 oder
4 mal 8 Stunden, also Arbeits-
zeitverkiirzung, mit oder ohne
Lohnausgleich? Wo bleibt der
mogliche 12-Stunden-Tag? Wird
Teilzeitbeschdftigung vom 4-Ta-
ge-Modell erfasst? Und vor allem:
Sind die privaten und dffentlichen
Betreuungseinrichtungen fiir
Kinder oder alte und behinderte
Angehdrige von berufstdtigen
Miittern (Eltern) auf solche
neuen Konzepte vorbereitet? Oft
scheitert die Chance auf Erwerbs-
arbeit von Frauen schon am
Fehlen von Kinderkrippen und
den Offnungszeiten von Halb-
tagskindergdrten. Und hilfreiche
Omas wollen vielleicht keine
10-Stunden-Tage, auch wenn es
nur vier mal die Woche ist.

» E-Mail: irene.dyk@jku.at

LANV setzt sich fiir
Grenzganger ein

Wenn Grenzgdnger:innen nach
kurzer Beschaftigung in Liechten-
stein wieder in Osterreich arbeiten,
wird ihr Sparkapital aus der zwei-
ten Saule von der Pensionskasse
(PK) auf ein Sperrkonto iiberwie-
sen. Der Gesetzgeber gibt es nur
frei, wenn

@ dasKapital geringer ist als ein
Jahresbeitrag des Versicherten;

@ die Person den Wirtschafts-
raum Liechtenstein-Schweiz end-
giiltig verldsst und fiir die Risiken
Alter, Tod und Invaliditat nicht
obligatorisch in der Rentenversi-
cherung versichert ist;

@ die Person selbststandig wird
und fiir Alter, Tod und Invaliditat
nicht obligatorisch in der Renten-
versicherung versichert ist.

Betrdgt das PK-Vermdgen etwas
mehrals einen Jahresbeitrag, bleibt
es dennoch meistens blockiert und
wird von den Bankgebiihren auf-
gefressen. Fredy Litscher, Sekretar
der Liechtensteinische Gewerk-
schaft LANV, kritisiert: ,Beim
letzten uns bekannten Fall hat die
Bank vom Guthaben in Hohe von
4500 Schweizer Franken innerhalb
eines Jahres Gebiihren von 620
Franken verrechnet. Die Idee des
Gesetzgebers, mit diesem Geld ein
wiirdevolles Leben im Alter zu fiih-
ren, wird so ad absurdum gefiihrt.”

Der LANV setzt sich deshalb
dafiir ein, dass die zu tiefe Grenze
von einem Jahresbetrag merklich
angehoben wird sowie die Bankge-
biithren reduziert werden.

» Arbeiten Sie in Liechtenstein?
Dann werden Sie Mitglied beim
LANV. Denn in Liechtenstein gibt
es keine Arbeiterkammer! Weitere
Informationen unter www.lanv.li.

Ein gelernter Maler und Anstreicher

aus Bregenz stellte schon 2018 bei der
Pensionsversicherungsanstalt einen Antrag
aufInvaliditdtspension. Er hatte zeit seines
Lebens fleifdig gearbeitet. Jetzt machte das
Herz nicht mehr mit. Riicken und Gelenke
schmerzten bei jeder Bewegung. Aber die

Pension wurde ihm verwehrt.
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sion gerettet

Die AK bekdampfte den Bescheid beim
Landesgericht Feldkirch. Mehrere Gutachten aus
verschiedenen medizinischen Fachbereichen
wurden eingeholt, letztendlich auch ein
berufskundliches Sachverstdndigengutachten.
Doch das Landesgericht fillte ein negatives
Urteil. Also zog die AK vor das Oberlandesgericht
in Innsbruck ... und erhielt Recht! In

Feldkirch wurde ein neuer berufskundlicher
Sachverstandiger bestellt, der zu dem

Schluss kam, dass der Mann nicht mehr

als Maler und Anstreicher arbeiten kann.
Aufgrund dieses Gutachtens bot die
Pensionsversicherungsanstalt dem Kldger eine
Invaliditatspension riickwirkend an.

AK sichert Betroffenen
mehr als 200.000 Euro

OGH bestatigt zwei Jahre nach der Insolvenz von Alge Elastic Anspriiche auf betriebliche Pensionszusage.

ERFOLG. Als vor zwei Jahren die
Lustenauer Textilfirma Alge Elastic
die Segel streichen musste, wiren 24
Mitarbeiter:innen auch beinah um
Teile ihrer betrieblichen Pensions-
vorsorge umgefallen. Aber die AK
zog bis vors Hochstgericht und er-
hielt Recht. Das bringt den Betroffe-
nen nun mehr als 200.000 Euro.

Kostenfreiheit ware das Ziel

Den Beginn des Jahres 2019 haben
die 120 ehemaligen Mitarbeiter des
Lustenauer  Textilunternehmens
Alge Elastic mit Sicherheit noch in
Erinnerung. 96 Jahre Firmenge-
schichte miindeten im Konkurs. Am
Ende standen nach Eigenauskunft
des Unternehmens 14,4 Millionen
Passiva nur mehr Aktiva in Hohe
von 7,8 Millionen Euro gegentiber
und viele der betroffenen Arbeit-
nehmer:innen vor einer ungewissen
Zukunft. Dass die Janner- und Fe-
bruarlshne wegen einer Panne der
EDV verzégert und handisch ausbe-

MIT DEM NEWSLETTER

NICHTS VERSAUMEN

lhr wollt euch weiterbilden?
Und die Er6ffnung der Schaf-
farei nicht versaumen? Uber
den Newsletter der AK
erfahrtihr frihzeitig alles

lber das AK-Stipendium,
Events und vieles mehr.
» vbg.arbeiter-

zahlt werden mussten, besserte die
Stimmung nicht. Und die Branche
bot wenig Zukunft.

AK Vorarlberg und AMS taten
alles, damit die Rechte der Beschaf-
tigten gewahrt blieben. Da ging es
um Abfertigungen, Urlaubsersatz-
leistungen und Uberstunden. Und
um eine betriebliche Pensionszusa-
ge, die Alge Elastic mit bestimmten
Arbeitnehmer:innen abgeschlossen
hatte. Was wiirde aus diesen Gel-
dern werden? Da ging es um viel.
Von 24 Betroffenen wandten sich 19
an die AK, mit der Bitte, sie zu ver-
treten.

Zur Absicherung gedacht

Warum war das notig? Zur Absiche-
rung der Versorgungsanspriiche
der Arbeitnehmer aus der betrieb-
lichen Pensionszusage hatte die
Alge Elastic GmbH einen Lebens-
versicherungsvertrag mit der Uniqa
abgeschlossen. Die Firma war Versi-
cherungsnehmerin, die versicherte
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Zwei Jahre nach dem Konkurs des Lustenauer Textilunternehmens
Alge Elastic konnte die AK nun Anspriiche von Mitarbeiter:innen
in Hohe von iiber 200.000 Euro sichern.

Person der jeweilige Arbeitnehmer.
Die Rechte und Anspriiche aus die-
ser Lebensversicherung wurden
bis zu einer bestimmten Versiche-
rungssumme zugunsten des Arbeit-
nehmers verpfandet. Als die Firma
nun schlieflen musste, gingen die
Meinungen auseinander: Sollte den
Arbeitnehmern nur der sogenannte
Unverfallbarkeitsbetrag nach dem
Betriebspensionsgesetz ausbezahlt
werden, wie es der Masseverwalter
im Sinn hatte? Dann wdren das fir
alle Betroffenen 131.972,62 Euro
brutto gewesen. Oder, wie die AK
forderte, der Riickkaufswert aus
dem verpfandeten Lebensversiche-
rungsvertrag - diese Summe belduft
sich brutto auf335.166,73 Euro.

Eine ,,betriebliche Ubung“

Ein Musterverfahren im Auftrag
eines Arbeitnehmers gewann die
AK in erster Instanz. Das Beru-

fungsgericht hob dieses Urteil zwar
auf, das Hochstgericht aber hat nun
den Standpunkt der AK bestitigt.
Der OGH berticksichtigte, dass die
Alge Elastic GmbH schon in der
Vergangenheit bei Uberschreitung
des Unverfallbarkeitsbetrages den
Rickkaufswert an ausscheidende
Arbeitnehmer ausbezahlt hatte. Die
Richter leiteten daraus eine betrieb-
liche Ubung ab. Alle betroffenen Ar-
beitnehmer hitten daraufvertrauen
diirfen, zumal die Firma nie einen
Vorbehalt geduflert hat.

Im Auftrag der AK Vorarlberg
ging Rechtsanwaltin Mag. Fatma Is-
lekoglu erfolgreich vor Gericht. Den
betroffenen 24 Beschiftigten hat sie
zwei Jahre nach Firmenende so zu
Gerechtigkeit verholfen. Ihnen wird
nun um insgesamt iber 200.000
Euro mehr ausbezahlt, als ihnen ur-
spriinglich in Aussicht gestellt wor-
denwar.

Foto: VRD/adobe.stock

Foto: VN
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Vit FastLane zu
allen Kursen und
Forderungen

Dasist der schnellste Weg zur geférderten Weiterbildung: Die Onlineplatt-
form FastLane der AK bietet tiber 1800 Kurse etlicher Bildungseinrichtungen
in Vorarlberg und die entsprechenden Forderprogramme gleich dazu.

o

Sie stehen hinter der FastLane-Bildungsberatung. Bei Sonja Berthold, Irina Ibele, Marion Ender,
Sabrina Grief3er und Evelyne Jenny sind Bildungswillige mit all ihren Fragen bestens aufgehoben.

ZENTRALER ORT. So cinfach wie
auf der FastLane-Bildungsplatt-
form der AK Vorarlberg war beruf-
liche Weiterbildung in Vorarlberg
noch nie: » Beruf eingeben » An-
melden & Kurse auswahlen B Ter-
min fiir kostenlose Forderberatung
buchen!

Nutzung ist kostenlos

Damit prasentiert die AK Vorarl-
berg das erste Angebot im Land,
das alle Weiterbildungsangebote
und Bildungsférderungen in Vor-
arlberg an einem zentralen Ort
vereint. Das von der AK Vorarlberg
entwickelte digitale Service wird
vom AMS und vom BIFO, deren Da-
tenbanken an die Plattform ange-
bunden sind, unterstiitzt und vom
Land Vorarlberg gefordert. Die Nut-
zung der FastLane ist kostenlos.
Unter fastlane.ak-vorarlberg.at
geben User den eigenen Beruf ein,
das System findet aus allen Wei-
terbildungskursen in Vorarlberg
vollautomatisch die besten Kurse.

FASTLANE

Die Plattform fiir
berufliche Weiter-
bildungin Vorarl-

berg

» Tel. 050/258 -

1650 | fastlane@
ak-vorarlberg.at,
fastlane.ak-vorarlberg.at

Zudem berdt das Team der AK Vor-
arlberg die FastLane-Kund:innen
personlich zu den Férdermoglich-
keiten und unterstiitzt sie beim
Einreichen von Forderantragen.

Alle Bildungsanbieter

Die FastLane versammelt derzeit
mehr als 1800 Kurse. Zu den ver-
tretenen Bildungsanbietern zdh-
len u. a. der Digital Campus Vor-
arlberg, das BFI der AK Vorarlberg,
das Lernlabor, das Bildungshaus
St. Arbogast, der aks Gesundheit,
das Bildungshaus Batschuns, der
Verein fiir Bildung und Zukunft in
Bludenz (BUZ Bludenz), die Akade-

Bildungsplattform

mie WeitBlick, die Akademie fiur
GestaltSystemisches Arbeiten, die
Vorarlberger Volkshochschulen so-
wie das WIFIL.

Die FastLane-Plattform inte-
griert alle Bildungsforderungen
im Land, dazu zdhlen neben dem
AK-Stipendium die Bildungspra-
mie flir Meister-, Befahigungs-
und Lehrabschlusspriifungen, die
Bildungspramie fiir Lehrgdnge,
die Bildungspramie fiir Fachkurse
sowie die Forderung der Berufs-
reife- bzw. Studienberechtigungs-
priifung, die als Vorarlberger Bil-
dungszuschuss gewdhrt werden.

Warum weiterbilden?

Erst Zusatzqualifikationen offnen
Wege zur Karriere. FastLane ist
deshalb der richtige Partner, weil
wir die Kompetenzen kennen, die
am Arbeitsmarkt gefragt sind.
Und weil Bildung niemals am Geld
scheitern darf, erschliefdt die Fast-
Lane passend zur Weiterbildung
die moglichen Forderungen.

VORARLBERG

Fotos: Jiirgen Gorbach/AK
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4795 offene Stellen sind derzeit gemeldet. Wer analog nlcht
fiindig wird, kann beim AMS unter ,jobs.ams.at” suchen.

JOB-BAROMETER

DERAKUND DES AMS VORARLBERG

©

Viel schneller aiscrwartet erholt sich
Vorarlbergs Arbeitsmarkt und zdhlte Anfang
September 10.316 Arbeitssuchende. Das sind um
20,1 Prozent weniger als im Vergleichszeitraum
des Vorjahrs. Der Wermutstropfen: Die Zahl der
Langzeitarbeitslosen hat sich im selben Zeit-
raum um 27,7 Prozent auf 3010 erhght.

3010 Menschen seit iiber
einem Jahr ohne Arbeit

QUAUF'Z'ERUNG. Die ganze
Euphorie der letzten Wochen tat
auch ihm gut. Dennoch wiegelt
AMS-Geschéftsfiihrer Bernhard
Bereuter ab: ,Wir liegen noch
immer 1000 Arbeitslose {iiber
dem Vorkrisenniveau.“ Mit an-
deren Worten: 5279 Frauen und
5037 Mdnner waren am 1. Sep-
tember 2021 in Vorarlberg auf
Arbeitssuche. Als besonders
dramatisch empfindet Bereuter,
dass sich die Zahl der Langzeit-
arbeitslosen binnen Jahresfrist
um 277 Prozent auf absolut 3010
Betroffene erhoht hat.

»Sie brauchen Hilfe”

Nach Bereuters Erfahrung ist
das jene Gruppe, die am meis-
ten Unterstiitzung benotigt. Die
gute wirtschaftliche Entwick-
lung wird sich auswirken, da ist
er optimistisch. ,Aber der Markt
regelt das nicht mehr selber. Da
sind Interventionen notig.”

Referenzen sind Gold wert

Bereuter hat sich mit den Le-
benssituationen der Betroffenen
eingehend befasst. ,Den Lang-
zeitarbeitslosen gehen mit der
Zeit die Netzwerke verloren”,
sagt er, ,
mehr zuriick.” Das ist verstand-
lich, aber der falsche Weg. Denn
Kontakte sind die halbe Miete.
,Die grofiten Chancen haben
Langzeitarbeitslose, wenn je-
mand eine Referenz fiir sie ab-
geben kann.” Und sei es ein
Arbeitsanleiter aus einem so-
zialokonomischen Betrieb.
Deshalb ,haben wir die An-
zahl der Transitarbeitspldtze
ausgebaut”, deshalb reist Be-
reuter selber mit Vertretern so-

sie ziehen sich immer

zialckonomischer Betriebe von
Firma zu Firma. Die Vernetzung
mit den Unternehmen soll Ti-
ren offnen, denn ,es ist etwas
ganz anderes, ob ein Bewerber
Mailsverschickt oder personlich
vorbeikommt".

Und doch bleibt jene Grup-
pe iibrig, deren Chancen gegen
Null tendieren. Menschen, die
aus gesundheitlichen Griinden
gestrandet oder zu alt sind, die
dem Stress am ersten Arbeits-
markt nicht mehr gewachsen

s .‘_ -

’ Betrlebe soll-
ten Menschen,

die schon ldnger ohne
Arbeit sind, eine
Chance geben.

Bernhard Bereuter
AMS-Geschiftsfithrer

sind. Brauchten sie nicht eine
dauerhafte Losung am zweiten
Arbeitsmarkt? Ja, sagt Bereuter,
aber ,aktuell gibt es keine Mo-
delle dazu“. Der Chancenmarkt,
dendie AK Vorarlberg vorschlug,
ware so eines. Und tatsachlich:
,Wir sind dran, gemeinsam mit
der AK Wege zu suchen.” Aber
dazu braucht es ,ein finanzier-
bares Modell“ und mehr noch
,den politischen Willen“. Wir
lassen keinen zuriick, versprach
die Politik zu Beginn der Pande-
mie. Jetzt ware Gelegenheit, das
Versprechen einzuldsen.

Eine Kooperation von AK Vorarlberg und AMS Vorarlberg

VORARLBERG

S

Foto: bluedesign /adobe.stock
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AK-BIBLIOTHEKEN Weil Lesen das Leben bereichert

® Bludenz

Bahnhofplatz 2a, Telefon 050/258-
4550, E-Mail: bibliothek.bludenz@
ak-vorarlberg.at

® Feldkirch

Widnau 2-4, Telefon 050/258-4510,
E-Mail: bibliothek.feldkirch@ak-
vorarlberg.at

® Digital

In der digitalen AK-Bibliothek
findet sich ein breites Angebot

an E-Books, E-Horbiichern und
Spezialbibliotheken. Ein Benutzer

kann parallel .
zehn E-Medien E?‘,'I . *E
Y

ausleihen. Wo?
www.ak-vorarl-
TR
E h BT N

berg.at/ebooks

Infos fiir Leser

® Wollmaus trifft ...

. Leseratte. Am 16. September,
um 19 Uhr, in der AK-Bibliothek
Feldkirch.

® Den Video-Buchtipp ...

. mit Guntram Frick aus der
AK-Bibliothek Bludenz finden Sie
unter ak-vorarlberg.at/bibliothek.

Bucherherbst 2021:
Volle Fahrt voraus!

Das Programm der AK-Bibliotheken Feldkirch und Bludenz sieht schon fast
wieder nach Normalitdt aus. Mit einigen Abstrichen geht es wieder richtig los.

LESESPASS. In den AK-Biblio-
theken erwartet Interessierte ein
heifier Biicherherbst mit einigen
Veranstaltungen. Die Lockerungen
der Corona-Beschrankungen ma-
chen mit den gebotenen Regeln den
Aufenthalt in den Bibliotheksraum-
lichkeiten und damit auch Veran-
staltungen wieder moglich. Den
Auftakt macht am 16. September
um 19 Uhr die Veranstaltungsreihe
JWollmaus trifft Leseratte”, bei der
in kleinem Kreis mit Lesebegleitung
gestrickt und gehakelt wird.

Als Stammgast in den AK-Biblio-
theken kénnte man Alexander Kluy
bezeichnen. Schon seit mehreren
Jahren besucht der Literatur-Exper-

tedie AK Vorarlberg. Wasinden letz-
ten eineinhalb Jahren leider nicht
moglich war, findet am 23. Septem-

Daniel Wisser liest aus seinem
Roman ,Wir bleiben noch“.

ber in Feldkirch und am 24. Septem-
berin Bludenz, jeweilsum 19.30 Uhr,
wieder statt. Kluy stellt seine Schét-
ze des Biicherherbstes 2021 vor. Er
vermittelt hochst humorvoll und
mit einem Augenzwinkern, welche
Neuerscheinungen oder neu aufge-
legten Klassiker sich fiir einen Platz
in der ersten Reihe auf dem Nacht-
tisch eigenen und was man aktuell
unbedingt gelesen haben muss.

Teddy Eddy zu Besuch

Nach einem fulminanten Gastspiel
im Sommer besucht Ingrid Hofer
mit ihrem ,Teddy Eddy" am 27. Sep-
tember um 14.30 Uhr ein weiteres
Mal die AK-Bibliothek Feldkirch.

SEP
Montag

fen fir Raser seit1. e

Was diesen Monat zahlt
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Ende der Energiesparlampen
wird eingeldutet: Seit 1. darf nur noch
Lagerware verkauft werden e

Deutlich strengere Stra-

Die Herbstmesse in

Dornbirn (bis 12.) ist die erste grofSe Publikumsmes-

se in Osterreich unter 3G-Regeln o

Die

Sommerferien enden in Vorarlberg am 12.

-

Ingrid Hofer sorgte schon im Sommer mit ihrem Gastspiel fiir gute

Laune, jetzt besucht sie erneut die AK-Bibliothek Feldkirch.

Mit Kindern bis sieben Jahre taucht
Hofer in die spannende Welt von
Eddy und seinen Freunden ein. Es
wird erzdhlt, getanzt und natiirlich
auch gesungen, was das Zeug halt.
Aus seinem Buch ,Wir bleiben
noch” wird Daniel Wisser am 1. Ok-
tober um 19.30 Uhr in der AK-Biblio-
thek Feldkirch lesen. Wisser erzahlt
in seinem Roman die Generationen-
Geschichte einer Familie. Er ver-
packt das in eine Erzdhlung rund
um den ungebremstem Fortschritt,

den Niedergang der Sozialdemo-
kratie und den Aufstieg der Rechts-
populisten in Osterreich.

Fir alle Veranstaltungen ist eine
Anmeldung erforderlich und es gel-
ten die aktuellsten Covid-19-Bestim-
mungen, die sich auf der Homepage
der AK-Bibliotheken finden.

» Anmeldung und
Informationen fin-
den sich online unter
www.ak-vorarlberg.
at/bibliothek

Fotos: Arnold Pgschl undJUrg.e..n Gorbach/AK Vorarlberg
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AK-SCHULKOSTENSTUDIE Wie Familien in der Corona-Krise draufzahlen

Ruckkehr zur Distanz
»iSt keine Option*

VERLASSLICHKEIT. Wenn jetzt
der Unterricht wieder anfingt, was
brauchen die 54.304 Schulkinder
und ihre Eltern am dringendsten?
,Sie brauchen eine stabile Schule®,
sagt Landestatthalterin Barbara
Schobi-Fink. ,Deshalb ist die Riick-
kehr ins Distancelearning keine
Option.“ Eltern miissen sicher sein,
dass ihre Kinder jeden Tag in die
Schule konnen. ,Dafiir muss alles
getan werden”, betont die Statthal-
terin und spricht vom ,Impfen und
Testen".

Fir Lehrkrifte, die eine Impfung
fiirchten, bleibt sie gesprachsbereit.
,Gerade habe ich mit einem Direktor
intensiv gesprochen.” Und zwar mit
einer klaren Marschrichtung: ,Ich
hor dich an und ich sage dir, wo die
rote Linie ist.” PCR-Tests bei Impf-
verweigerung, ,das ist die Dienst-
pflicht, um Schulen offenlassen zu
diirfen. Es geht ihr um ,das hohe
Gut, den Prasenzunterricht fir alle
zu erhalten”. Wenn Dienstpflichten
nicht eingehalten wurden, ist es
schon im Vorjahr ,bis zur Entlas-
sung gegangen-.

Fast 1500 Euro pro Schulkind

Wenn die Kinder und Jugendlichen
in die Klassen zuriickkehren, brau-
chen Eltern auch Geld. Wie viel? Das
hat die AK in einer umfangreichen
Schulkostenstudie untersucht.

3000 Eltern mit mehr als 4300
Kindern notierten ein Schuljahr
lang penibel alle Ausgaben, vom
Malkasten bis zum PC fiirs Home-
schooling. Und siehe da: Durch-
schnittlich gaben Familien 1468
Euro pro Schulkind aus. Zwar sind
offentliche Schulen in Osterreich
dem Gesetz nach kostenlos, aber die
Realitdt sieht anders aus.

Isabelle Wallis mit drei Kindern
aus Nenzing hat ,immer schon alle

AK-Prasident Hubert Himmerle iiberreichte Isabelle Wallis, Bianca Haunschmied und Jessica Resch je
1000 Euro. Durch ihre Mitarbeit an der Schulkostenstudie hatten sie am Gewinnspiel teilgenommen.

Rechnungen in einer Mappe aufbe-
wahrt“. 20 Euro hier, 10 Euro da, das
lappertsich! Fiirdie Harderin Bianca
Haunschmied mit zwei Kindern fiel
das Corona-Schuljahr nicht aus dem
Rahmen: Zwar fielen Ski- und Wien-
woche flach, ,dafiir mussten wir
einen Laptop kaufen” fiir den Unter-
richt daheim. Wie Homeschooling
sich anfiihlt, das hat Jessica Resch
aus Lauterach noch sehr prasent.
,Bei uns hat sich alles am Kiichen-
tisch abgespielt”, sagt die Mutter von
zwei Kindern. Alle drei Frauen sind
berufstitig und haben die schwieri-
ge Zeit doch gut hingebracht.

Unterstiitzung, die bleibt

Wenn sich die Klassen wieder fiillen,
werden manche Schiiler:innen ganz
schon zu knabbern haben. Gewiss,

sie haben sich ,unglaublich gefreut”,
dass es wieder in die Klassen geht,
erzahlt Bianca Haunschmied. Fir
Landestatthalterin Schobi-Fink be-
statigt das den wohl grofiten schuli-
schen Lerneffekt aus Corona: ,Schu-
le ist so viel mehr als Unterricht. Sie
ist ein Ort des sozialen Lernens. Der
Kontakt mit den Pddagog:innen ist

durch nichts zu ersetzen.” Aber was
ist mit den Kindern und Jugendli-
chen, die in der Pandemie Defizite
angehduft haben? Da verweist Scho-
bi-Fink auf die zwei Forderstunden
pro Woche und Klasse, die der Bund
weiterhin bezahlt. Und die Sommer-
schule, ,die wir aus dem Boden ge-
stampft haben", die bleibt.

Fotos: Jiirgen Gorbach/ AK, Lisa Mathis / Land Vorarlberg -
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Eltern brauchen
eine stabile Schule.
Es darfnicht pas-
sieren, dass wir
wieder iiber einen
lingeren Zeitraum
in fldchendecken-
des Distance
schlittern.

Barbara Schobi-Fink

Landesstatthalterin

Neue AK-Studie

Das Forschungsinstitut SORA
hatim Auftrag der AK eine
Dauerbefragung von knapp
3000 Eltern und 4300 Kindern
durchgefihrt. Eltern notierten
wochentlich anfallende Kosten,
die das Schuljahr verursacht
hat. Finf Spezialbefragungen
kreisten um die Auswirkungen
der Pandemie.

» Alle Infos fin-
den Interessierte E' EE]
unter ak-vorarl- i
berg.at/schulkos-

| -1
tenstudie Eh':?a_r: -

Das gaben Familien pro Schulkind aus

Nicht nur Unternehmen spiren die finanziellen Auswirkungen der Covid-19-Krise, Familien spiiren sie genauso.
Viele Eltern sind in Kurzarbeit oder arbeitslos, selbststandigen Eltern fehlen mitunter die Auftrage.

Durchschnitt alle Kinder

Ausgaben in den
Sommerferien
Fixkosten
laufende Kosten
Summe

Volksschule Sekundarstufel Sekundarstufe Il

371 Euro 321 Euro 367 Euro 476 Euro
641 Euro 746 Euro 452 Euro 520 Euro
457 Euro 314 Euro 501 Euro 691 Euro
1468 Euro 1381 Euro 1320 Euro 1688 Euro

BFI CAMPUS » Zeigen, was moglich ist. «

Talente Campus

Berufsreifepriifung
Deutsch / Englisch / Mathematik

Abendkurse
Dauer: 160/180/180 UE
Preis: EUR 990,-/1.090,-/1.100,—-

20.9.2021-31.10.2022,
Mo, Di oder Mi 18-22 Uhr
Feldkirch, BFI

Lehre mit Matura

Dauer: 2 bis 5 Jahre
Preis: kostenlos

Start: 4.11.2021
Feldkirch, BFI

Vorbereitungslehrgang zur
Lehrabschlusspriifung Kompakt

Dauer: 30 UE
Preis: EUR 680,—

13.9.-20.10.2021,

Mo, Mi19-21.30 Uhr

Feldkirch, BFI

Kursnummer: 2021FKFK881051
14.9.-21.10.2021,

Di, Do 9-11.30 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2021FKFK881050

Business Campus

Office Assistent/in
Dauer: 104 UE

Preis: EUR 1.595,—
27.9.2021-12.1.2022,
Mo, Do 18-22 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2021FKFK413050

Personalverrechnung — Grundlagen
Dauer: 35 UE

Preis: EUR 470,

10.11.-10.12.2021,

Mi, Fr18-22 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2021FKFK420951

Jetzt anmelden! +43(0)5522 70200, service@bfi-vorarlberg.at, www.bfi-vorarlberg.at

Sales- und Marketingmanager/in

Dauer: 108 UE
Preis: EUR 2.150,—

24.9.2021-29.1.2022,
Fr14-20, Sa 8.30-14.30 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2021FKFK413550

Vorbereitungslehrgang zur
Bilanzbuchhalterpriifung

Dauer: 242 UE
Preis: EUR 2.950,—

25.10.2021-20.6.2022,
Mo, Mi 18-22 Uhr

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2021FKFK451950

INFOVERANSTALTUNG
6.10.2021, Mi 18-20 Uhr

der AK Vorarlberg

Medizinische Assistenzberufe
Basismodul

Dauer: 140 UE
Preis: EUR 1.450,—

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2021FKFK720450

Sozialbegleitung

Dauer: 192 UE
Preis: EUR 2.710,—

Feldkirch, BFI
Kursnummer: 2021FKFK302050
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AK ermoglichte im Sommer
590-mal Lernhilfe auf Abruf

Angehende Lehrer:innen halfen Kindern und Jugendlichen gratis in Englisch,
Deutsch und Mathematik - Covid-19 hat teilweise grofée Liicken hinterlassen

LERNHILFE. Anja Bernhart studiert
Englisch und Geschichte an der PH
Vorarlbergund steht kurzvor dem Ab-
schluss. Lukas Weinguny vertieft sich
in Mathematik und Chemie und hat
in den vergangenen drei Jahren schon
an der MS Mittelweiherburg in Hard
unterrichtet. Gemeinsam mit dem
Innsbrucker  Germanistikstuden-
ten Ivo Fessler haben sie in wenigen
Wochen 315-mal Lernhilfe geleistet,
bevor die ndchste Lehrercrew (Chris-
tina Mair, Clara Plankensteiner und
Larissa Erhart) ibernahm. Insgesamt
nutzten Kinder und Jugendliche aus
Mittelschulen und Gymnasien 590-
mal das Angebot.

Den Stoff wiederholen

Da waren nicht nur Finfer-Kandi-
daten darunter, sondern auch gute
Schiiler:innen, die Stoff wiederholen
wollten, sagt Anja Bernhart. Allen
gemeinsam steckte das vergangene

Schuljahr noch in den Knochen. Sie
waren in den Homeschooling-Phasen
wacker iiberfordert, den ganzen Tag
vor dem Computer zu sitzen. ,Rein-
starren, wenn dich jemand zutextet",
beschreibt es Bernhart. Viel hangen
geblieben ist danicht.

Der Grundstock schwindet

Viele haben ,an Basiswissen extrem
abgebaut”, bestdtigt Weinguny. De-
zimalzahlen richtig untereinander-
schreiben, das lernt man in der ersten
Klasse Mittelschule. Oder Klapustri
- Klammer-Punkt-Strich“ -, die so-
genannten Vorrangregeln beim Rech-
nen gehoren zum Basisriistzeug. ,Wie
weggewischt.” Weinguny fand auch
bei deutlich alteren Schiiler:innen
kaum mehr Spurenelemente vor. Wa-
rum? ,Der gesamte Jahresstoff wurde
in manchen Klassen auf ein Mini-
mum reduziert.” Das Wiederholen
blieb ganz auf der Strecke. ,Kommt

dann neuer Stoff nach, wird der alte
im Nu abgebaut.” Kopfrechnen? Das
geht gar nicht. Nun deuten gewitzte
Zeitgenossen auf ihr Smartphone,
dasja auch einen Taschenrechner be-
inhaltet. Also alles halb so schlimm?
Das sehen Weinguny und Bernhart
anders. ,Wenn du nicht verstehst, was
da im Hintergrund passiert, nutzt dir
der schnellste Rechner nichts®, sind
sie sich einig. Das zeitigt ganz prak-
tische Folgen: Wer im Lebensmittel-
laden einkaufen geht, sollte schon
abschitzen konnen, ob sich das alles
ausgeht, sonst konnte es an der Kassa
eng werden. Genauso sollten Lehr-
linge beurteilen kénnen, ob der erste
Lohnzettel auch stimmen kann.

» AK-Blog: Einen
ausfihrlichen Ar-
tikel lesen Sie im
Blog unter https://
vbg.arbeiterkam-
mer.at/akblog

Lukas Weinguny gibt Lernhilfe. Das erfolgreiche Modell von AK
und PH wird in den nichsten Ferien fortgesetzt.
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Kurz gemeldet ...

® Wenn Corona abgeflaut ist,
wird der Arbeitsmarkt {iber das
weitere Wachstumspotenzial der
Volkswirtschaften entscheiden,
sagt der Chefvolkswirt von Delo-
itte Deutschland. ,Der demogra-
fische Wandel setzt jetzt voll ein®,
betonte Alexander Borsch beim
Forum Alpbach. Junge Arbeit-
nehmer wiirden zu einer ,extrem
gefragten Ressource"”.

® Immer mehrjunge Menschen
wollen keinen klassischen Acht-
Stunden-Job mehr. Eine aktuelle
Umfrage der Plattform Leitbe-
triebe Austria zeigt zudem, dass
die Lehre bei 60 Prozent der 1000
befragten Jugendlichen hohes
Ansehen geniefit. Sie liegt somit
vor der Matura mit 58 Prozent.

JETZT DEN
NEWSLETTER
ABONNIEREN

Mit dem Newsletter der AK
Vorarlberg erhéltst du nitzli-
che Informationen direkt aufs
Handy. Und das gratis. Wie?
Wo? P vbg.arbeiterkammer.at

Buchhaltung? Ein Klacks!

Das BFI der AK Vorarlberg vermittelt Interessierten in 40 Stunden alle ndtigen Grundlagen

KURSE. Buchhaltung boomt.
Mehrheitlich Frauen eignen sich
das notige Wissen an, auch ganz
ohne Vorwissen. Am BFI der AK
verlieren die Zahlenwerke blitz-
artigihren Schrecken. Mehr noch:
Unterrichtende wie Mag. Daniela
entschliisseln
die Ratsel im Nu und wecken ge-
konnt Begeisterung. Dass Absol-
vent:innen nach Kursende einen

Wittwer-Konzett

Job finden, ist keine Seltenheit.

Alles ganz logisch
Aber ist Buchhaltung nicht
schwer? ,Nein“, ermutigt die

39-jahrige zweifache Mutter, die
seitnunmehr 13 Jahren am BFI un-
terrichtet, ihr Gegentiber: ,Buch-
haltung ist logisch aufgebaut.“ Mit
klaren Kontorahmen, mit Soll und
Haben. ,Da gibt's keine Grauberei-

Buchhaltung fiir alle Niveaus

Von Neulingen bis zu Fortgeschrittenen kommen bei den Buch-
haltungskursen des BFI der AK Vorarlberg alle auf ihre Kosten. Derzeit
stehen fiir die kommenden Monate zehn Kurse auf dem Programm. Da gibt es
Auffrischungskurse und Vorbereitungslehrgange zur Buchhalterprifung und zur Bilanz-

buchhalterprifung. Als Nachstes betreten die Fortgeschrittenen den Horsaal, die Einstei-
ger sind im Oktober wieder an der Reihe. Alle Details hat Franziska Gomig, Tel. 05522/

che.” Wer will, schafft esam BFl in
anderthalb Jahren berufsbeglei-
tend bis zur Buchhalterpriifung.
Daran kann am BFI auch noch die
Vorbereitung auf die Bilanzbuch-
halterprifung angeschlossen
werden. Die Grundlagen erlernen
Einsteiger in nur 40 Stunden.

Gewiss, fiir Laien kann Buch-
haltung schwierig erscheinen.
Hinzu kommt die Angst vor den
eigenen Fehlern. Stolpert da das
Finanzamt driiber, kann das Ar-
ger bedeuten - im schlimmsten
Fall wird's teuer.

Aber damit Neulinge die sie-
ben Siegel ihrer eigenen Biicher
brechen lernen, ist gar nicht viel
notig. Schon einfaches, aber es-
senzielles Wissen reicht aus, um
fortan den Durchblick zu haben.
Diese Basics vermittelt das BFI der

70200-2356, franziska.gomig@bfi-vorarlberg.at

Buchhaltung Il - Aufbau und Speziali-

sierung
Dauer: 40 Unterrichtsstunden
Preis: 525 Euro

15.9. bis 18.10.2021, Mo, Mi, 18 bis 22 Uhr

Ort: BFl der AK in Feldkirch

Preis: 525 Euro

18.10. bis 14.12.2021, Mo 18 bis

22 Uhr

Ort: BFl der AK in Feldkirch

Buchhaltung | - Grundlagen
Dauer: 40 Unterrichtsstunden

AK Vorarlberg das nachste Mal im
Grundlagenkurs Buchhaltung I,
deram 18. Oktober beginnt und bis
14. Dezember dauert.

Genaues Arbeiten

Was lernen die maximal 16 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer?
Sie erwerben Grundkenntnisse
der Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung und in der doppelten Buch-
haltung. Sie erhalten grundle-
gende Einblicke in die Aufgaben
der Buchhaltung und lernen die
rechtlichen Rahmenbedingungen
kennen. Einfache Beispiele aus
der Praxis bringen ihnen die Ver-
buchung laufender Geschiftsfille
in Zusammenhang mit dem Wa-
renfluss sowie die Grundziige der
Umsatzsteuerrechnung, der Bi-
lanzierung und der Gewinn- und

Verlustrechnung ndher. Daniela
Wittwer-Konzett und ihr Bruder
Matthias Konzett unterrichten ge-
meinsam. Sie arbeiten dabei mit
dem einzigen Mittel, das wirklich
verldsslich bei Unsicherheiten
und Angsten wirkt: mit guter, pro-
funder Information.

Was muss jemand mitbrin-
gen? ,Den Willen zur Weiterbil-
dung und die Freude am genauen
Arbeiten.” Dann geht leise die Ttr
auf in die faszinierende Welt der
wirtschaftlichen Zusammenhan-

BFI CAMPUS - Fiir alle, die ihr Leben selbst gestalten. Wir
zeigen, was moglich ist, und machen Weiterbildung im
besten Sinne. » Hunderte Kurse, Seminare und Lehrgange
unter www.bfi-vorarlberg.at

UNI
LERNEN

TIPPS FUR EFFEKTIVES
D ERFOL
g

So klappt das Lernen im Handumdrehen: Tipps fiir Eltern und Jugendliche hat die AK
Vorarlberg in einen Download verpackt. Prof. Franz Ludescher hat seine langjdhrigen
Erkenntnisse in der AK-Broschiire ,Tipps fiir effektives und erfolgreiches Lernen”

zusammengefasst. » vbg.arbeiterkammer.at

Foto: Jiirgen Gorbach /AK
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Digitale Arbeitswelt braucht Frauen

Im IT-Bereich wird handeringend nach Fachperso-
nal gesucht. Besonders Frauen sind unterreprdsen-
tiert. Diese Liicke sollen die ,Digital Pioneers” der
AK Vorarlberg schliefien helfen.

DIGITALISIERUNG. Eif junge Frau-
en warten im Halbkreis sitzend da-
rauf, dass die Firmenvorstellungen
beginnen. Vor ihnen liegen einein-
halb prall mit Informationen gefill-
te Tage. Auf einem Stuhl befindet
sich ein Laptop, eine der Teilnehme-
rinnen verfolgt die Vorstellungen
aus der Quarantdne von zu Hause
aus. Digital eben. Das Teilnehmerin-
nenfeld ist bunt gemischt, von der
Maturantin ohne Berufserfahrung
bis zum abgeschlossenen Bachelor-
Studium der Architektur ist die volle

.

7
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Bandbreite abgebildet. Das AK-Pro-
jekt ,Digital Pioneers" wurde spezi-
ell fir junge Frauen geschaffen, die
in die digitale Arbeitswelt einstei-
gen wollen. In acht Wochen werden
beim Digital Campus Vorarlberg die
theoretischen Grundlagen geschaf-
fen, auf denen sie in ihren Praktika
aufbauen konnen.

Neun Vorarlberger Betriebe stell-
ten sich den jungen Damen vor und
warben um eine oder gar zwei der
digitalen Pionierinnen, die sie gerne
durch ihr Praktikum begleiten wiir-
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Elf Teilnehmerinnen waren bei den Info-Tagen vor Ort, eine fehlte
quarantdnebedingt, nahm aber online an der Veranstaltung teil.

den. Dabei haben diese zwei Tage
klar gezeigt, dass Betriebe bran-
chentiibergreifend und hénderin-
gend nach Personal im IT-Bereich
suchen, speziell auch nach Frauen.
Alissia Schoflinger von der Per-
sonalabteilung bei Kiinz Krane in
Hard sagt: ,Wir machen bei diesem
Programm mit, weil es wahnsinnig
schwierig ist, gut ausgebildete IT-
Fachkrifte zu finden. Die theoreti-
sche Grundausbildung ist eine gute
Basis, auf der wir im Praktikum in
unserem Betrieb aufbauen konnen.
Und der Wunsch ist nattirlich schon,
die junge Frau auch iber das Prak-
tium hinaus in unserem Unterneh-
men zu beschaftigen”.

Spezialisierung

Im September und Oktober erhalten
die Teilnehmerinnen ein breites the-
oretisches Uberblickswissen, dann
wechseln sie ihn ihre Praktika und
setzen ihr Wissen praktisch um.
Dabei sind vom kiinstlerischen
Bereich, wie etwa der Gestaltung
von Web-Auftritten oder der Pro-
duktion von Bild- beziehungsweise
Videomaterial, bis hin zur Einbin-
dung von Datenbanken oder Ana-
lyse-Tools die Aufgaben so vielfaltig
wie die Wiinsche der jungen Frauen.
Julia Liebschick (vorne links im
Gruppenbild) aus Egg beispielswei-
se. Sieinteressiert sich besonders fiir
Mediendesign, Management und

Die Pionierinnen konnten sich real mit den Produkten der Firmen
bekannt machen, beispielsweise der Wasche der Huber Holding.

Marketing, weil sie gerne kreativ
arbeitet und ihre Ideen gerne digital
umsetzen wiirde. Sie beschreibt sich
in der Vorstellungsrunde als kreativ,
sportlich und die Ruhe in Person.

Ein ganz anderes Ziel verfolgt
hingegen Julia Stolz (im Gruppen-
bild hinten ganz rechts), sie zeichnet
und maltleidenschaftlich gerne und
ist grofier Anime-Fan. Sie trdumt

Unser Wunsch ist es, dass die junge
Frau auch tiber das Praktikum hin-
aus ein Bestandteil unseres Unter-
nehmens und der IT-Abteilung wird.

y Alissia Schoflinger

Personalreferentin, Kiinz, Hard

Eine Fihigkeit, die gerade im Pro-
jektmanagement, wenn Produkte
finalisiert werden, sehr gefragt ist.

davon, in Japan Spiele zu animieren
oder Software zu entwickeln bezie-
hungsweise zu programmieren.

Zwei Software-Entwickler kampfen
gegen Lebensmittelverschwendung

Im August schloss schon der zweite Jahrgang der Software-Entwickler im Digital
Campus Vorarlberg ab, dabei wurden spannende Abschlussprojekte vorgestellt.

VERSCHWENDUNG. Bei der Ab-
schlussfeier der Software-Entwick-
ler in der Schaffarei stellten kiirzlich
33 Absolventen ihre Projekte vor.
Dabei handelte es sich um die ver-
schiedensten Mobil-Apps und Web-
sites, die innerhalb der halbjahrigen
Ausbildung programmiert wurden.

Die Geschichte der AGWA-Han-
dy-App begann ganz unverbindlich,
mit einem Pausengesprach. Michael
Schlof (37) aus Hard und Pascal
Pozzera (28) aus Lustenau fanden
schnell heraus, dass sie eine gemein-
same Leidenschaft haben: Kochen.
,Ich habe in den letzten sechs Mo-
naten mehr iiber Essen geredet als
im ganzen Leben davor®, sagt Poz-
zera und lachelt dabei. AGWA be-
deutet ,Against Waste” und soll also
dabei helfen, die Verschwendung

von Lebensmitteln zu vermeiden.
Man macht ein Bild von einer Zutat
und die angeschlossene Datenbank
schldgt dann Rezepte vor, wie sich
die Lebensmittel sinnvoll in einem
Gericht verwenden lassen.

Schlofé kam vor fiinfJahren nach
Vorarlberg, um das WOW-Restau-
rant der Firma Wolford zu iberneh-
men. Im Lebensmittelbereich hat er
schon einiges hinter sich, die wohl
exotischste Station war die Quali-
tatskontrolle fiir den deutschen Dis-
counter Aldi in China.

Pozzera kommt aus der Technik,
hat bei der Firma Blum als Anlagen-
elektriker gearbeitet, die letzten 13
Jahre. Schon in dieser Phase kam er
mit dem Programmieren in Beriih-
rung und hatte Spaf$ daran. Anfang
2020 kiindigte er und wollte sich

Mit Zitronen und Apfeln funktioniert die AGWA-App schon und
spuckt leckere Rezepte zur Verwertung von Lebensmitteln aus.

Foto: Jiirgen Gorbach/AK Vorarlberg

verandern, wohin genau wusste er
nochnicht. Bisihm der Coding Cam-
pus ins Auge fiel, und weil er beim
Programmieren bleiben wollte, fiig-
te sich eines zum anderen.

Die Entwicklung einer voll-
standig funktionierenden App mit
diesem Funktionsumfang in vier
Wochen war fiir beide nicht zu stem-
men, deshalb beherrscht AGWA
noch sehr wenige Lebensmittel und
ist auch noch nicht marktreif. Aber
die beiden wollen sich auch weiter
mit der Applikation beschaftigen.

,Was uns gerade fehlt, ist der
finanzielle Rahmen, um das Tool
hauptamtlich weiterzuentwickeln.
Wir sind beide auf der Suche nach
einer Arbeitsstelle, fiihren sehr viele
Gesprache in alle Richtungen. Aber
wenn dieser Prozess abgeschlossen
ist und es der zeitliche Rahmen zu-
lasst, wiirden wir gerne weiterma-
chen, sagt Schlofd. Menschen, die
sich in das Projekt mit einbringen
oder mitarbeiten wollen, bezie-
hungsweise Investoren seien aber
immer herzlich willkommen.

Der ndchste berufsbegleitende
Software-Entwickler-Lehrgang be-
ginnt im November am Digital Cam-
pus in Feldkirch (siehe Box rechts).

» Die AGWA-Programmierer
sind per E-Mail Freezynowaste@
gmail.com und per Telefon unter
0660/8174788 erreichbar.

..Gemeinsam

gegen
Gewalt*

Clarissa Steurer
Geschiftsfihrerin ClarissaKork

welleszeltist.at

‘: Bundeskanzleramt ‘ femall

Berufsbegleitend zum Software
Developer im Coding Campus

@ Standort: Digital Campus Vorarlberg, Feldkirch (Java)

@ Voraussetzungen: fiir Quereinsteiger Teilnahme am

Bewerbungsgesprach

@ Termin: 2. November 2021 bis 18. Juni 2022 (18 Wochenstunden)

@ Kurseinheiten: 500 Unterrichtseinheiten

@ Preis: 7450 Euro (50 Prozent Férdermoglichkeit mit

einem AK-Stipendium)

Fotos: Jiirgen Gorbach /AK Vorarlberg
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Sieben Millionen Interessierte haben iiber Youtube die Vor-
trage von ,, Wissen fiirs Leben* bislang online genossen.

Wissen furs Leben
wieder im AK-Saal

Vortragsreihe startet im September unter
den 3G-Regeln wieder vor Publikum

VORTRAGE. Die Covid-
19-Pandemie hat die Vortrags-
reihe von Franz Josef Kob nur
ganz kurz einbremsen kon-
nen. Rasch war ein Weg ge-
funden. Die Vortrdge wurden
ohne Publikum vor Ort live im
Internet ibertragen. Zuletzt
trat Univ.-Prof. Dr. Konrad Paul
Liessmann vor die Kamera.

Den Auftakt
gestaltet Rein-
hard Haller. Der
Psychothera-
peut und Autor
spricht tiber Ra-
che. Sie durch-
dringt unser Leben. Die Ursa-
chen und Hintergriinde, die

Der Psychothe-
rapeut Wilfried
Ehrmann er-
grindet in sei-
nem Vortrag die
Scham. Sie regelt
Selbstwert und

Uber Zuversicht
spricht Melanie
Wolfers. Die-
se innere Kraft
kann viel zum
Positiven  ver-
andern.  Doch

Im Gesprdch mit
Dr. Franz Josef
Kob erldutert der
Arzt und Neuro-
wissenschaftler
Joachim  Bauer
die zentralen

Wenn die Lehm-
bau-Architektin
Anna Heringer
den Weg vom Zu-
trauen zur Zuver-
sicht  skizziert,
dann aus eigener
Erfahrung. Sie hat u. a. in Ban-

Im September nun kehrt ,Wis-
sen fiirs Leben” in den Saal der
AK zurtck. Fiir das Publikum
gelten die 3G-Regeln - die Be-
sucher:innen miissen genesen,
getestet oder geimpft sein.

» Anmeldung erforderlich
unter wissen@ak-vorarlberg.at
oder Telefon 050/258-4121. Der
Eintritt ist frei.

Sehnsucht nach Gerechtigkeit
und Genugtuung - all daskennt
Haller aus der psychotherapeu-
tischen Praxis und seiner Er-
fahrung als Gerichtsgutachter.

» Vortrag am Montag, 20.
September 2021, um 19:30 Uhr
im Saal der AK Vorarlberg, Feld-
kirch, Widnau 2-4

Sozialverhalten. Scham ist aber
auch eine der unangenehmsten
Emotionen in unserem Leben.

P Vortrag am Freitag, 8. Okto-
ber 2021, um 19:30 Uhr im Saal
der AK Vorarlberg, Feldkirch,
Widnau 2-4

wie gelingt es, angesichts einer
Pandemie die Zuversicht zu be-
wahren?

» Vortrag am Montag, 18. Okto-
ber 2021, um 19:30 Uhrim Saal
der AK Vorarlberg, Feldkirch,
Widnau 2-4

Aussagen seines erst vor weni-
gen Tagen neu erschienenen
Buches ,Das empathische Gen".

P Vortrag am Freitag, 5. No-
vember 2021, um19:30 Uhrim
Saal der AK Vorarlberg, Feld-
kirch, Widnau 2-4

gladesch eine Schule aus Lehm
errichtet und engagiert sich fiir
den Erhalt der dorflichen Struk-
turen.

» Vortrag am Freitag, 26. No-
vember 2021, um 19:30 Uhrim
Saal der AK Vorarlberg, Feld-
kirch, Widnau 2-4

Fotos: Dietmar Mathis/AK, Stefano Mori, Ehrmann

Fehler nicht
verrechnen

Missgeschicke passieren - Lehrlingen diirfen sie
nicht als Strafe vom Gehalt abgezogen werden

GELDSTRAFE. Einem Feldkircher
Lehrling im dritten Lehrjahr konnte
die AK helfen. Dem Kraftfahrzeug-
techniker wurden fiir begangene
Fehler Betrdge von seinem Lehr-
lingseinkommen abgezogen. Das
geht freilich gar nicht.

Insgesamt waren ihm bereits
230 Euro abgezogen worden, als er
sich an die Abteilung Lehrlinge und
Jugendin der AK Vorarlberg wandte.

Einmal hatte er vergessen, eine
Schelle anzuziehen - hier hat ihm
sein Ausbildungsbetrieb 120 Euro
verrechnet, weil seine Arbeitskol-
legen den Fehler wahrend der Mit-
tagspause finden und korrigieren
mussten. Ein anderes Mal wurden
ihm tber 90 Euro verrechnet, weil
er vier neue Zindkerzen verbaut
hatte, obwohl auf der letzten Seite

des Serviceplanes handschriftlich
darauf hingewiesen wurde, dass die
Ziindkerzen nicht getauscht werden
mussten.

Missgeschicke kann es geben

Dem Lehrling tat das empfindlich
weh, schlief’lich verdient manin der
Ausbildung nicht die Welt. Er bat
seine AK um Hilfe. Sein Berater for-
derte umgehend die Betrdge wieder
zurlick. Das Unternehmen iber-
wies dem Lehrling die ,Strafgelder”
anstandslos. Denn Lehrlingen diir-
fen keine Strafbetrdge verrechnet
werden, wenn ihnen Missgeschi-
cke wahrend der Arbeit passieren.
Sie sind schliefdlich in Ausbildung.
Vorsdtzlich angerichtete Schaden
freilich sind von dieser Regel aus-
genommen.

In jeder Ausbildung konnen Fehler passieren, aus ihnen lernt man.
Geldstrafen fiir Missgeschicke sieht die Lehre nicht vor.

Foto: highwaystarz/adobe.stock
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LEHRLINGS-

TIPP
' .l;"

von Alexander
Bechtold, Ab-

teilung Lehrlin- =
ge und Jugend hf ;
Probezeit

Vielleicht hast du den Begriff
Probezeit schon mal gehort.
Doch was wird hier eigentlich auf
die Probe gestellt?

Die Probezeit dauert drei Mo-
nate, sie ist gesetzlich geregelt
und kann nicht verkiirzt oder
verldngert werden — Ausnahme:
Blockberufsschule gleich am
Arbeitsbeginn.

Diese Zeit wird vom Betrieb
genutzt, um deine Arbeitsweise
kennenzulernen und zu priifen,
ob du fiir den Lehrberuf geeignet
bist - umgekehrt lernst auch du
den Betrieb kennen und priifst,
ob die Erwartungen, die du als
Lehrling an den Betrieb, den Aus-
bilder und den Lehrberuf hast,
erfiillt werden. Wihrend dieser
drei Monate kénnen sowohl

der Betrieb als auch der Lehr-
ling jederzeit - das heifSt ohne
Einhaltung von Fristen - und
ohne einen Grund zu nennen
das Lehrverhdltnis beenden. Die
Auflosung in der Probezeit muss
schriftlich erfolgen - wenn du
minderjdhrig bist, brauchst du
die Zustimmung eines Erzie-
hungsberechtigten.

Nutze diese Zeit, um dich zu be-
weisen!

» Information und Beratung:
ak-vorarlberg.at/lehrejugend

Auflosung des Ritsels
von Seite 10
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Funf Tipps zum Lehrbeginn

® Begegne den anderen Lehrlingen und den Ausbilder:innen offen - so kannst du sie
wirklich kennenlernen und dich gut in den Betrieb integrieren.

® Halte Vorgaben und Verhaltensregeln des Betriebes ein. (Viele Unternehmen haben
zu Beginn der Lehrzeit Kennenlerntage oder Lehrlingszusammenkdinfte. Diese sollen
den Einstieg in ein Unternehmen erleichtern. Die Teilnahme ist absolute Pflicht!)

® Sei interessiert und frag nach! Finde das richtige Maf zwi-
schen Beobachten und Engagement.

® Der Umstieg in die Arbeitswelt ist anstrengend! Gonn dir
in der Freizeit genligend Erholungspausen, damit du nicht
schon in der Probezeit in den Krankenstand musst.

® Nimm Kritik als Hilfe an und nicht als Krankung!

Tamara Wojtech, Abteilung
Lehrlinge und Jugend

Fotos: Jiirgen Gorbach/AK, Alex/adobe.stock

Die Berufsinteressen-App der AK gibt's kostenlos im App
Store und in Google Play. Auf3erdem helfen dir unsere
Beratungsteams in Fragen der Berufswahl jederzeit gerne
weiter. Wo? P www.wieweiter.at

» So erreicht ihr uns

Telefon 050/258-2300 zum Ortstarif oder 05522/306-2300, E-Mail an
lehrlinge@ak-vorarlberg.at. Unsere Kontaktzeiten sind von Montag bis
Donnerstag, 8 bis 12 Uhrund 13 bis 16 Uhr sowie am Freitag von 8 bis 12 Uhr.

LEHRLINGE
UND JUGEND
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COMPUTER-
TIPP

von Oliver Fink,
Leiter der
EDV-Abteilung
der

AK Vorarlberg

Restic

Bei diesem Programm handelt
es sich um eine Open-Source-
Backup-Ldsung, die allerdings
keine grafische Oberfldche hat.
Dieses Programm muss also im
Command-Fenster ausgefiihrt
werden. Laden Sie sich das Pro-
gramm von der Homepage des
Herstellers (https://restic.net/)
herunter. Das Programm muss
nicht installiert werden. Um nun
ein Backup auszufiihren, muss
zuallererst eine ,Backupablage”
initialisiert werden. Das wird
mit dem Befehl ,restic.exe init
c:\restic-ablage” ausgefiihrt. (c:\
restic-ablage ist das Verzeich-
nis, in dem die Backups abgelegt
werden.) Mit dem Befehl ,restic
backup -r c:\restic-ablage c:\
Users” wird ein Backup vom ,,c:\
Users“-Verzeichnis in das von
uns initialisierte Restic-Backup-
Verzeichnis ,c:\restic-ablage”
erstellt.

Mittels ,restic.exe -r c:\restic-
ablage restore latest --target c:\
Users-neu“wird das letzte Back-
up aus der ,c:\restic-ablage”in
das Verzeichnis ,c:\Users-neu”
zuriickgespielt.

Restic ist ein sehr komplexes
Backup-Programm und kann
noch vieles mehr - lesen Sie dazu
in den DOCS auf der Homepage
des Herstellers.

» Kontakt: oliver.fink@ak-
vorarlberg.at

Bahnstreik: Betroffene
und ihre Anspriiche

Von den drei Streiks der deut-
schen Lokomotivfiihrer inner-
halb weniger Wochen sind auch
viele Osterreicher:innen als
Fernreisende betroffen. Ab 60
Minuten Verspdtung stehen
ihnen unterschiedliche Entscha-
digungen zu. Sie konnen tiber die
Website der Deutschen Bahn in
einem eigenen Formular geltend
gemacht werden.

» Website: bahn.de

Diesel: VW muss
Minderwert ersetzen

Der VKI geht fiir seine Sammel-
klagen gegen VW davon aus, dass
sich die Gerichte in Osterreich

an einer Leitentscheidung des
Deutschen Hochstgerichts orien-
tieren werden. Dieses hat VW zur
Zahlungvon Schadenersatz ver-
urteilt: Betroffene Kdufer konnen
ihr Fahrzeugbehalten und von
VW den Betrag ersetzt verlangen,
um den sie das Fahrzeug zu teuer
erworben haben.

Kurz gemeldet ...

® Nach einer AK-Erhebung sind
Erstausstattungen fir Schiiler in
dieser Saison um sechs Prozent
teurer als vergangenes Jahr.

® InderKlimabilanz schneiden
Stevia und andere Ersatzstoffe
schlechter ab als Zucker.

erfolgreich hekampft

Konsumentenschutz 15

Sittenwidrige Kilauseln

Nicht weniger als 36 Vertragsklauseln eines Vermieters in Dornbirn hat die Arbeiterkammer erfolgreich
abgemahnt. Fiir den Konsumentenschutz war dies leider nur die ,Spitze des Eisbergs”.

MIETRECHT. Viele Mieter sehen
sich nach wie vor mit intransparen-
ten, vorformulierten Mietvertrags-
klauseln konfrontiert. Auch wenn
das Osterreichische Mietrecht - zu-
gegeben - kompliziert ist: Die Exper-
tinnen und Experten des AK-Kon-
sumentenschutzes stoflen immer
wieder auf krasse Félle, wo nicht nur
ein kleines Detail zu beanstanden
ist.

Zu diesen Fdllen gehoren die Ver-
tragsvorlagen der HVA Verwaltungs
GmbH & Co KG in Dornbirn, die als
Vermieterin auftritt. Der Inhalt ih-
rer Mietvertrdge war aus Sicht des
AK-Konsumentenschutzes groblich
benachteiligend, sittenwidrig und
verstiefd gegen geltendes Recht. Die
Bundesarbeitskammer (BAK) hat
36 Klauseln der Mietvertrdge abge-
mahnt.

Bei 23 Klauseln gab sich die HVA
einsichtig und gab eine Unterlas-
sungserklarung ab. Die restlichen
13 Klauseln wollte sie weiter verwen-
den.

AK musste vor Gericht ziehen

Daraufhin erhob die Bundesarbeits-
kammer Unterlassungsklage. Erst
bei einem Vergleich vor Gericht ver-
pflichtete sich die Vermietungsge-
sellschaft, auch diese restlichen 13
Klauseln nicht mehr anzuwenden
und sich auch nicht mehr darauf zu
berufen.

,2Nachdem insgesamt 36 Klau-
seln gefallen sind, bleibt vom ur-
spriinglichen Vertrag nicht mehr
viel iibrig“, sagt AK-Konsumenten-
schiitzerin Dr. Ulrike Stadelmann.

Wegweisend fiir ganze Branche

Die meisten Mietvertrdge werden
befristet abgeschlossen. Es bleibt
deshalb abzuwarten, wie kiinftige
Vertrdge gewerblicher Vermieter
aussehen und ob die Branche insge-
samt Lehren aus dem Fall zieht. Der
AK-Konsumentenschutz wird auch
in Zukunft ein strenges Auge auf die
Einhaltung der mietrechtsrelevan-
ten Bestimmungen haben. Ulrike
Stadelmann: ,Es ware wiinschens-
wert, wenn Vorarlbergs gewerbliche

Vermieter sich an der Rechtspre-
chung des Obersten Gerichtshofes
orientieren und ihre Vertrdge an-
passen.”

Beispiele einseitigen Interesses

Im Fall der HVA Verwaltungs GmbH
& Co KG waren es einerseits Formu-
lierungen, durch die den Mietern
nicht klar sein konnte, welche Be-
lastungen auf sie zukommen kon-
nen. Andererseits missachteten
bestimmte Klauseln zwingende ge-
setzliche Schutzbestimmungen. Ein
paar wenige Beispiele.

® Die Vermieterin nahm sich

das Recht heraus, ,aus wichtigem
Grund" - wie beispielsweise bei
Nichteinhaltung der Hausordnung!
- ,das Mietverhaltnis ohne Einhal-
tung eines Kiindigungstermins und
einer Kiindigungsfrist” aufzuldsen.
Sprich: von heute auf morgen einen
Mieter auf die Strafde zu setzen.
Selbstverstandlich diirfen Woh-
nungsvermieter nicht einfach die
Kiindigungsschutzbestimmungen

Gewerbliche
Vermieter soll-
ten sich an der Recht-
sprechung des OGH
orientieren.

Dr. Ulrike Stadelmann
AK-Konsumentenberatung

des Mietrechtsgesetzes aufser Kraft
setzen.

® Die Mieter hidtten unter anderem
,sanitdre Anlagen und Beheizungs-
gerdte [..] instand zu halten und ge-
gebenenfalls zu erneuern”. Sprich:
aufeigene Kosten. Dies widerspricht
gesetzlichen Regelungen, die den

Vermieter zur Erhaltung seiner
Beheizungsgerate und Boiler in der
Wohnung verpflichten.

Kosten auf die Mieter iiberwilzt

Neben vielen anderen Punkten (sie-
he unten) machte auch folgender
stutzig. Im Mietvertrag wurde aus-
driicklich festgehalten, dass die mit
der Vertragserrichtung beauftragte
Anwaltskanzlei ausschliefSlich im
Auftrag und im Interesse der Ver-
mieterin tatig sei. Trotzdem wurden
die Kosten auf die Mieter tiberwalzt.
Die HVA hat sich auch hierbei dem
Unterlassungsbegehren unter-
worfen. Was Folgen haben konnte.
Stadelmann: ,Nach unserer Rechts-
ansicht scheint ein entsprechender
Ersatzanspruch der Mieter auf Er-
stattung dieser Kosten nicht aus-
geschlossen. Dies wdre im Streitfall
gerichtlich zu priifen.”

» Alle 36 beanstandeten Klauseln
samt Erklarungen der Arbeiterkam-
mer finden Sie auf unserer Website
ak-vorarlberg.at

Mietvertrage haben weitreichende Folgen fiir den Alltag: Bestimmungen und Klauseln hinterfragen!

Bankomat bockt, Bank blockt ab

Automat gab zu wenig Geld aus - die kontofithrende Bank blieb samtliche Gegenbeweise schuldig

BARGELD. Der Vorarlberger, der
sich erfolgreich an den Konsumen-
tenschutz der AK Vorarlberg wand-
te, ist schon jahrzehntelang Kunde
der Bawag. Sein Konto wird dort bei
der Konzerntochter ,easybank” ge-
fithrt. Vor Kurzem hatte er Krach
mit seiner Bank.

Er wollte bei einem Bankoma-
ten im Zimbapark 700 Euro behe-
ben und gab die entsprechenden
Angaben und Daten ein. Der Geld-
automat, der von First Data Austria
betrieben wird, spuckte jedoch nur

500 Euro aus. Der Kunde setzte sich
sofort mit First Data Austria sowie
mit seiner Hausbank in Verbindung.

Alles vergeblich. Vorerst, denn
die Bawag verbuchte ihm trotzdem
eine Barauszahlungin Hohe von 700
Euro.

Aufklarungsbediirftige Unterlagen

Der AK-Konsumentenschutz hat
daraufhin fiir den Kunden bei der
Bawag interveniert und eine Kor-
rektur bzw. Nachweise angefordert,
die einen technisch fehlerfreien

Auszahlungsvorgang {ber die ab-
gebuchte Hohe belegen. Die Bawag
hat lediglich einen Journalausdruck
vorgelegt und verweigerte eine Gut-
schrift. Der Journalausdruck ent-
hielt iiberdies Zahlenfolgen, die fiir
AK-Konsumentenschiitzer Mag.
Markus Unterhofer ,zumindest
aufklarungsbediirftig” waren. Hin-
reichende Erkldrungen oder Unter-
lagen zu den Auffilligkeiten hat die
Bawag trotz eingehender Aufforde-
rung nicht iibermittelt. Stattdessen
erklarte sie den Fall fiir abgeschlos-

sen und verweigerte jegliche Ku-
lanzzahlung an den Kunden.

Daraufhin unterstiitzte die AK
Vorarlberg den Konsumenten bei
der Klage zur Geltendmachung sei-
ner Anspriiche, und siehe da: ,Nach
Zustellung der Mahnklage hat die
Bawag die eingeklagten 200 Euro
samt Zinsen sehr rasch bezahlt, be-
richtet Markus Unterhofer: ,Offen-
bar hat die Bank damit kalkuliert,
dass sich der Konsument nicht zu
klagen traut. Diese Rechnung ist
hier nicht aufgegangen.”

Foto: Bilderbox
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Mehr finanzielle Bildung dient auch der Armutspravention.
Dariiber waren sich Experten und Expertinnen einig, die Ende August
beim Forum Alpbach dariiber diskutierten, ,die finanzielle Gesund-
heit der europdischen Biirger zu verbessern®. Anlass war die wachsende
Sparquote wahrend der Pandemie bei gleichzeitigem realen Geldverlust
durch das Nullzinsumfeld. ,Wir brauchen einen viel grofieren Fokus auf
finanzielle Bildung - und zwar schon vom ganz jungen Alter an, dhn-
lich wie bei Sprachen. Bildung ist Macht", sagte Mairead McGuinness,
EU-Kommissarin fiir Finanzdienstleistungen, Finanzstabilitdt und
Kapitalmarktunion. Annamaria Lusardi, Direktorin des Washingtoner
Global Financial Literacy Excellence Center der George Washington
University School of Business, ging noch weiter: ,Man bezahlt dafir,
wenn man nicht finanziell gebildet ist. Die Kosten sind hoch.”

OGH weist Klage zu
Bonitatsprufung ab

Verzwickter Fall nach Trennung eines Paares, das
gemeinsam einen Kredit aufgenommen hatte.

RECHT. Zwei schon etwas iltere
Herrschaften zogen 2015 zusam-
men. Im Februar 2017 schlossen sie
einen gemeinsamen Kredit iber
70.000 Euro ab. Acht Monate spa-
ter, im Oktober 2017, zog er aus und
stellte die monatliche Kreditriick-
zahlungein.

Jetzt das Unerwartete: Beide
klagten gemeinsam die Bank! Einer
eigenwilligen Gegenrechnung zu-
folge wollten er und sie sogar unter-
schiedlich viel Geld von der Bank
zurlick! Die Hauptargumentation
des Ex-Paares lautete: Die Bank habe
bei der Bonitdtsprifung versagt,
weil beide ja unterschiedliche Ein-
kommenssituationen gehabt und
deshalb die Bank auch eine Warn-
pflicht gehabt hitte. Uberhaupt:
Niemals sei eine Solidarhaftung
angedacht gewesen, vielmehr sei

der Kredit gesondert und unabhan-
gig zu je 35.000 Euro abgeschlossen
worden.

Das Erst- und das Berufungsge-
richt wiesen die Klage ab, am Ende
auch der Oberste Gerichtshof (OGH).

Gemeinsam sich leisten konnen

Mehrere Paragrafen mehrerer Ge-
setze waren in den Verfahren rele-
vant. Fir Laien auf einen verstand-
lichen Nenner gebracht: Nehmen
zwei Verbraucher gemeinsam einen
Kredit auf, so zielt die Bonitatsprii-
fung darauf ab, ob sie gemeinsam
zur Riickzahlung des Kredits in der
Lage sind, und nicht, objeder Einzel-
ne die gesamte Kreditriickzahlung
auch alleine tragen kann. Im kon-
kreten Fall war zudem davon auszu-
gehen, dass beide iiber die Finanzen
des anderen informiert waren.

BASISWISSEN
# RASCH ERKLART

Mag. Eva Fleischmann
AK-Konsumentenschutz
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Haftpflicht: Kiindigung im Schadensfall

Die Haftpflichtversicherung ist zu meiner Erleichterung gerade fiir meinen
Schaden aufgekommen, erschreckenderweise schickt die Versicherung jedoch
gleich daraufein Schreiben und kiindigt den Vertrag. Geht das?

Ja, das geht. Ist ein Versicherungsfall eingetreten, konnen sowohl der Ver-
sicherungsnehmer als auch die Versicherung das Versicherungsverhdltnis
kiindigen. Dazu miissen gewisse Voraussetzungen gegeben sein:

® Den Vertrag kiindigen kénnen beide Seiten innerhalb eines Monats ab der
Anerkennung der Entschddigungspflicht oder der Verweigerung der Ent-
schddigung oder dem Zeitpunkt, zu dem ein in dieser Sache ergangenes Urteil

rechtskrdftig wird.

® Die Versicherung selbst hat eine Kiindigungsfrist von einem Monat einzu-
halten. Der Versicherungsnehmer kann nicht fiir einen spdteren Zeitpunkt als
das Ende der laufenden Versicherungsperiode kiindigen.

® Von diesen gesetzlichen Vorschriften darf durch Vereinbarung nur abgewi-
chen werden, wenn das Kiindigungsrecht fiir beide Teile gleich geregelt ist.

VKI-TEST. Viele wissen aus Er-
fahrung: Der Weg vom x-beliebigen
Wanderschuh zum personlichen
Wunderschuh kann steinig sein.
Dieser Test hilft bei der Auswahl.
Am Start: 14 knochelhohe, als was-
serdicht ausgelobte Wanderschuhe
zu Preisen von 70 bis 240 Euro.

Material und Gewicht

Sie bestehen im Obermaterial ent-
weder ganz aus Leder, ganz aus
einem Kunstfaser-Textil oder aus
einer Mischung der beiden Mate-
rialien und synthetischem Leder.
Darunter befindet sich eine wasser-
dichte und atmungsaktive Mem-
bran, zum Beispiel Gore-Tex. Ob die
Schuhe fiir leichten Tritt oder einen
schweren Fufd sorgen, hangt auch
von ihrem Gewicht ab. Pro Paar in
Grofde 43 wiegen sie von nicht ein-
mal 800 bis klar iiber 1300 Gramm.
Interessant ist dabei, dass die Wahr-
nehmung der Tester nicht mit den
gemessenen Werten {ibereinstimm-
te. So wurde einzig das Gewicht des
Lowa von den Testern nur mit einem
Durchschnittlich“ bewertet, das
Gewicht des Meindl hingegen mit
einem ,Sehr gut®, obwohl er sogar
etwas schwerer ist als der Lowa. Ob
ein Schuh als schwer empfunden
wird, durfte daher nicht nur vom
Gewicht abhdngen.

Nur zwei Mal ein ,,Sehr gut*

Obermaterial,  Rutschfestigkeit
und Haltbarkeit wurden im La-
bor eingehend untersucht. Als
grofites Hindernis stellte sich
dabei die Wasserfestigkeit her-
aus. Beinahe die Hilfte der Modelle
machte ihre Benutzer zu Wasser-
tretern und bot eine unfreiwillige
Kneipp-Kur. Diese Schuhe fielen im
Punkt Wasserfestigkeit mit ,nicht
zufriedenstellend”
durch. Ein ,sehr
gut” schafften hier
nur zwei Produkte
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Guter Auftritt

In der Praxis bewdhren sich fast alle. Aber nass sollte es draufden nicht sein.
Sonst wird es bei 6 von 14 getesteten Wanderschuhen auch drinnen nass.

(Lowa, The North Face). Nachdem
die Ergebnisse trotz des Einsatzes
derselben Membran hier vollig ge-
gensdtzlich ausfielen, diirfte wohl
die Verarbeitung (zum Beispiel an
den Nahtstellen) auch ein entschei-
dendes Kriterium fiir die Wasserfe-
stigkeit sein.

Praxistest im echten Einsatz

Die Wanderschuhe mussten sich
aber nicht nur im Labor, sondern
auch im echten Einsatz bewahren.
Zehn Frauen und zehn Maianner
schliipften in die Testkandidaten,
um diese wahrend des Wanderns
an und unter ihren Fiflen zu spi-
ren. Generell ldsst sich sagen, dass
hier alle gut oder sogar sehr gut an-
kamen. Nur der Adidas wusste mit
der Passform und dem Gehkomfort
nicht ganz zu iberzeugen.

Schadstoff Chrom VI

Chrom VI kann bei Hautkontakt zu
allergischen Reaktionen fiihren. Da-
her wurden Lederschuhe
auf diesen Schadstoff
untersucht. Lowa
und Asolo enthalten
Chrom VI, allerdings

in Mengen, die unter
dem Grenzwert lie-
gen.

Der Test zeigt, dass fast alle Schu-
he -wenn sie zum Fuf passen - trag-
bar sind. Eine Herausforderung blei-
ben trockene Fiifle, die nur wenige
garantieren konnen - obwohl alle
als wasserdicht verkauft werden!

Denumfangreichen Testam bes-
ten gemeistert hat der Meindl. Er
leistete sich mit durchwegs guten
und sehr guten Benotungen
keine Schwachen, le-
diglich im Labor-
test rutschte er
auf nassem Unter-
grund mit einem
,Durchschnitt-
lich” etwas aus.

» Die detaillierten
Testergebnisse
finden Sie (kos-
tenpflichtig) hier:
www.konsument.
at/SchuheW21

TRITTSICHER
Bei gleicher Punktezahl f
erfolgt Reihung alphabetisch
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Marke Modell o 100 Ilgr;fe\:wcgunkten G2 Obermateri:
Meindl Litepeak GTX 240,-? E-0dva)) 659 Leder, Mesh
Hanwag Banks GTX 220,- VS 682 Leder, Stoff
Haglofs Skuta Mid Proof Eco 150,- FOAEY) 494  Leder
Salomon X Ultra 4 Mid GTX 170,- E{AEH) 400 PU-beschicht
Asolo Nucleon Mid GV 170,- F{A(E9) 385 Leder, Schoe
Adidas Terrex Eastrail Mid GTX 120,- O] 430 Mesh, Synthe
Lowa Renegade GTX Mid 200,- WP 649 Leder
Mammut Ducan Mid GTX 180,- E{A(3H) 504 Mesh
The North Face Vectiv Exploris Mid Futurelight 170,- AN 423 CorduraRips
Decathlon/Quechua MH500 70,- gut (60) 496 PUR, Leder, |
Scarpa Mojito Hike GTX 180,-? E{A(Y)] 550 Leder
Merrell Moab 2 Mid GTX PO durchschnittl. (58) 471 synthetische
Jack Wolfskin Downhill Texapore Mid M OV durchschnittl. (52) 576  Textil, Synthe
Intersport/McKinley Magma 2.0 AQX S durchschnittl. (42) 516 Leder, Mesh,

Zeichenerkldrung: k. A. = keine Angabe PUR=Polyurethan PA=Polyamid 1)Herrenmodell, GroRe 43 2) Onlinepreis, ohne Versandkosten 3) fiihrt zu
nicht zufriedenstellend (--) Prozentangaben = Anteilam Endurteil Preise: Mai 2021
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VKI-Tipps

Anprobe

Am besten mit Wanderso-
cken am Nachmittag oder
Abend, da sind die FiiRe
dicker. Unbedingt langer
damit gehen. Auch auf
einer schiefen Ebene Auf-
und Abstieg testen.

GrolRRe

Zwischen Zehen und
Schuhspitze sollte etwa ein
Finger breit Platz sein.

Socken

Keine aus reiner Baumwol-
le. Spezielle Wandersocken
sind gepolstert und daher
komfortabler und schiitzen
besser.

Wasserdicht

Irgendwann werden die
meisten Schuhe undicht.
Dann schiitzt Impragnieren
etwas. Leder kann einge-
wachst werden.

Halt

Anfanger und Ubergewich-

tige greifen zu Schuhen mit
fester Sohle und festem
Oberaufbau.

SchlielRen

Bei geniligend Fersen-
halt fiirs Gehen bergauf
und in der Ebene nur bis

zum vorletzten Haken
schniren. Fir den Abstieg
nachziehen und bis oben
zuschniren.

Abhilfe

Bei brennenden FuRR-
sohlen eventuell Einle-
gesohle entfernen und
so bergab gehen. Fir

die Zukunft Wahl der

Socken und Einlegesohlen

Uberdenken.
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Gore-Tex + + + + + ++ 0 | ++  ++ 4+ + B
Gore-Tex + + o] ++ | + ++ O | ++ ++ ++ | ++
Proof Eco + + + + |+ e+ o+ o - + +
etes Leder, Textil  Gore-Tex + o) - + +  ++ o+ + ++ = +
Ller Soft Shell Gore-Tex N %)  -- + + 4+ 0 | ++ ++ o+ O ++
otik Gore-Tex + o - + +  ++ o+ + o+ - + +  entfallt
Gore-Tex E ++ ++ |+ ++ - |+ 4+t 4+ + + 03)
Gore-Tex + o - + + + o + ++ - + +  entfallt
top-Netzgewebe Futurelight o + ++ o) o + - - o - + +  entfallt
PA k. A o -3)  -- o) + + o0 o o o + + ++
Gore-Tex N =) -- o+ +  + 0 | ++ ++ 4+ o + ++
s Leder, Mesh Gore-Tex o -3  -- + + ++ 0 fo) ++ - + + entfallt
otik Texapore N -)) -- o o + - + o+ 4+ o +  entfillt
Synthetik Aquamax - B o + - - -- - + + ++

r Abwertung  Beurteilungsnoten: sehr gut (++), gut (+), durchschnittlich (o), weniger zufriedenstellend (-),

Foto: Alexander Raths/adobe.stock
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Klimaticket™: Was
fur Kunden zahit

Das neue sogenannte ,Klimaticket" fir Offis wirft -
auch fiir ,Maximo“-Besitzer - noch Fragen auf.

VERKEHR. Zum grundlegenden Ver-
standnis: Vergessen Sie alles, was Sie
vor dem 18. August gehort haben!
Stand bei Redaktionsschluss: Aufler
in Wien wird es nirgendwo fiir 365
Euro eine Jahreskarte fiir alle Offis
des Bundeslandes geben. Es wird kei-
ne Jahreskarte geben, die fiir zwei an-
grenzende Bundeslander gilt und 2 x
365 Euro kosten wiirde. Und es wird
auch das angekiindigte ,1-2-3-Ticket"
fiir 1095 Euro fiir ganz Osterreich
nicht geben.

Es wird auch die ,Maximo“-Jah-
reskarte fiir Vorarlberg nicht mehr
geben. Sie hat dieses Jahr 385 Euro
gekostet und wdre 2022 an die Infla-
tion angepasst, also teurer worden.
An seine Stelle tritt ab 1. November
das ,Klimaticket VMOBIL" des Ver-
kehrsverbundes Vorarlberg (VVV)
als Offi-Jahreskarte fiir ganz Vorarl-
berg.

Rabatt zur Namensénderung

Hier kommt die gute Nachricht: Zur
Einfiihrung, die eigentlich nur eine
Namensdnderung ist, gibt es fiir alle
einen Preisnachlass:

@ Wer erstmals eine Jahreskarte
kauft, zahlt 30 Euro weniger, als er
bisher hdtte bezahlen miissen, also
355 statt 385 Euro. Bei ermafligten
Karten gibt es ebenfalls Rabatt: Fiir
unter 26-Jdhrige 15 Euro und fiir
Senioren oder Menschen mit Behin-
derungen 20 Euro.

@ Wer bisher schon eine ,Maximo*“-
Jahreskarte hatte und nahtlos mit
dem ,Klimaticket VMOBIL" ver-
langert, erhdlt automatisch eben-
falls einen der oben angefithrten
Rabatte.

Wortiiber der VVV auf seiner
Website noch keine Auskunft gibt,
sind unter anderem Sondertarife,
wie fiir Fahrrad- oder Hundemit-
nahme. Was der AK Vorarlberg be-
statigt wurde: Fiir die Partnerkarte
wird ebenfalls ein Preisnachlass von
20 Euro gelten, die Zweitkarte fir
Paare also 250 Euro kosten.

Die umbenannte regionale Jah-
reskarte wird mit 1. November ein-
gefithrt. Der Vorverkauf startet am
1. Oktober, auch online. Der Giiltig-
keitsbereich und die grundsitzli-
chen Konditionen sind gleich wie
fir die ,Maximo“-Jahreskarte.

Ubers Land, doch nicht1,2,3 ...

So weit, so relativ einfach. Kompli-
zierter ist die Sache mit dem ,Kli-
maticket Now", Das ist das, was ur-
springlich das ,1-2-3-Ticket” hitte
sein sollen, aber - zumindest noch
- nicht ist. Bereits am 26. Oktober
(Staatsfeiertag) beginnt die Gtiltig-
keit dieses Tickets, mit dem man fiir
3 Euro pro Tag = 1095 Euro alle Offis
in sechs Bundeslindern benutzen
kann, in Wien, NiederGsterreich und

Foto: OBB/ Philipp Horak -

Fiir , Klimaticket“-K&dufer sind
noch nicht alle Details klar.

im Burgenland jedoch nur die Ziige
der OBB und Westbahn.

Auch dafir gibt es zur Einfiih-
rung kraftigen Rabatt: Statt 1095
kostet es fiir Vollzahler von 1. bis 26.
Oktober nur 949 Euro. Dazu ein An-
haltspunkt aus Vorarlberger Sicht:
Wer regelmafig z. B. von Feldkirch
nach Wien muss, fihrt mit dem
,Klimaticket Now" auf jeden Fall
ab dem achten Mal billiger als zum
Normalpreis. Eigentlich rentiert es
sich schon frither, da wahrend eines
ganzen Jahres simtliche Offis in
Vorarlberg und finf anderen Bun-
desldndern benutzt werden kénnen.

Buchstdblich naheliegender
wird fiir viele die Frage sein, ob sie
die Offis von Vorarlberg und Tirol
kostenglinstig miteinander verbin-
den kénnen. Zusammen wiirden die
beiden Jahreskarten 355 + 509,40
= 864,40 Euro kosten. Wer 84 Euro
drauflegt und die Vorverkaufspha-
se fiir das ,Klimaticket Now" nutzt,
erhdlt noch mehrere Bundeslander
sowie alle OBB- und Westbahn-Ziige
dazu.

Attraktiv, doch unvollendet

Die Klimaticket-Offensive in Oster-
reich kann fiir Konsumenten durch-
aus attraktiv sein, sie ist fiir eine
abschlieféende Betrachtung jedoch
noch unvollendet. Zu bestimmten
Tarifen oder Extras fehlen regional
und national noch Angaben, bei-
spielsweise Tarife zur Fahrradmit-
nahme oder fiir Upgrades. Wer iiber
das eigene Bundesland hinaus Plane
oder Notwendigkeiten hat, fiir den
ist es vorerst noch uniibersichtlich.

Alle involvierten Betriebe und
Verbiinde versprechen auf ihren
Websites das laufende Aktualisie-
ren von Informationen. Die zielfiih-
rendsten Antworten bietet derzeit
der Verkehrsverbund Tirol.

» Detailinformation u. a. auf www.
vmobil.at, www.klimaticket.at, vvt.at

KONSUMENTEN-
SCHUTZ

» So erreichen Sie uns: Telefon 050/258-3000 zum Ortstarif oder
05522/306-3000, E-Mail konsumentenberatung@ak-vorarlberg.at, Fax
050/258-3001. Unsere Kontaktzeiten sind von Montag bis Donnerstag 8 bis
12 und 13 bis 16 Uhr sowie am Freitag 8 bis 12 Uhr.




18 Frau und Familie

Die Gewalt muss

ein Ende finden

FrauenInformationszentrum femail betreibt
Kampagne gegen psychische Gewalt an Frauen

AUGEN AUF! Gewalt hat viele Ge-
sichter. In der Offentlichkeit ist
haufig nur von korperlicher und
sexueller Gewalt die Rede. Seeli-
sche oder psychische Gewalttaten
in Beziehungen bleiben dagegen
meist im Verborgenen. Dabei
hinterlassen sie mindestens so
schmerzhafte Spuren ...

Macht und Kontrolle

Das Spektrum ist breit. Immer iibt
da einer Macht aus tiber sein weib-
liches Gegeniiber. Bevormundet
sie, hdlt sie gefangen in volliger
finanzieller Abhédngigkeit. Das
Spektrum psychischer Gewalt
schliefft Demiitigung, Drohung
und Mobbing mit ein. Sie spiegelt
sich in Beschimpfungen und Ab-
wertung wider. Und das wirkt:
Angstzustande, sozialer Riickzug,
Resignation, Schlafstorungen, Pa-
nikattacken und Depression kon-
nen Folgen sein. Tdter sind hiufig
die Partner, aber nicht immer.
Auch am Arbeitsplatz, im Freun-
deskreis, in der Familie oder in
Vereinen kommt psychische Ge-
walt vor.

40 Prozent der Frauen betroffen

Betroffen sind 40 Prozent der Frau-
en in Vorarlberg. Egal wo seelische
oder psychische Gewalt auftritt
oder in welcher Form - h&ufig ist

sie Ausgangspunkt fiir weitere Ge-
walt, der Frauen und Madchen aus-
gesetzt sind. Die Femizide sind die
tragische Spitze des Eisbergs.
Deshalb hat das FrauenInfor-
mationszentrum femail die Kam-
pagne ,Weil es Zeit ist" auf den
Weg gebracht. Per Facebook und
Instagram und auf einer eigenen
Website sensibilisieren Texte und

FRAUEN-
HELPLINE

Kostenlose und

anonyme Hilfe -

24 Stunden, sieben
Tage die Woche

» Tel. 0800/ 222 555
www.frauenhelpline.at/

Videos die virtuellen Besucher:in-
nen: Wie erkenne ich psychische
Gewalt? Wo beginnt sie, wie wirkt
sie sich aus, und vor allem: Wie
wehre ich mich? Wo finde ich Hil-
fe? Denn es ist langst Zeit, dass
diese subtile Form der Gewalt wir-
kungsvoll bekampft wird.

» Kampagne
Hintergrundin-
formationen und

BT
Videoclips finden E-. iy

Interessierte b
unter https:// E' [Frrd
weileszeitist.at

Literatur zum Thema

Marie-France Hirigoyen: Die Masken der Niedertracht: Seelische Ge-
walt im Alltag und wie man sich dagegen wehren kann

Christine Merzeder: Wie schleichendes Gift: Narzisstischen Missbrauch

in Beziehungen liberleben und heilen
Reinhard Haller: Die Macht der Krankung

Barbel Wardetzki, Sonja R.: Und das soll Liebe sein? Wie es gelingt, sich

aus einer narzisstischen Beziehung zu befreien

.Gemeimsam

gegen
Gewalt*™

Dr. Albert Lingg
Psychiater, bis 2014 Primar LKH Rankweil

welleszeltist.at

‘: Bundeskanzleramt ‘ femdil
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Sie bilden das AK-Biiro fiir Familien- und Frauenfragen, v. 1. n. r.: Dr. Brigitte Hutterer, Mag. Wal-
ter Antonietti, Christina Yiiksel, Margit Miiller, Mag. Ozlem Merdane-Tiirk, Mag. Lilian Schrei-
ber, Mag. Eva Fischer-Schweigkofler und Mag. Alexander Nussbaumer.

Uber drei Millionen
Euro herausgeholt

15 Jahre AK-Biiro fir Familien- und Frauenfragen

BERATUNG UND HILFE. jetzt
ist es 15 Jahre her. ,Statt langer
Wege Beratung aus einer Hand"
lautete am 1. Oktober 2006 die
Devise, als das AK-Biiro fiir Fa-
milien- und Frauenfragen seine
Arbeit aufnahm. Vom ersten Tag
an bis zum 30. Juni 2021 haben
die Berater:innen 83.469-mal te-
lefonisch Auskunft erteilt, 13.788
E-Mail-Anfragen bearbeitet und
16.931 Ratsuchende in ihren Bii-
ros in der AK Vorarlberg empfan-
gen.

Fiir Klient:innen vor Gericht

1158-mal zogen sie fir ihre Kli-
ent:innen vor Gericht, meistens
kreisten offene Fragen um den An-
spruch auf Kinderbetreuungsgeld
und Wochengeld. Die Jurist:innen
kdmpften mit viel Engagement
und Erfolg. ,Wir haben Anspri-
che vor Gericht geltend gemacht
und fiir die AK-Mitglieder interve-
niert®, erzahlt Dr. Brigitte Hutterer.
Sie hat die zentrale Anlaufstelle
vor 15 Jahren aus der Taufe geho-
ben und leitet sie bis heute. ,Bis
Ende Juni 2021 haben wir tiber drei
Millionen Euro fiir die Betroffenen
erstritten.” Da schwingt zu Recht
Stolz mit. 2014 wurde das Projekt
KarenzAktiv, das gemeinsam mit

JETZT AKTUELLE BROSCHUREN BESTELLEN

oo na P

ribe
stark fUr sie. AK \ora!

dem ABZ*AUSTRIA durchgefiihrt
und vom Land Vorarlberg gefor-
dert wird, ins Leben gerufen. Im
Rahmen dieses Projektes werden
Wiedereinsteiger:innen beraten.
Dartiber hinaus ist Teil dieses Pro-
jekts die Beratung von nicht AK-
zugehorigen Personen im Bereich
Kinderbetreuungsgeld und Fami-
lienbeihilfe sowie von Personen,
bei denen ein Auslandsbezug vor-
liegt (ein Elternteil arbeitet z. B. im
Ausland).

Haben sich die Problemstel-
lungen in den vergangenen 15
Jahren nicht wesentlich gedn-
dert? ,Nein®, antwortet Hutterer.
Noch immer suchen viele nach
dem fir sie glinstigsten Karenz-
modell. Gemeint ist damit die
glinstigste Variante des Kinder-
betreuungsgeldes. Das war schon
2008 ein Dauerbrenner, als es drei
Modelle von pauschalem Kinder-
betreuungsgeld gab.

Rund um die Schwangerschaft

Der Schwerpunkt der Beratungen
betrifft die arbeitsrechtlichen
Anspriiche in der Schwanger-
schaft, Beschaftigungsverbote,
Wochengeld, Karenz, Kinderbe-
treuungsgeld, Papamonat, Wie-
dereinstieg, Elternteilzeit und

: rund 114.000 Anfragen

Familienbeihilfe. ,Wir priifen
aber auch Monatsabrechnungen
bei Beendigung des Beschafti-
gungsverhdltnisses wahrend der
Karenz oder Elternteilzeit.” Sollte
wdhrend der Schwangerschaft
eine Anderung der Beschifti-
gung erforderlich sein, kontrol-
liert die AK auf Wunsch auch die
Abrechnungen, ob samtliche Ent-
gelte ordnungsgemaf? ausbezahlt
worden sind.

Die passende Kinderbetreuung

Brandneu gibt es mit Karenz-
Aktiv das ,Casemanagement
Kinderbetreuung” als neues An-
gebot. Dieses Service wird vom
ABZ*AUSTRIA durchgefiihrt.
Die Beraterinnen suchen verlass-
lich eine Losung fiir die benctig-
te Kinderbetreuung. Mit einem
Wort: ,Bei Problemen im Arbeits-
verhdltnis rund um Schwanger-
schaft, Elternschaft und Wie-
dereinstieg sowie bei Fragen zu
Familienleistungen sind wir die
richtigen Ansprechpartner.”

» Fiir Sie da: Biiro fur Familien-
und Frauenfragen, Kontakte zur
Terminvereinbarung: AK Vorarl-
berg, Widnau 2-4, 6800 Feld-
kirch, Tel. 050/258-2600, familie.
frau@ak-vorarlberg.at

Die AK bietet aktuelle Broschiiren im Internet gratis
zur Bestellung oder zum direkten Download an.

» vbg.arbeiterkammer.at

KINDER-
BETREUUNGSGELD

\berg
stark fur Sie AK Vorar!

Stark fiir Sie, AK Vorarlberg

Fotos: Marc Wolf/AK
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Damit Pflege nicht

unmoglich wird

Wo sehen die Fraktio-

nen der AK Wege aus

der Pflegemisere? Wir

fragten nach.

» AK-Modell fur pflegende An-
gehdorige steht

unter https:// .
vbg.arbeiter- E E,
kammer.at/ .
pflegemodell
gratis zum
Download.

a2

PFLEGE. Was brauchen Pflegerin-
nen und Pfleger, um gute Arbeit zu
leisten? Jedenfalls nicht die vollige
Uberforderung in allen Bereichen.
Sie brauchen Rahmenbedingungen
fiir einen gesunden Arbeitsplatz, bei
dem Familie und Freizeit bewdltig-
bar sind. Sie brauchen eine anstdn-
dige Bezahlung und nicht hin und
wieder einen kleinen Bonus, wenn
die Politik nicht mehr an der Misere
vorbeischauen kann. Denn wenn es
nicht gelingt, geniigend engagierte

Liste AK-Prisident Hubert Himmerle - FCG.OAAB

Personalmangel: Pflegeberuf
muss attraktiver werden

Bernhard Heinzle

DRUCK STEIGT. Lecere Pfle-
gebetten, ganze Wohnbe-
reiche geschlossen. Grund:
Personalmangel. Vor diesem
Dilemma stehen Heimbetrei-
ber auch in Vorarlberg immer
ofter. Seit Jahren fordern wir
als AK und Gewerkschaft

GPA Mafinahmen, die den
Pflegeberuf attraktiver ma-
chen. Dazu gehdren bessere
Arbeitsbedingungen (Stich-
wort: geteilte Dienste, Kinder-
betreuung) ebenso wie eine
angemessene Bezahlung,
bei der die Pflege im Lédndle
in massiver Konkurrenz zur
Industrie steht. Gefordert ist
auflerdem eine Reduktion
der Arbeitszeit bei Vollzeitbe-
schaftigten. Die im Kollektiv-
vertrag verankerten 40 Stun-
den sind fur diesen tollen,

Liste Freiheitliche + Parteifreie Arbeitnehmer - FA

Mehr Unterstutzung fur
pflegende Angehorige

Michael Koschat

GEEIGNET. Fir uns Frei-
heitliche Arbeitnehmer ist
klar: Damit unsere 4lteren
Menschen ihrem Wunsch
entsprechend mdglichst lan-
ge zu Hause bleiben konnen
und damit das Pflegesystem
langfristig sichergestellt wer-

den kann, braucht es in erster
Linie eine echte Starkung der
Pflege zu Hause. Dazu wollen
wir vor allem eine bessere
Unterstitzung fiir die pfle-
genden Angehdrigen.

Ein Modell, das diese Ver-
besserung bringen wiirde, ist
das AK-Modell zur Anstel-
lung pflegender Angehoriger.
Nach diesem Modell sollen
pflegende Angehtrige mit
netto 1700 Euro fiir eine Voll-
zeitanstellung (ab Pflegestufe
5 mdglich) entlohnt werden.

Liste Gemeinsam - Griine und Unabhangige

Arbeitsbedingungen in der
Pflege verbessern

Sadettin Demir

NOTSTAND. Der demo-
grafische Wandel erfordert
den Ausbau der ambulanten
und stationdren Pflegeange-
bote. Und das bei gesicherter
Qualitdt. Knackpunkt da-
bei sind die Pflegenden. Die
Pandemie hat den Pflegenot-

stand noch verscharft. Wir
brauchen eine Ausbildungs-
offensive, aber vor allem die
Verbesserung der Rahmen-
und  Arbeitsbedingungen.
Es nutzt wenig, Menschen
auszubilden, die dann nach
wenigen Jahren den Pflegebe-
ruf wieder verlassen. Pflege
muss eine Arbeit werden, die
Kolleg:innen langfristig mit
Freude machen kénnen und
wollen. Das kostet Geld, neue
solidarische Finanzierungs-
formen missen entwickelt

aber herausfordernden Beruf
nicht mehr zeitgemaf.

Wenn die Politik glaubt,
das Problem aussitzen zu
konnen, dann wird sich das
bitter rachen. Denn wenn in
den kommenden Jahren die
Generation der Babyboomer
in Pension geht und damit zu-
sehends ins pflegebediirftige
Alter rutscht, wird der Druck
auf die Pflegeheime enorm
steigen.

» E-Mail: bernhard.heinzle@
gpa.at

Daswiirde erstens eine finan-
zielle und sozialrechtliche
Absicherung fir die pflegen-
den Angehorigen bringen
und somit zweitens den pfle-
gebediirftigen Personen den
moglichst langen Verbleib
zu Hause ermoglichen. Die
FPO fordert die Umsetzung
dieses Modells, die schwarz-
griine Landesregierung ist
allerdings bisher nicht bereit
dazu.

» E-Mail: michael.koschat@
fpoe-satteins.at

werden. Versuche, sich etwa
mit der ,Pflegelehre” billig
durchzumogeln, sehen wir
kritisch. Ein positiver erster
Schritt sind zusdtzliche vier
Millionen Euro, die das Land
investiert, um Nachtdiens-
te personell aufzustocken.
Notwendig sind weiters die
Verbesserung der Personal-
schliissel, eine Erhohung der
Gehilter und Reduktion der
Arbeitszeit.

» E-Mail: sadettin.demir@
gemeinsam-ug.at

Menschen in der Pflege zu beschaf-
tigen, geht uns ganz schnell die Luft
aus. In Vorarlberg steigt die Zahl der
Uber-80-Jahrigen bis 2025 auf23.300
Menschen (plus 19,3 Prozent). Damit
wachst auch der Pflegebedarf.

Weil in Vorarlberg an die 80 Pro-
zent der zu Pflegenden von ihren
Angehtrigen zu Hause versorgt wer-
den, verhandelt die AK Vorarlberg
derzeit mit dem Land ein Modell,
um pflegende Angehorige anzustel-
len und auszubilden.

Liste Manuela Auer - FSG

Manuela Auer

ALARM. Wir steuern auf
einen massiven Pflegenot-
stand zu. Deshalb muss die
Reform endlich umgesetzt
werden. Der Bericht der ,Task-
force Pflege” liegt seit Februar
vor, jetzt miissen alle Betei-
ligten gemeinsam Losungen

Politik 19
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Der Pflegebedarf steigt, weil die Kurve der demografischen Entwick-
lung steil nach oben zeigt.

Alarmstufe Rot: Pflegegipfel
muss einberufen werden

erarbeiten, wie die Pflege auf
sichere Beine gestellt und der
Pflegeberuf attraktiver ge-
macht werden kann. Der Hil-
feruf der Arbeitgeberverban-
de, Dach-und Berufsverbande
sowie der Tragerorganisatio-
nenund Arbeitnehmervertre-
tung nach einem Pflegegipfel
darf nicht ldnger ignoriert
werden. Es besteht dringen-
der Handlungsbedarf bei
Ausbildung, Einkommen und
Pension. Wir brauchen einen
besseren Personalschliissel,

Liste Heimat aller Kulturen - HaK

Pflegebedarf steigt —
fruhzeitig handeln

KA -,

-ls

Volkan Meral

ERMUTIGEN. Gerade in der
Zeit der Corona-Krise wurde
viel und oft dariiber gespro-
chen, wie wichtig die Pflege-
einrichtungen sind und wie
sehr es an Personal mangelt.
Wir sind der Meinung, dass
esim Landle genug Potenzial

gibt, das nicht zur Genige
ausgeschopft wird, um vor
allen Dingen Menschen mit
nicht-deutscher Mutterspra-
che dazu zu motivieren, eine
Ausbildung als Pfleger:in
zu absolvieren. Meist sind
sprachliche Barrieren der
Hauptgrund dafir, dass sich
diese Menschen nicht zutrau-
en, eine derartige Ausbildung
in Erwdgung zu ziehen. Es
gibt mittlerweile auch zwei-
sprachige Pfleger:innen, die
dabei behilflich sein konn-

Liste NBZ - Neue Bewegung fiir die Zukunft

Einbindung aller
Gesellschaftsschichten

‘ e
- i r
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Adnan Dincer
INFORMATION. Stetig zu-
nehmender Fachkrifteman-

gel im Gesundheits- und Pfle-
gebereich zwingt uns, neue
Mafinahmen zu setzen. Eine
davon konnte die Eingliede-
rung von Migrant:innen sein.
Jedoch ist fiir Personen mit

Migrationshintergrund — auf-
grund mangelnder Ausbil-
dung und Vorkenntnisse ein
Einstieg in hoher qualifizierte
Berufe wesentlich schwieriger
als bei Einheimischen. Mit
diversen Sondermafinahmen
konnte dies einerseits den
Fachkraftemangel reduzieren
und andererseits Migrant:in-
nen erlauben, sich in den Pfle-
ge- und Betreuungsberufen
hoher zu qualifizieren, und
Ihnen den Einstieg ins Berufs-
leben erleichtern. Eine dieser

kiirzere Arbeitszeiten, einen
Umstiegsbonus oder den Zu-
gang flur Pflegekrdfte zur
Schwerarbeitspension.  Mit
einem staatlichen Pflege-
fonds wird die Finanzierung
gesichert. Wie wichtig die
Pflegekrifte sind, hat sich in
der Corona-Krise bestatigt,
deshalb ist es ihnen die Poli-
tik einfach schuldig, ihre Si-
tuation so rasch wie moglich
zuverbessern.

» E-Mail: manuelaauer@
manuelaauer.at

ten, zum einen Mut zuzuspre-
chen und zum anderen bei
der Ausbildung mitzuwirken.
Wir brauchen dafiir nur
die Schienen richtig aufzu-
setzen und in den verschiede-
nen Communities die Werbe-
trommel zu rithren. Wir sind
Uiberzeugt davon, dass wir
diesem Mangel an Personal
so ein Stiick weit entgegen-
wirken konnen und so Pfle-
ger:innen entlasten kénnen.
» E-Mail:
info@hak-online.at

Mafinahmenkonnte sein, dass
bessere Ausbildungs- und Be-
rufsinformation bei den Mig-
rant:innen erfolgt, z. B. durch
Veranstaltungen und Gespra-
che in den Vereinen und an
den Aufenthaltsorten der Mi-
granten und und das Angebot
von Schnuppermoglichkeiten
fiir Interessierte. Auch die Mi-
granten werden eines Tages
vermehrt von der Pflege Ge-
brauch machen missen.

» E-Mail:

info@nbz-online.at
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TREFFPUNKT AK VORARLBERG Menschen bewegen

ZAHL DES MONATS. HERO. Brigitte Hutterer ZERO. Kanzler Sebastian £
Seit sie ihren Job verloren hatvor 15 Jahren das AK- Kurz hatneben der Migra- Y.q = T j;
haben, miissen laut ei- Btiro fiir Familien- und tion ein neues Lieblings- SR
ner Untersuchung von Frauenfragen eroffnet thema - die Arbeitslosen. Er =+ ' %
SORA neun von zehn und mit ihrem Team spricht lustvoll von , Arbeits- £
Befragten mit unter seither fiir Betroffene willigkeit”, das Thema S
1200 Euro netto im Mo- tiber drei Millionen ,Arbeitsbedingungen” E
nat auskommen. Euro erstritten. istihm noch fremd. g
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Badebuch pie

AK- Bibliotheken brach-
ten auch heuer die
beliebtesten Biicher,
aktuelle Tageszeitungen
und interessante Zeit-
schriften ins Waldbad
Feldkirch und ins Val Blu
nach Bludenz. Jung und
Alt tauchten ein ins Lese-
vergniigen und holten
sich ihre Sommerlektiire
gleich vor Ort.

Mit Trenkwalder und Linder
auf Welttournee

Neues Musik-Kabarett der beiden Comedians gastiert auf Einladung der AK in ganz
jetzt Pldtze sichern!

Vorarlberg — Reinerlds zugunsten chronisch kranker Kinder -

ABENTEUER. Haben Sie
Lust auf die grofe Weltreise
schlechthin? Auf das Aben-
teuer, von dem Sie schon so
lange traumen?

Kein Problem - die zwei
Musik-Comedians Markus
Linder und Hubert Trenk-
walder nehmen Sie mit auf
Welttournee. Sie gondeln
musizierend rund um den
Erdball, entdecken neue
Instrumente und gelangen
in die entlegensten Winkel
unseres Planeten. Zwei ech-
te Globetrotter aus Axams
und Wildermieming eben!

Thr viertes Musik-Ka-
barett spielen Linder und
Trenkwalder zugunsten des
Vereins Sonnenblume. Die-
ser Verein unterstiitzt chro-
nisch kranke Kinder, bei
denen beispielsweise Heil-

behelfe oder Behandlungen
nicht von der Krankenkasse
tubernommen werden.

Gleich anmelden!

Das Kabarett beginnt je-
weils um 19:30 Uhr, Saal-
einlass ist ab 18:30 Uhr. Es
gibt freie Platzwahl. Das
Programm dauert bis ca. 22
Uhr. Es gelten die 3G-Re-
geln. In der Pause konnen
sich die Besucherinnen und
Besucher iiber die Leistun-
gen ihrer AKinformieren.

Die etwas andere Weltreise unternehmen Markus
Linder und Hubert Trenkwalder in ihrem vierten ge-
meinsamen Programm.

» Anmeldung bitte unter
https://vbg.arbeiterkammer.
at/service/
veranstal-
tungen/
welttour-
nee/index.
html

Auffiihrungstermine

27.10.2021 Nenzing (Ramschwagsaal)

28.10.2021 Horbranz (Leiblachtalsaal)
03.11.2021 Lauterach (Hofsteigsaal)
04.11.2021 Lustenau Caravan/Freudenhaus
15.11.2021 Gotzis (AmBach)
16.11.2021 Rankweil (Vinomnasaal)

HADERER in AKtion

HAST DA EIN SOSSES
BRODERLEIN!

HAST DU EIN SOSSES
SCHWESTERLEIN!

www.scherzundschund.at

HAST DU EINEN SOSSEN
LAPTOP!
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Foto: Linder/Trenkwalder

OAMTC Direktor Mag. Michael Kubesch MBA und

AK-Prisident Hubert Himmerle weihen die neue Service-
Station fiir Fahrrader bei der AK Vorarlberg ein.

Radstation auf dem
Weg zur Arbeit

Seine bislang einzige Fahrrad-Servicestation
im stddtischen Bereich nahm der OAMTC
Vorarlberg bei der AK in Feldkirch in Betrieb.

HILFREICH. Werkzeug
braucht man immer dann,
wenn man es nicht zur Hand
hat. Und die Luft entweicht
dem Fahrradreifen grundsitz-
lich fernab der ndchsten Werk-
statt. Pumpe und Werkzeug-
tasche fithren ohnedies nur
mehr echte Oldtimerliebhaber
im Rahmen spazieren. Die sit-
zen dann bevorzugt sonntags
bei Kaiserwetter kerzengerade
auf dem ledernen Sattel und
verkorpern mit Schiebermiitze
lustvoll die Ausnahme.

Mehr Réader als Einwohner

Der Rest ... ist grofl. Oster-
reich zdhlt 1,2 Millionen Fahr-
radfahrer, Vorarlberg hat mit
weit iber 400.000 Stiick mehr
Fahrrdder als Einwohner. 245
Kilometer legen Frau und Herr
Vorarlberger jahrlich zurtck.
Immer mehr radeln auch zur
Arbeit.

Regelrechte  Fahrradstra-
8en fithren deshalb ins Herz
der Kommunen. Eine davon
geht unmittelbar an der AK
Vorarlberg vorbei. Deshalb hat
der OAMTC mit Vergniigen zwi-
schen AK und der Schaffarei,
dem Haus der Arbeitskultur,
seine jiingste Fahrradstation

errichtet: mit Aufhdnge-Vor-
richtung fiir Fahrrdader, Luft-
pumpe, Schraubenzieher, In-
bus- und Schraubenschliissel
und allen Schikanen. So kann,
wer's kann, auch blitzschnell
einen Fahrradschlauch wech-
seln. Das alles fein im Schatten
der beiden Gebdude gelegen,
sodass auch unvorhergesehene
Reparaturen bequem iiber die
Bithne gehen konnen.

AK gibt ein Beispiel

,Die AKX Vorarlberg befindet
sich auf dem Weg zur Green
AK“ unterstreicht AK-Prasi-
dent Hubert Hammerle. Die
Arbeitnehmervertretung will
ein Beispiel geben. Nachhaltig
arbeiten aber setzt schon am
Weg zur Arbeit an. ,Da ist uns
die Fahrrad-Servicestation des
OAMTC doppelt willkommen.”
Gemeinsam mit Vorarlbergs
OAMTC-Direktor Michael Ku-
besch nahm Haimmerle die Sta-
tion offiziell in Betrieb.

» Green AK: Die ldee und die
MaRnahmen -

finden Sie E _-_HE
unter https:// i T
vbg.arbeiter-
kammer.at/
greenak

X
<
|~
=
=3
)
O
2
S
9
c
[
oo
=
=
]
-2
5]
oL



