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Zweiter Freifahrt-Selbstbehalt fur Lehrlinge fallt weg
Weiterer Baustein fur Attraktivitat der Lehre in Vorarlberg

Ab dem Lehrjahr 2010/2011 enffallt der zweite Freifahrt-Selbstbehalt fur knapp 7.400
Lehrlinge: Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer und Verkehrsverbund haben in
einem gemeinsamen VorstoB erreicht, dass Vorarlberg als erstes Bundesland diese
Doppelzahlung abschaffen kann. Davon profitieren jene Lehrlinge, bei denen sich
die Wege zur Lehrstelle und zur Berufsschule in Vorarlberg nicht decken. ,Ein
weiterer Baustein fur die Attraktivitat der Lehre in Vorarlberg und ein Schritt fur mehr
Arbeit im Netzwerk “, sind sich die Initiatoren einig. Derzeit bilden in Vorarlberg 2.269
Vorarlberger Betriebe 7.377 Lehrlinge aus.

»Lehrlinge hatten bislang den Freifahrt-Selbstbehalt von 19,60 Euro jedes Jahr
zweimal zu bezahlen, wenn sich die Wege zur Lehrstelle und zur Berufsschule nicht
deckten®, erldutert Christian Osterle, GeschaftsfUhrer des Verkehrsverbund
Vorarlberg (VVV). Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer und VVV haben in einem
gemeinsamen VorstoB erreicht, dass Vorarlberg als erstes dsterreichisches
Bundesland diese Doppelzahlung abschaffen kann. ,,Auch wenn die einzelne
Summe von 19,60 Euro nicht groB wirkt: Bei einer Lehrlingsentsch&digung von gut
400 Euro im Monat oder bei Hochrechnung auf das ganze Land mit knapp 7.400
Berufsschllern erscheint sie in einem anderen Licht", sind sich die Initiatoren sicher.

Gleichstellung zwischen Lehre und Schulausbildung erreicht

Mit dem Wegfall des zweiten Freifahrt-Selbstbehaltes fur Lehrlinge wird eine Gleich-
stellung zwischen Lehre und Schulausbildung erreicht. Schon Ende der 90er-Jahre
und 2009 hat die Wirtschaftskammer gemeinsam mit der Arbeiterkammer Versuche
unternommen, diese Ungleichbehandlung zu korrigieren. Eine UnterstUtzung von
Seiten der Ministerien ist bisher ausgeblieben. Umso erfreulicher ist es, dass nun in
gewohnter Manier eine Vorarlberger Losung gefunden werden konnte.

Einziger Wermutstropfen: Diese Losung gilt nur fUr Lehrlinge, die im Land eine
Berufsschule besuchen. Rund 800 Vorarlberger Berufsschiler, die in einem anderen
Bundesland in die Schule gehen, profitieren nicht von dieser neuen Regelung.
»Vvorarlberg stellt einmal mehr seine Vorreiterrolle in Sachen Lehre unter Beweis. Wir
hoffen, dass andere Bundesldnder diesem Beispiel folgen werden und wir
mittelfristig eine dsterreichweite Losung présentieren kdnnen”, so
Wirtschaftskammer-Prasident Manfred Rein.



Lehrlinge: In Vorarlberg sehr gefragt!

»Yorarlberg hat mit dem System der dualen Ausbildung, seinen ausgezeichneten
Lehrbetrieben und der Akademie fUr Lehrlingsausbildung eine starke Basis", erkl&rt
Hubert Hdmmerle, Prasident der Arbeiterkammer (AK). Die demografische
Entwicklung ist schlieBlich unerbittlich: Allein um die Zahl der Facharbeiter zu halten,
muss ein immer gréBerer Anteil der Jugendlichen fUr eine Lehre gewonnen werden.
Entsprechend intensiv sind die Anstrengungen der AK, um z.B. mit Berufsorientierung,
Internet, Roadshows und Kinospots mdglichst viele Jugendliche zu erreichen.

,Die demografische Entwicklung bringt in den ndchsten Jahren in Anbetracht der
geburtenschwdcheren Jahrgdnge eine groBe Herausforderung fur die Wirtschaft
mit sich. Vor diesem Hintergrund muss die Lehre noch attraktiver werden. Es ist
daher wichtig und im 6ffentlichen Interesse, Unternehmen zu unterstitzen, die
Lehrlinge beschdaftigen und vor allem besonderes Augenmerk auf die Qualitat der
Ausbildung legen”, betont Manfred Rein.

»Eine Aufgabe dabei: Wir wollen und muUssen die Mobilitéat der Lehrlinge steigern”,
so Hubert Hdmmerle. ,,Jm Bundesldndervergleich ist es eine Vorarlberger
Besonderheit, dass fur eine Lehrstelle kaum weitere Wege auf sich genommen
werden mussen.

Knapp 50 % der Jugendlichen in Vorarlberg entscheiden sich fir die Lehre
Vorarlberg ist das Bundesland mit den prozentuell héchsten Lehrlingszahlen in
Osterreich. Knapp 50 % der Jugendlichen entscheiden sich fUr eine Lehrausbildung.
Ausbildungsbetriebe, Schulen und Interessensvertretungen sind sehr engagiert
darum bemuUht, das Niveau der Ausbildung im Interesse der Jugendlichen und der
Wirtschaft auf héchstem Niveau zu halten.

Auch in Zeiten der Wirtschaftskrise haben die Vorarlberger Unternehmen weiter in
die Lehrlingsausbildung investiert. ,,GroBes Lob gebUhrt unseren Unternehmen, die
mit groBem finanziellen und ideellen Aufwand jungen Menschen in Vorarlberg eine
berufliche Zukunft bieten und erkannt haben, dass sie mit einer guten Qualifizierung
die dringend bendtigten Fachkrafte von morgen ausbilden*, danken Rein und
Hammerle den Lehrbetrieben.

Wolford: Bewusste Mobilitat von der Lehre an

Mit der Bewusstseinsbildung Uber die Vorteile der sanften Mobilitét beginnt Wolford
bereits bei seinen Lehrlingen. Dabei sind die KostenUbernahme und die
Administration bei den "JUngsten" im Unternehmen genauso selbstverstandlich wie
bei allen anderen bezugsberechtigten Mitarbeitern, denen vom Unternehmen auf
Wunsch Jahresstreckenkarten zur VerfUgung gestellt werden.

"Wir gratulieren dem Verkehrsverbund Vorarlberg und den politischen
Verantwortlichen zum Erfolg der letzten Jahre, von dem auch wir als Unternehmen
profitieren", so Johannes Metzler, Head of Corporate HR von Wolford und merkt an,
+Wir freuen uns gleichzeitig, dass der bUrokratische Aufwand im Zusammenhang mit
den Lehrlingsfreifahrten seit diesem Jahr reduziert werden konnte und dies die
UnterstUtzung der Mobilitéat wesentlich vereinfacht.”



Wolford AG

In der 60jahrigen Geschichte entwickelte sich Wolford zu einer internationalen
Premiummarke mit einem umfangreichen Produktportfolio und bietet mit seinen
Produktgruppen Ready-to-wear, Legwear, Lingerie, Swimwear und Accessories
exklusive Garderobe von Kopf bis FuB3.

Die Wolford AG mit Sitz in Bregenz am Bodensee unterhdlt weltweit 14
Tochtergesellschaften und vertreibt ihre Produkte in rund 65 Ladndern Uber ein Netz
von Wolford eigenen Standorten und Partnern im Handel.

Lehrlinge nach Sparten (Juni 2010)
Quelle: Wirtschaftskammer Vorarlberg
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