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Betriebliche Gesundheitsforderung ,,stadt-fit“

fr alle sté&dtischen Betriebe in Dornbirn
mit insgesamt ca 1.400 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

« Konzeptausarbeitung durch eine interne Arbeitsgruppe

« Kontakt zu verschiedenen Vibg. Institutionen
und Betrieben die BGF schon umsetzen
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Wie wurden unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
tiber das Projekt , stadt-fit“ informiert?

Start des Projekts mit einer groBen Auftaktveranstaltung
am 16.10. 2007 im Rathaus Dornbirn
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Erhebung des Ist-Stands

Zusammenfassung aller bisherigen Aktivitaten im
Bereich Gesundheit (Personal-Vertretung
und Rathaus mobil)

. Mitarbeiterbefragung mittels Gesundheits-
Fragebogen unter allen 1.400 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen

Ziel der Befragung:

das aktuelle Empfinden der Mitarbeiter zu
ergriinden um daraus einen allfélligen Bedarf an
Verbesserung festzustellen

Bediirfnisse in Bezug auf die Gesundheit
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Unsere Argumente fiir Befragung mittels Salsa

* Auswertung erfolgte auBer Haus

* Auswertung bei OOGKK ist gleichzeitig BGF Netzwerkstelle
« Méglichkeit eigene Fragen einzubringen

* Unterteilung von Bereichen (in Dornbirn 13)

* Mindestens 50 Personen pro Bereich/Betrieb —
Wabhrung der Anonymitat, kein Rickschluss auf Einzelne

* Preis - Leistungsverhaltnis
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»Salsa“ Fragebogen

Durchfiihrung der Befragung im Nov./Dez.2007 —
Zeitraum ca. 3 Wochen

Umfang

Fragebogen besteht aus 3 Teilen

ca. 60 Fragen, Beantwortung in 15 min mdglich

Bis auf eine Frage (im Teil 1 und 2) alle Antworten zum Ankreuzen

Inhalt

Fragen zur:

*Person - Alter, Geschlecht, wie lange im Betrieb etc.
~Arbeitssituation - Belastungen, Arbeitsklima, Gesundheitsverhalten
*Eigene Fragestellungen - wie z.B.: Was ist derzeit fiir lhre
Gesundheit wichtig?
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Wie erfolgte die Information der Mitarbeiter
uber die Salsa-Befragung?

Personlich adressierter Brief vom Blrgermeister,
beigelegt war der Fragebogen mit adressiertem
Rickantwortkuvert

Wichtig: Vertrauensbildung —
Zusicherung der Anonymitat und Verschwiegenheit
Einsicht in die Ergebnisse

Gleichzeitig Informationen zum Fragebogen und dem
Sinn der Gesundheitsbefragung per email, im intranet
sowie in personlichen Gesprachen
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Ricklauf und Auswertung des Fragebogens

Zwei zentrale Ricknahmestelle im KH und RH — Wahlurnen

5 weitere in den Betrieben, wie Werkhof, Musikschule etc.

Eingesammelt von den 4 stadtischen Postaustragern,
ungedffnet gleich auf dem Postweg zur Auswertung

ca. 10 % haben den Fragebogen direkt zur OOGKK gesendet

Auswertung/Zusammenfassung der Ergebnisse durch OOGKK

Rucklauf ausgefiillter, verwertbarer Gesundheits-
Fragebdgen: 58 %
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Wie wurden die Ergebnisse der Befragung
bekanntgemacht?

Vorstellung bei Infoveranstaltungen im Krankenhaus und im
Rathaus im Februar 2008

Bekanntgabe der wichtigsten Ergebnisse im ,stadt-fit* Folder
und im Intranet

Angebot, dass JEDER und JEDE in die Auswertung Einsicht
nehmen kann
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Auszug aus den Ergebnissen der Salsa -
Gesundheitsbefragung

Nennungen von Gesundheitsbeschwerden und
Erkrankungen: Es dominieren Beeintréchtigungen des
Stltzapparates gefolgt von psychosozialen Belastungen.

52 % Riicken- oder Kreuzschmerzen

49 % Nacken- und Schulterschmerzen

45 % Miidigkeit/Mattigkeit/Schlafstdrungen

Vorschlag gesundheitsfordernder MaBnahmen (Reihung
nach Haufigkeit):

Bewegungsprogramm, Riickenschule, Ernahrungsberatung,

Foérderung Freizeitaktivitdten, Stressbewéltigungsprogramme
usw.
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Weitere Ergebnisse der Salsa-Befragung (auszug)

Sozialklima
72 % der Bediensteten sehr oder recht zufrieden
Ca. 25 % teilweise oder einigermaBen zufrieden

Belastung durch duBere Tétigkeitsbedingungen
Jeder zweite hat Belastung durch Zeitdruck, 38 % Stress- und
Uberbelastung

Mitnahme ungeldster Situationen in die Freizeit
57% nehmen o&fters ungeldste Situationen aus Beruf mit in Freizeit

Nachfrage nach MaBnahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung = 88 %

—
Betriebliche Gesundheitsforderung Stadt Dornbirn , stadt-fit“ - Konzept

STADT DORNBIRN

Was wurde bisher umgesetzt?

Bewegung - Friihling 2008
Bewegungstraining und Lauftreff, Nordic Walking Kurse
Rickenschule und Funktionelles Haltungsturnen

Ernahrung — Herbst 2008
Wohlftihlkochkurse, Ernahrungsberatung, Wasseraktion und
Wasserkrugaktion, Apfel-Obstaktion

Stressbewaéltigungsprogramm - Friihling 2009
Seminar ,work-life-balance”, Qi Gong Kurse, Yoga Kurse

Umgang mit Siichten — Friihling 2009
Impulsvortrag Dr. Haller vor Fiihrungskraften

Hautvorsorge und Hértest — geplant Herbst 2009
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Arbeitszeit/Kosten/Evaluierung

Alle Impulsveranstaltungen wie Bewegung,
Stressbewaltigung etc. gelten als Arbeitszeit und sind
fur Mitarbeiter/innen kostenlos

Selbstbehalte Teilnehmer
zwischen 30% — 50% der Kurskosten

.stadt-fit“ Projektbudget 2008/2009
pro Kopf und Jahr ca. € 12,--

Evaluierung geplant: 2010
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