Ihr Name 

Straße

PLZ, Ort

Name des Arbeitgebers

Straße 

PLZ, Ort










Ort, Datum

Sehr geehrte Damen und Herren!
Unter Bezugnahme auf unsere getroffene Homeoffice-Vereinbarung vom …………………………….

nehme ich mein Recht nach § 2h AVRAG in Anspruch, diese Vereinbarung aus wichtigem Grund zu beenden und auf meinen betrieblichen Arbeitsplatz zurückzukehren.  

Die Homeoffice-Vereinbarung endet unter Einhaltung der gesetzlichen/vertraglich vereinbarten* Kündigungsfrist von …………………………. Monat(en) zum ……………….….……………………… .
Als Grund für die Auflösung gebe ich bekannt: …………………………………………………………... …………………………………………………………………………………………………………………  ………………………………………………………………………………………………………………… . 
Mit freundlichen Grüßen

 (UNTERSCHRIFT)

Ihr Name

*Bitte streichen Sie Unzutreffendes 
Erläuterungen: 
§ 2h Abs 4 AVRAG sieht eine vorzeitige Auflösungsmöglichkeit für die Homeoffice-Vereinbarung aus wichtigem Grund unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Letzten eines Kalendermonats vor. Darüber hinaus kann aber auch die Vereinbarung selbst eine Kündigungsregelung oder Befristung enthalten. Eine einvernehmliche Auflösung der Vereinbarung ist jederzeit möglich.
Der wichtige Grund für die Auflösung ist anzugeben und kann etwa in wesentlichen Veränderungen der Wohnsituation der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers gelegen sein, die die Erbringung der Arbeitsleistung im Homeoffice nicht mehr erlauben. 
